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မာာတိိကာာ

အမှာာ�စကားး� 8

အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်် 1၃

	 ၁	 နိိဒါါန်းး� 1၅

	 ၂	 ပဋိိပက္ခခ၏နော�ာက််ခံံအကြော��ာင်းး�အရင်းး� ၁၉

	 ၃	 ဘာာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ�အကြား�း�ရှိိ� တင်းး�မာာမှုမုျား�း�အားး�

	 	 ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး�များ�း�

2၄

	 ၄	 ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမှု ု(၃)ခုုအားး� ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး� 2၈

	 ၅	 ပန်းး�စကားး�လှုပု််ရှား��းမှု ု(ကမ််ပိိန်းး�)၊ အမုုန်းး�စကားး�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�အားး�

	 	 ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�

3၄

	 ၆	 Mercy Corps ၏ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအတွကွ်် ဒေ�သခံံများ�း�၏

	 	 စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းခြ�င်းး�

4၁

	 ၇	 Institute for Global Enagement (IGE) ၏ ဘာာသာာရေး�းနှငှ့််� 

	 	 တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းသင််တန်းး�။

၄၉

	 ၈	 လက််တွေ့�့�ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ�း�မှ ှလေ့�့လာာသင််ယူခူြ�င်းး� ၅၉

ကျျမ်းး�ကိုးး��စာာရင်းး� 7၃
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အမှာာ�စကားး�
	 ၂ဝ၁၇ခုုနှစှ််၊ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ ရန််ကုုန််မြို့�့��၌ ကျျင်းး�ပခဲ့့�သော�ာ  “ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သာာယာာပြီး�း�၊ 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််သော�ာ နို �ုင််ငံံတစ််ခုုကို�ု တည််ဆော�ာက််ရာာ၌ ဘာာသာာရေး�း၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ” 

ညီီလာာခံံ၌ သာာသနာာရေး�းနှငှ့််� ယဉ််ကျေး�း�မှုဝုန််ကြီး�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အစိုးး��ရကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�၊ 

လွှတှ််တော်�်�အမတ််များ�း�၊ အမျိုး�း  ��သားး�ဒီီမို�ုကရေ�စီီအဖွဲ့့��ချုု�ပ််မှ ှပါ ါတီီခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သာာ

မက မြ�န် ်မာာနို�ုင််ငံံတစ််ဝှမှ်းး�လုံးး��မှ ှဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာ၊ ခရစ် ်ယာာန််ဘာာသာာ၊ မွ တွ််ဆလင််ဘာာသာာ၊ 

ဟိိန္ဒူူ�ဘာာသာာနှှင့့်� ဆစ် ်ခ််ဘာာသာာများ�း�တို့့��မှှ ဘာ ာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့့်� ယင်းး �အဖွဲ့့��

အစည်းး�မှ ှခေါ� ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�တက််ရော�ာက််ခဲ့့�ကြ�သည််။ ဘာ ာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� 

သည် ဘာာသာာတရား�းဖြ�င့််� ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််ရာာတွွင်် မိိမိိတို့့ ��ဘာာသာာနှငှ့််�  ၎င်းး�တို့့��အားး� 

ကိုးး��ကွယ်ွ်သူမူျား�း�ကုို� မည် သို့့��ထိိရော�ာက််စွာာ�(သင််ပြ�ပေး�း) ဆက််စပ်ပေး�းနို�င််သည်၊ ဘာာသာာရေး�း 

ရှုထုော�ာင့််�မှ ှပ ဋိိပက္ခခကို�ု မည် ်သို့့��ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််သည်် စသည့််�အသိိပညာ ာများ�း� 

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံတွငွ်် များ�း �စွာာ�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကို�ု ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်အတွွက်် တက််

ရော�ာက််လာာသည့််�သူမူျား�း�ထံံမှ ှကြား�း �သိိရသည့််�အတွကွ်် တို �ုင်းး�ပြ�ည််၏ ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�သော�ာ 

အနာာဂတ််အတွွက််မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�ဖြ�စ််ခဲ့့�ရပါါသည််။ သို့့��သော်�်� ညီီလာာခံံ၏ရည််မှနှ်းး�ချျက််

ပန်းး�တို�ုင််မှာာ� ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� မတူညူီီသည့််� လူမူှုအုသို�ုင်းး� အဝို�ုင်းး�

များ�း�အကြား�း� ဆ က််ဆံံရေး�းနှငှ့််� စပ် ်လျျဉ်းး�ပြီး�း� ကို �ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခဲ့့�ရသည့််� အတွေ့�့ �အကြုံ�ံ�

များ�း�ကို�ု ဖလှ ယှ််ရန််ဖြ�စ််ပြီး�း�၊  အ  ဆို�ုပါါလေ့�့လာာသိိရှိိ�နား�းလည််ခဲ့့�သည့််� အသိိအမြ� င််နှငှ့််� 

သင််ခန်းး�စာာများ�း�ကို�ု ရေ �ရှညှ််တည််တံ့့�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� စုုစည်းး �ရန်် လို �ုအပ််သည့််� 

အတွွက််ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�သည်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံနှငှ့််� အခြား�း�နေ�ရာာ ဒေ�သများ�း�တွငွ်် ပဋိိပက္ခခများ�း�

အားး� ဘာ ာသာာရေး�းဖြ�င့််� ဖြေ�ေရှ ငှ်းး�ရာာ၌ လမ်းး �ညွှနှ််သဖွွယ်် ဖြ�စ််စေ�ရန်် အနာ ာဂတ််အတွွက်် 

ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မှုပုင််ဖြ�စ််သည််။ ဤထုုတ််ဝေ�မှုကုို�ု ယင်းး �ကြိုး�း��ပမ်းး�နေ�မှုုများ�း�၏ တစ််

စိိတ််တစ််ပို�ုင်းး�အနေ�ဖြ�င့့်� ရှုမုြ�င််နို�ုင််ပါါသည််။ 

	 ၂ဝ၁၂ ခုု နှစှ််တွငွ်် မတူ ညူီီသည့််� လူ မူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ကြား�း� ပ ဋိိပက္ခခများ�း� 

ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�ပြီး�း� နော�ာက််ပို�ုင်းး� (၆)နှှစ်် အကြာ�ာတွငွ်် ဤပုံံ�နှိိ�ပ််ထုုတ််ဝေ�မှုသုည်် အချိိ�န် ်မီီ ထုုတ််

ဝေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််ဟုု ဆို�ုနို�ုင်် ပေ�သည်။ ယခုုစာာအုုပ်် အပြ�င်် ၂ဝ၁၂ ခုုနှစှ််မှ ှစ၍ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ

မှ ှပဋိိပက္ခခအတွငွ်းး� ဘာာသာာရေး�းကဏ္ဍမှ ှ ကို �ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် ကြိုး�း ��ပမ်းး�သည့််� အတွေ့�့� 

အကြုံ�ံ�(၃)ခုုမှ ှလေ့�့လာာသိိရှိိ�သည့််� အရေး�းကြီး�း�သည့််� ခြုံ�ံ�ငုံံ�သုံးး��သပ််ချျက််များ�း�ကို�ု တင််ပြ�ထားး�

ပါါသည််။ ပ ဋိိပက္ခခ၌ ဘာ ာသာာရေး�း၏ အခန်းး �ကဏ္ဍကို�ု သေ �ချာ�ာနား�းလည််ရန်် အလွ နွ််ပင်် 
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အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ သို့့��မှှသာာ မှနှ််ကန််စွာာ� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််မည်် ဖြ�စ််သည််။ သို့့��သော်�်�

မြ�န်မာာနို�ုင််ငံံတွင်ွ် ထို�ုသို့့�� လုုပ်ဆော�ာင််ရန် လူအူများ�း�စုုသည် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�နည်းး�နေ�ပါါသည်။ 

တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့််�ဆို�ုသော်�်� မြ�န် ်မာာငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကိုု� ဆော� ာင််ရွွက််နေ�ကြ�သည့််� မိိတ် ်ဖက််

အများ�း�စုုသည်် ဘာ ာသာာရေး�းကိုု� အသိိအမှ ှတ််ပြု�ုလက််ခံံရန်် တစ််ခါါတစ််ရံံ မေ့�့လျော့�့� �နေ�

တတ််ကြ�သည််။ အဘယ််အကြော��ာင့့်�ဆို�ုသော်�်� ဘာာသာာရေး�းသည််  ၎င်းး�တို့့��၏ နေ့�့စဉ််ဘဝ၌ 

သီးး�ခြား�း�ခွဲဲ�ထုုတ််ပြ�ရန်် ခ က််ခဲဲသည့််� အစိိတ် ်အပို�ုင်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််နေ�သော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည််။  

အခြား�း�တစ််ဖက််တွငွ််လည်းး� ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််မှုတုွငွ်် ကူ ူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနေ�သည့််� 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ မိိတ် ်ဖက််နို�ုင််ငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည််ပင်် ဘာ ာသာာရေး�း၏ အခန်းး �

ကဏ္ဍကို�ု သတိိမ မူမူိိခြ�င်းး�မျိုး�း ��ဖြ�စ််လေ့�့ရှိိ�သည််။ ထို �ုသို့့��ဖြ�စ််ရခြ�င်းး�မှာာ�လည်းး�   ၎င်းး�တို့့��တွွင်် 

အရေး�းကြီး�း�သည့််� ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့့်� ပ ဋိိပက္ခခပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�အပေါ်�် ဘာ ာသာာရေး�းက 

လွှမှ်းး�မိုးး��မှုရုှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ပတ် ်သက််သည့််� အတွေ့�့ �အကြုံ�ံ�မရှိိ�၍ သော် �်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လူ မူှုု

နယ််ပယ််တွငွ်် ဘာ ာသာာရေး�းနှငှ့့်�ဆက််စပ််ကာာ ကို �ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�မျိုး�း �� မရှိိ�ခဲ့ ့�ခြ�င်းး�

သော်�်�လည်းး� ကော�ာင်းး� ဖြ�စ််နို�ုင််ပေ�သည််။  ဤစာာအုုပ််သည်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအတွကွ်် အစပြု�ု

သည့််�  ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမှု(ု၃)ရပ််ကိုု� ဘာ ာသာာရေး�းအရ မည် ်သို့့�� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းသည်် 

ဟူသူော�ာ ကွာာ�ဟချ ျက််ကို�ု ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရာာတွငွ််လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ဘာ ာသာာရေး�းအရ 

ထိိလွယွ််ရှလှွယွ််ရှိိ�သည့််�  နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကို�ု ဆော� ာင််ရွွက််ရာာတွငွ်် ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမှုမုျား�း�မှ ှ

ဆန်းး�စစ််ပြီး�း� ရှေ့��့ဆက်် မည််သို့့��ဆော�ာင််ရွွက််မည်် ဟူူသည့််�အရာာများ�း�ကိုု� ထော�ာက််ပြ�ရာာတွငွ််

လည်းး�ကော�ာင်းး� ဆ က််စပ််မှုရုှိိ�သည််။  ထို့့  ��အပြ�င်် ဤစာာအုုပ််သည်် ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�းတည်် 

ဆော�ာက််သူမူျား�း� ရင််ဆို�ုင််ရသော�ာ ဘာာသာာရေး�းရှုထုော�ာင့််�နှှင့််� ဆက််နွွယ််သည့််� ပဋိိပက္ခခများ�း�

နှငှ့််� ဆက််စပ််သည့််�  ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမှုမုျား�း�မှ ှနား�းလည််သိိရှိိ�မှုမုျား�း�ကို�ု စုုစည်းး�ကာာ အဓိိက

အကြော��ာင်းး� အရာာ(၅)ခုုကို�ု တင််ပြ�ထားး�သည််။ အဆို�ုပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာ(၅)ခုုမှာာ� ဘာာသာာ

ရေး�းနှငှ့််� အခြား�း �သော�ာအရာာများ�း� အပြ�န် ်အလှှန််သက််ရော�ာက််မှု၊ု ပ ဋိိပက္ခခကိုု� ပို�ုင်းး�ခြား�း�

လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ ကြား�း �ဝင််ဖျျန််ဖြေ�ေခြ�င်းး� နည်းး�လမ်းး�များ�း�၊ ဖ ယ််ထုုတ််ခြ�င်းး�နှငှ့််� ပါ ါဝင််စေ�ခြ�င်းး�

ဆို�ုင််ရာာ ဆော� ာင််ရွွက််ရမည့််�နည်းး�လမ်းး�များ�း�၊ ဝိိသေ �သလက္ခခဏာာနှငှ့််� ဆ က််သွယ်ွ်ပတ်သတ်မှုု

နယ််ပယ််များ�း�အပါါအဝင်် “ထိိခို�ုက််နစ််နာာမှုုမရှိိ�စေ�ရေး�း” မူမူျား�း� စသည််တို့့��ပါါဝင််သည််။

	 ဤစာာအုုပ််၏ သတင်းး�စကားး�အချျက််(၃)ချျက််သည်် မြ�န် ်မာာနို�ုင််ငံံရှိိ� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�

နား�းနေ�သည့််� လူ မူှု ုအသို �ုင်းး�အဝန်းး�များ�း�အကြား�း� သဟဇာ ာတဖြ�စ််အော�ာင်် ဆော� ာင််ရွွက််နေ�

သည့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ဖော်�်�ဆော�ာင််သူမူျား�း�အားး� ထင််ဟပ််စေ�သည့််�အရာာများ�း�ဖြ�စ််သည််။
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	 ရှေး�း�ဦးးစွာာ� ပ ဋိိပက္ခခအတွငွ်းး� ဘာ ာသာာရေး�းအရ လေး�းလေး�း နက််နက်် ကို �ုင််တွယွ််

ဖြေ�ေရှငှ်းး�လို�ုသော�ာ ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််သူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� ပ ဋိိပက္ခခအတွငွ်းး�ရှိိ� ဘာာသာာ

ရေး�း၏ အခန်းး �ကဏ္ဍကို�ု မှ နှ််မှှန််ကန််ကန်် သိိရှိိ�နား�းလည် ်ရန်် လို �ုအပ််ပေ�သည််။ ထို့့ ��သို့့��

လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် လွယွ််ကူသူည့််�အရာာမဟုုတ််ပေ�။ သို့့��သော်�်� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� အနေ�ဖြ�င့််� အမျိုး�း ��မျိုး�း ��

သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ဘာ ာသာာရေး�းသည်် ပ ဋိိပက္ခခများ�း�တွငွ်် လွှ ှမ်းး�မိုးး��မှုရုှိိ�နေ�သည််ကို�ု 

သိိရှိိ�ရန််လို�ုအပ််ပေ�သည််။ ထို�ုသို့့��ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွငွ်် ဘာာသာာရေး�းကဏ္ဍကုို� လုံးး��ဝဖယ််ကြ�ဉ််

ထားး�ခြ�င်းး�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အလွ နွ််အကျူးး�� တွ ကွ််ဆထားး�ခြ�င်းး�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� 

မပြု�ုလုုပ််မိိရန််လို�ုသည််။

	 ဒုုတိိယအချျက််အနေ�ဖြ�င့််� ဘာ ာသာာရေး�းနှငှ့််� ဆ က််နွွယ််ဆော�ာင််ရွွက််နေ�သည့််� 

ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�သည်် အရပ် ်ဘက်် လူ့့ �အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ ပါ ါဝင််သင့််� ပါ ါဝင််ထို�ုက််သူမူျား�း�နှှင့််� 

ဆက််စပ််ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် လို�ုအပ််ပေ�သည််။ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အကြား�း� အပြ�န််အလှနှ်် ဆက််

သွယ်ွ်ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း� ဖန် တီးး�ပေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� မြ�န် မာ့့�လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး� လူ့့ �အသို�ုင်းး� 

အဝို�ုင်းး�စုံံ�မှ ှသက််ဆို�ုင််သူမူျား�း�အားး� ထင််ဟပ််စေ�ပြီး�း� မည််ကဲ့့�သို့့�� သဟဇာာတရှိိ�ရှိိ� အတူူတကွ ွ

နေ�ထို�ုင််နို�ုင််မည်် ဟူသူည့််�အဖြေ�ေကိုု� အားး�လုံးး��ပါါဝင််ပြီး�း� ရှာာ�ဖွေ�ေနို�ုင််မည််ဖြ�စ််သည််။

	 တတိိယအချျက််အနေ�ဖြ�င့့်� ယခုုအကြော�� ာင်းး�အရာာများ�း�သည်် ထိိလွ ယွ််ရှလှွယွ််

ဖြ�စ််သည့််�အတွွက်် မြ�န် ်မာာနို�ုင််ငံံရှိိ� ပ ဋိိပက္ခခများ�း�တွငွ်် ဘာ ာသာာရေး�း၏ အခန်းး �ကဏ္ဍကို�ု 

စိိတ််ကော�ာင်းး�စေ�တနာာဖြ�င့််� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�သော်�်�လည်းး� အကော�ာင်းး�ထက်် 

အဆိုးး��၊ အကျိုးး� ��ထက်် အပြ�စ််များ�း� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည့့်� အလားး�အလာာ ရှိိ�သည််ကို�ု သတိိပြု�ုရ

မည််ဖြ�စ််သည််။ ထိိခို�ုက််နစ််နာာမှုုမရှိိ�စေ�ရေး�း နည်းး�နာာအရ ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််နေ�

သော�ာအဖွဲ့့��များ�း�သည်် ဘာာသာာရေး�းအရလည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ယဉ််ကျေး�း�မှုအုရ လည်းး�ကော�ာင်းး�မျှှ

မျှှတတပါါဝင်် ဆုံးး ��ဖြ�တ််နို�ုင််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ယ ဉ််ကျေး�း�မှုနုှှင့့်� ဘာ ာသာာရေး�းအားး� မျှ ှတစွာာ� 

နား�းလည််လက််ခံံနို�ုင််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၌မှု ုပို�ု၍ကျျယ််ပျံ့့��သော�ာ နေ�ရာာအနှံ့့��မှှ ပုုဂ္ဂိုု��လ််

များ�း�စွာာ�နှှင့့်� ဆ က််သွယွ််လုုပ််ဆော�ာင််နို�ုင််သည့့်� အ ခွငွ့့်�အလမ်းး�ရှိိ�ပြီး�း� သမာ ာသမတ််ကျျကာာ 

ဘက််မလို�ုက််သော�ာသူမူျား�း�အဖြ�စ်် လူ အူများ�း�ကကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့့်�ပြ�န့့်� လ က််ခံံလာာနို�ုင််ကြ�

မည််ဖြ�စ််သည််။ တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့့်�ဆို�ုသော်�်� ဒေ �သအတွငွ်းး�ရှိိ�လူမူျား�း�နှှင့့်� ပြ� င််ပမှလှူမူျား�း�

အားး� အတူူတကွ ွဆက််သွယွ််လုုပ််ဆော�ာင််စေ�ခြ�င်းး� ဖြ�င့့်�၎င်းး�တို့့��၏ ဘုံံ�အားး�သာာချျက််များ�း�ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ု၍ အခ က််အခဲဲများ�း�အားး� ကို �ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာ၌ ယ ဉ််ကျေး�း�မှုဓုလေ့�့များ�း�ကို�ု 

သေ�ချာ�ာနား�းလည််စွာာ� ရင််ဆို�ုင််နို�ုင််ရန််ဖြ�စ််သည််။ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၏ပဋိိပက္ခခအတွငွ်းး�မှ ှဘာာသာာ

ရေး�း အခန်းး�ကဏ္ဍကို�ု ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာ၌ အန္တတရာာယ််လျှော့�့��ချျရန်် လုုပ််ဆော�ာင််နို�ုင််သော�ာ
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အခြား�း�အရေး�းကြီး�း�သည့့်� နည်းး�ပရိိယာာယ််တစ််ခုုမှာာ�  ၎င်းး�တို့့��၏အတွွင်းး�မှှ ကို �ုယ််ပို�ုင််ဟန််

အတို�ုင်းး�ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာခွငွ့့်� ပေး�းထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။   

	 အထက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ ပုံ ံ�နှိိ�ပ််ထုုတ််ဝေ�ခြ�င်းး�၏ တွေ့�့ �ရှိိ�ချျက််(၃)ခုုမှာာ� မြ�န် ်မာာနို�ုင််ငံံရှိိ� 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� လုုပ် ်ဆော�ာင််နေ�သော�ာလုုပ််ငန်းး�နှှင့့်� ဆီီလျော်�်��မှု ရုှိိ�သည််။ သို့့ ��သော်�်�လည်းး� 

ဤဖော်�်�ပြ�ပါါ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�အပြ�င်် အခြား�း�သော�ာ အတွေး�း�အမြ�င််များ�း�၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�

စွာာ�လည်းး�ရှိိ�သည််။ ထို�ုအတွေး�း�အမြ�င််၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ကိုု� မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ အတွွင်းး�သာာမက

ကမ္ဘာ့့��နေ�ရာာဒေ�သအရပ််ရပ််မှ ှပ ဋိိပက္ခခအတွငွ်းး� ဘာ ာသာာရေး�း၏ အခန်းး �ကဏ္ဍကို�ု 

ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�သည့့်� လုုပ် ်ငန်းး�များ�း�အားး� လုုပ် ်ကို�ုင််နေ�သော�ာ အ တတ််ပညာာရှငှ််များ�း�၊ 

မူဝူါါဒချျမှတှ််သူမူျား�း�အတွကွ်် အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ�ရန်် ရည််ရွွယ််သည််။
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ဆရာာတော်�်� ဘဒ္ဒဒန္တတစိိန္တိိ�တ

အာာရှအှလင်းး�ရော�ာင််ကျော�ာ�င်းး�တိုု�က််၊

ကျော�ာ�င်းး�ထိုု�င််ဆရာာတော်�်�ကြီး�း�များ�း�

ကော�ာင််စီီ

အာာရှအှလင်းး�ရော�ာင််

ဖော�ာင််ဒေး�းရှငှ်းး�တည််ထော�ာင််သူူ

ဟာာဂျီီ�  ဦးးခင််မော�ာင််သန်းး�

ဗဟို�ုအလုုပ််မှုုဆော�ာင််ကော်�်�မတီီဝင််၊

အစ္စစလမ််ဘာာသာာရေး�းရာာ ကော�ာင််စီီ

မန္တတလေး�းတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�

ဒေါ်�်ကက််သလင်းး�သိိန်းး�

ဥက္ကကဌ၊ ဟိိန္ဒူူ�အမျိုး�း ��သမီးး�ကွနွ််ယက််

ဘာာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ�ချျစ််ကြ�ည််ညီီညွှတှ််ရေး�း

အဖွဲ့့��၊အဖွဲ့့��ဝင််

နို�ုင််ငံံတကာာအမျိုး�း ��သမီးး�ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း

အဖွဲ့့��၊ အဖွဲ့့��ဝင်် (တော�ာင််ကိုု�ရီးး�ယားး�)

သိိက္ခာာ�တော်�်�ရဆရာာတော်�်�

ဦးးမန်းး�ပါါမာာစတန််

အထွေ�ေထွေ�ေအတွွင်းး�ရေး�းမှူးး��

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံခရစ််ယာာန််

အသင်းး�တော်�်�များ�း�ကော�ာင််စီီ
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အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််
	 ယနေ့�့တွွင်် မြ�န် ်မာာနို�ုင််ငံံရှိိ� မတူ ကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ဘာ ာသာာများ�း�နှှင့့်� ဓလေ့�့များ�း �ကို�ု 

ကျျင့့်�သုံးး��သူူ အဖွဲ့့� �များ�း�ကြား�း� ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�စွာာ� အတူ ူတကွ ွယှဉှ််တွဲဲ�နေ�ထို�ုင််ရန်် အဖ က််ဖက််မှ ှ

ဖိိအားး�ပေး�းနေ�သည့််� အခြေ�ေအနေ� တစ််ရပ််ဖြ�စ််သည််။ တစ််ပြို��ုင််တည်းး�မှာာ�ပင်် မတူ ကူွဲဲ�ပြား�း�

သော�ာ ဘာ ာသာာတရား�းများ�း�၊ လူ မူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ကြား�း�ရှိိ� ဆ က််ဆံံရေး�း၊ လူ မူှုု

အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ကြား�း� ဆ က််ဆံံရေး�းနှငှ့််� ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�စွာာ� အတူ ူယှဉှ််တွဲဲ�နေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး�နှငှ့့်� 

ပတ််သက််သော�ာ ကိိစ္စ စရပ််များ�း�ကိုု� ကို �ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် ကြိုး�း ��ပမ်းး�မှုမုျား�း�ကို�ု ဦးးတည််

လုုပ််ဆော�ာင််လာာကြ�သည််။ ဤဆော�ာင်းး�ပါးး�တွငွ်် ၂ဝ၁၂ ခုုနှစှ််၌ ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�သည့့်� ပြ�င်းး �ထန််

သော�ာ အဖြ�စ််အပျျက််အပြီး�း� မတူညူီီသော�ာ လူမူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ကြား�း�ရှိိ� ဆက််ဆံံရေး�းကိုု� 

ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာမှ ှလေ့�့လာ ာသင််ယူခူဲ့့�ရသည့့်� သ င််ခန်းး�စာာများ�း�ကို�ု နို �ုင််ငံံတကာာမှ ှ

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းပညာာရှငှ််များ�း�နှငှ့့်� မူဝူါါဒချျမှတှ််သူူများ�း� လေ့�့လာ ာနို�ုင််ရန်် တင််ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�

ဖြ�စ််သည််။ အရေး�းအကြီး�း�ဆုံးး��လေ့�့လာာတွေ့�့�ရှိိ�မှုုအားး� ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမှု ု(၃)ရပ််မှ ှကော�ာက််

နှုတု််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

	 ပထမလေ့�့လာာတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််မှာာ� ပဋိိပက္ခခ၌ ဘာာသာာရေး�း၏ ကဏ္ဍကို�ု ကို�ုင််တွယွ််

ဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး�များ�း�စွာာ�ရှိိ�သည်ဟူူသော�ာအချျက််နှငှ့့်� ဘာာသာာမတူသူူမူျား�း�အချျင်းး�ချျင်းး� နား�းလည်မုှု 

ဖလှယှ််ကြ�ခြ�င်းး�ကိုု� ဘာာသာာရေး�းဆို�ုင််ရာာ ပြ� ဿနာာတို�ုင်းး�အတွကွ်် ရော�ာဂါါအနာာအားး�လုံးး��ကို�ု 

ပျော�ာ�က််စေ�သည့့်� ဩသဓဆေး�းအဖြ�စ်် ကို �ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာ၌ ပ ဋိိပက္ခခအားး�ဖြ�စ််ပေါ်�် 

စေ�သည့့်� အရင်းး�အမြ�စ််နှငှ့့်� သင့့်�လျော်�်��ကိုု�က််ညီီသည့့်� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး�အားး� အသုံးး�� 

ပြု�ုရန်် အရေး�းကြီး�း�သည်် ဟူသူည့့်�အချျက််ဖြ�စ််သည််။

	 ဒုုတိိယအချျက််အနေ�ဖြ�င့့်� ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််နေ�သူမူျား�း�၏ ကို �ုယ််ပို�ုင််

သက််ဝင်် ယုံံ�ကြ�ည််သော�ာ ဘာာသာာရေး�းသည််လည်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ ပါါဝင််ပတ််သက််မှု ုအတို�ုင်းး� 

အတာာအပေါ်�် သ က််ရော�ာက််မှုရုှိိ�ကြော��ာင်းး�၊ ဆို�ုလို�ုသည််မှာာ� ဘာ ာသာာရေး�းနှငှ့့်� ယ ဉ််ကျေး�း�မှု ု

မျှှတသော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့့်� အတူတူကွ ွပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�နှငှ့့်� ဒေ�သအတွငွ်းး�

ရှိိ� အတွ ငွ်းး�သိိ ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််သူမူျား�း�နှငှ့့်� အတူ ူတကွ ွပူးး �ပေါ�ါင်းး�ခြ�င်းး�သည်် 

လွနွ််စွာာ�အရေး�းကြီး�း�သည််ဟူသူော�ာအချျက််ဖြ�စ််သည််။

	 တတိိယအချျက််မှာာ� ဘာ ာသာာရေး�းသည်် ဒေ �သတစ််ခုုနှငှ့့်�တစ််ခုုကြား�း�သာာမက၊ 

နို�ုင််ငံံတစ််နို�ုင််ငံံနှငှ့့်� တစ််နို�ုင််ငံံကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�စေ�သည့့်�အရာာ သို့့��မဟုုတ်် ဆက််စပ်် ပေး�းသော�ာ
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အရာာများ�း� ဖြ�စ််နို�ုင််သည်် ဟူသူော�ာအချျက််ပင််ဖြ�စ််သည််။ အတတ််ပညာာရှငှ််များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� 

နေ�ရာာဒေ�သအပိုု�င်းး�အခြား�း� တစ််ခုုတည်းး�ကို�ုသာာ အလေး�းထားး �လုုပ််ဆော�ာင််မည််ဟုဆုို�ု

သော်�်�လည်းး� ဘာာသာာရေး�း၏ နယ််စည်းး�မထားး�သော�ာ သဘော�ာတရား�းက ဆော�ာင််ရွွက််မည့််� 

လုုပ််ငန်းး�စဉ််နှှင့််� လို �ုအပ််ချျက််များ�း�အပေါ်�် အကျိုးး�  ��သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�ရှိိ�သည််ကို�ု သတိိပြု�ု

ရန််လို�ုအပ််သည််နည်းး�တူ ူသတိိကြီး�း�စွာာ�ဖြ�င့့်� ကို�ုင််တွယွ််ရမည််ဖြ�စ််သည််။
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၁။ နိိဒါါန်းး�
	 ဤစာာတမ်းး�၏ ရည် ်ရွွယ််ချျက််မှာာ�  ၂ဝ၁၂ခုုနှစှ််၁3တွငင်  ဖြစ �်ပပွားခ��ခဲ့သသ�ော � ဆူပပူအအ

အကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုျား�း� နော�ာက််ပို�ုင်းး� မြ�န် ်မာာနို�ုင််ငံံရှိိ� ဘာာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ�များ�း�ကြား�း�မှ ှဆက််ဆံံရေး�း

နှငှ့့်� လူမူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ကြား�း� ဆက််ဆံံရေး�းကိုု� ပြ�န််လည််စေ့�့စပ််ရာာ၌ ပဋိိပက္ခခအတွငွ်းး� 

ဘာာသာာရေး�း၂3၏ အခန်းကက �ဏ္ဍများက�က�ို  �ထည့်သသ �ွငင်းစစ�ဉ်းစစ�ားသ�သည့်  �လေ့လ�လာတတွေ့ရ�ရ �ှိခခ�ျကက်  မ

များ�း�နှငှ့််� ကော� ာင်းး�မွနွ််သော�ာ လ က််တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ထဲဲမှ ှရွေး �း�ချျယ််ထားး�သည့့်� 

သင််ခန်းး�စာာများ�း�ကို�ု မီး း�မော�ာင်းး�ထိုးး�� တင််ပြ�ရန််ဖြ�စ််သည််။ ဖော် �်�ပြ�ပါါ သိိရှိိ�နား�းလည် ်ခြ�င်းး�ကိုု� 

ဖြ�စ််ရပ််(၃)ရပ််အားး� သုုတေ�သ နပြု�ုလေ့�့လာာခဲ့့�ခြ�င်းး�မှ ှကော� ာက််နှုတု််တင််ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�

ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တို့့��မှာာ� ပန်းး �စကားး�အဖွဲ့့��၏ ပန်းး �စကားး� လှု ပု််ရှား��းမှု(ုကမ်ပိိန်းး�)၃3၊ Mercy C

Corps၏ ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�းအတွကွ်် ဒေ �သခံံများ�း�အားး� စွ ွမ်းး�ရည််မြှ�ှင့့်�တင််ပေး�းမှုနုှှင့့်� IGE ၏ 

ဘာာသာာရေး�းနှငှ့့်� တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းဆိုု�င််ရာာ သ င််တန်းး�တို့့��ဖြ�စ််သည်။ ၎င်းး�ဖြ�စ််ရပ််

လေ့�့လာာမှုမုျား�း�မှ ှအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�နှှင့့်� သင််ခန်းး�စာာများ�း�ကို�ု ဘာာသာာရေး�းရှုထုော�ာင့််�မှှ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�

၁။ ဤဆော�ာင်းး�ပါးး�တွငွ််ပါါရှိိ�သည့့်� အကြော�� ာင်းး�အရာာများ�း�သည်် မည် ်သည့််�စီီမံံကိိန်းး�တစ််ခုုကို�ုမျှှ အော�ာင််မြ�င််မှုရုှိိ�

သည််-မရှိိ�သည််ကို�ု ကော� ာက််ချျက််ချျရန််မဟုုတ််ဘဲဲ၊ ရှိိ� နှငှ့််�ပြီး�း�သားး� စိိန် ်ခေါ်�်မှုမုျား�း�မှ ှသ င််ခန်းး�စာာယူူရန််နှငှ့််� ထို �ု

အခက််အခဲဲများ�း�ကို�ု မည် ်သို့့��ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခဲ့့�သနည်းး� ဟူ သူည့််�အရာာကို�ုသာာ အလေး�းပေး�းဖော် �်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�

ဖြ�စ််သည််။	

၂။ ဤဆော�ာင်းး�ပါးး�တွငွ်် ဘာာသာာရေး�းအားး� လူနူေ�မှုဘုဝ၏ ကဏ္ဍအားး�လုံးး��၌ စိိမ့််�ဝင််ပျံ့့��နှံ့့��လျျက််ရှိိ�သည့့်� ရှုုထော�ာင့််�စုံံ�

ဖြ�စ််စဉ််တစ််ခုုအဖြ�စ်် နား�းလည််သည််။ ထို�ုရှုထုော�ာင့််�များ�း�တွငွ်် လူအူများ�း�၏ ဘဝ၌ ဘာာသာာရေး�းမှ ှလုုပ််ဆော�ာင််ပေး�း

သည့််� တွေး�း �ခေါ်�်လမ်းး�ညွှနှ််မှုု၊ လူ နူေ�မှုပုုံံ�စံံနှှင့််� ယုံ ံ�ကြ�ည််သက််ဝင််မှုကုို�ု ကျ ျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�၊ မျှ ှဝေ�ဆက််ခံံလာာသည့််�  

အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�နှငှ့််� သွ နွ််သင််ခြ�င်းး�များ�း�၊ စိိတ် ်ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ သက််ဝင််မှု ုအတွေ့�့ � အ ကြုံ�ံ�များ�း�၊ ဘာာသာာရေး�းအရ 

ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့််� လူ မူှုအုသို�ုင်းး�အဝန်းး�နှှင့််� ယင်းး �လူမူှုအုသို�ုင်းး�အဝန်းး�အားး� ဦးးဆော�ာင််လမ်းး�ညွှနှ််နေ�သည့််� 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၊ ထို့့��အပြ�င်် ၎င်းး�တို့့��တည််ဆော�ာက််ထားး�သော�ာ အင််စတီီကျူးး��ရှငှ်းး�များ�း�နှငှ့််� အာာဏာာဆက််နွွယ််မှုု

များ�း� စသည််တို့့��ပါါဝင််သည််။ Woodhead, Linda (2011). Five Concepts of Religion. International Rev-

view of Sociology, 21(1), pp. 121-143.	
3။ လှုပု််ရှား��းမှု(ုကမ််ပိိန်းး�)အတွွက်် ပန်းး�စကားး�ဟူသူော�ာ စကားး�လုံးး��ကို�ု ရွေး�း�ချျယ််ရခြ�င်းး�မှာာ� ပန်းး�ဟူသူော�ာ စကားး�လုံးး��

သည်် မြ�န် ်မာာဘာာသာာစကားး�တွငွ်် အလွနွ််အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ  အ နက််အဓိိပ္ပါါ�ယ်် ကို�ုဆော�ာင််ပြီး�း� ပန်းး �၏ 

လှပှခြ�င်းး�နှငှ့််�  ကြ�င််နာာခြ�င်းး�တို့့��၏ သဘော� ာသဘာာဝ အမှ တှ််သင်္ကေ�ေတကိုု� လွ ယွ််ကူစူွာာ� သိိရှိိ�နား�းလည် ်နို�ုင််

သော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည််။
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ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််သူမူျား�း�သည်် ပ ဋိိပက္ခခများ�း�ကို�ု ရ င််ဆို�ုင််ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည့််�အခါါ မကြာ� ာခဏ 

မေး�းလေ့�့မေး�းထရှိိ�သော�ာ မေး�းခွနွ်းး�များ�း�၄3 အပေါ် � မူတတည်၍၍ စီစစဉ်ထထားသသ�ည်  ယင်းမမ�ေးခ�ခွနန်းမမ�

များ�း�မှာာ� အော�ာက််ပါါအတို�ုင်းး�ဖြ�စ််သည်် -

(က)	ဘာာသာာရေး�းသည်် ပဋိိပက္ခခကို�ု မည််သို့့��ဖြ�စ််စေ�သနည်းး�။

(ခ)	 ပဋိိပက္ခခအတွငွ်းး�ရှိိ� ဘာာသာာရေး�းကိုု�မည််သို့့�� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�မည််နည်းး�။

(ဂ)	 ဘာာသာာရေး�းနှငှ့််�ဆို�ုင််သည့််� ပုုဂ္ဂို ��လ််များ�း�ပါါဝင််ခွငွ့််�မရသော�ာအခြေ�ေအနေ�၌ ၎င်းး�တို့့��၏ 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှု ုပြ�န််လည််ရရှိိ�လာာရန်် မည််သို့့��လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််နည်းး�။

(ဃ)	စီီမံံကိိန်းး�ကို�ု အကော� ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွွက််သူ၏ူ ဘာ ာသာာရေး�းဝိိသေ�သ

လက္ခခဏာာသည်် အများ�း �နှငှ့််�တွေ့�့�ဆုံံ�ဆက််ဆံံသည့််� အတို �ုင်းး�အတာာအပေါ်�် 

မည််သို့့�� လွှှမ်းး�မိုးး��သနည်းး�။

(င)	 ပဋိိပက္ခခအတွငွ်းး�ရှိိ� ဘာာသာာရေး�း၏အခန်းး�ကဏ္ဍအားး� ပို�ုဆိုးး��မသွားး��စေ�ရန််မည််သို့့��

ကို�ုင်် တွယွ််မည််နည်းး�။

	 အထက််ပါါ သိိရှိိ�နား�းလည် ်မှုုများ�း�သည်် ပတ် ်ဝန်းး�ကျျင််အခြေ�ေအနေ�များ�း�အပေါ်�် 

မူတူည််သည််ဆို�ုသော်�်�လည်းး� ထို�ုသင််ခန်းး�စာာကော�ာင်းး�များ�း�သည်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း၊ ပဋိိပက္ခခနှငှ့့်�

ဘာာသာာရေး�းဆို�ုင်် ရာ ာလုုပ်ငန်းး�များ�း� လုုပ် ဆော�ာင််နေ�  ကြ�သော�ာအတတ််ပညာာရှှင််များ�း�နှငှ့့်� မူဝူါါဒ

ချျမှတ်ှ်သူမူျား�း�အတွက်ွ် ဆီီလျှော်�်��သည့့်�သင််ခန်းး�စာာကော�ာင်းး�များ�း�ဖြ�စ််နိုု�င််ပေ�သည််။

၄။ ဤမေး�းခွနွ်းး�များ�း�သည်် ဆွစွ််ဇာာလန်် နို�ုင််ငံံခြား�း�ရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာန (FDFA) နှငှ့််� CSS တို့့�� ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ကျျင်းး�ပသည့််�  

“Religion and Mediation Course” သင််တန်းး�များ�း�၌ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း လက််တွေ့�့�ဖော်�်�ဆော�ာင််သူမူျား�း�နှငှ့််� မူဝူါါဒ

ချျမှတှ််သူမူျား�း� တက််ရော�ာက််စဉ််က ၎င်းး�တို့့��၏ စိိတ််ဝင််စား�းမှုမုျား�း�ကို�ု စုုစည်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ (http://www.

css.ethz.ch/en/think-tank/themes/mediation-support-and-peace-promotion/religion-and-med-

diation/rmc.html) ထို့့��ပြ�င်် ၂ဝ၁၇ခုုနှစှ်် The Hague မြို့�့��၌  CSS ၊ The Centre for Religion, Conflict and 

the Public Domain၊ နှငှ့််�  the Network for Religious and Traditional Peacemakers and the AI 

Amana Centre တို့့��နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�စီီစဉ််ပြီး�း� ဆွွစ််ဇာာလန််နိုု�င််ငံံခြား�း�ရေး�း ဝန််ကြီး�း�ဌာာန (FDFA) ၏ ထော�ာက််ပံ့့�မှုဖုြ�င့််� 

ကျျင်းး�ပခဲ့့�သော�ာ ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�း  တည််ဆော�ာက််ရာာ၌ ပ ဋိိပက္ခခအတွငွ်းး� ဘာ ာသာာရေး�းနှငှ့််� လော� ာကီီရေး�းကိုု� မည် ်သို့့�� 

လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�မည််နည်းး� ဟူ သူည့််�အပေါ်�် ဆွေး�း �နွေး�း�ကြ�သော�ာ လ က််တွေ့�့�ဆော�ာင််ရွွက််သူမူျား�း�ဖလှယှ််ခြ�င်းး�

အစီီအစဉ််မှှ မေး�း ခွနွ်းး�များ�း�ကို�ု စုုစည်းး �တင််ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ (http://www.css.ethz.ch/content/dam/

ethz/special-interest/gess/cis/center-for-securities-studies/pdfs/Ullmann-04242018-Practitio-

nerExchange.pdf)
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	 (အပို�ုင်းး� ၂)တွငွ််ပဋိိပက္ခခ၏ နော�ာက််ခံံအကြော��ာင်းး�အရင်းး�ကိုု� အကျျဉ်းး�မျှှတင််ပြ�ပြီး�း�၊ 

(အပို�ုင်းး� ၃)တွငွ်် မြ�န် မာာနို�ုင််ငံံအတွင်းး� ဖြ�စ််ပေါ်�်ခ့ဲ့�သည့့်� ဘာ ာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ�အကြား�း�တင်းး�မာာမှုု

များ�း�ကို�ု ကို �ုင််တွယ်ွ်ရာာတွင်ွ် လ က််တွေ့�့�ကျျင့့်�သုံးး��ခ့ဲ့�သော�ာ ချ ျဉ်းး�ကပ်မှုနုည်းး�လမ်းး�များ�း�ကို�ု ခြုံ�ံ�ငုံံ�

တင််ပြ�သွားး��မည််ဖြ�စ်် သည််။ ဆက််လက််ပြီး�း� (အပို�ုင်းး� ၄) တွငွ်် ထို�ုဖြ�စ််ရပ်် လေ့�့လာာမှု(ု၃)ရပ််

အားး� အဓိိကကျျသော�ာဖြ�စ််စဉ််ပုံံ�စံံများ�း�ပေါ်�် မူတူည််၍ နှို�င်းး�ယှဉှ််ပြ�သွားး��မည်် ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�

နော�ာက်် ဤစာာအုုပ််တွငွ််ပါါဝင််သည့််�  ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမှု ု (၃)ရပ််ဖြ�စ််သည့််� ပန်းး �စကားး� 

(အပို�ုင်းး� ၅)၊ Mercy Corps(အပိုု�င်းး� ၆) နှငှ့့်� IGE(အပိုု�င်းး� ၇)တို့့��ကို�ု တင််ပြ�သွားး��မည််

ဖြ�စ််သည််။ နိိဂုံးး ��တွငွ်် ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််သူမူျား�း�နှငှ့့်� မူဝူါါဒချျမှှတ််သူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့့်� 

အဆို�ုပါါ ဖြ�စ််ရပ််(၃)ရပ််မှ ှဆော� ာင််ရွွက််ခဲ့့�သည့််� စီီမံ ံကိိန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှု ုပုံ ံ�စံံများ�း�သည်် 

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၏ ပ ဋိိပက္ခခအတွငွ်းး�ရှိိ� ဘာ ာသာာရေး�းရှုထုော�ာင့််�မှ ှတို �ုက််ရို�ုက်် (သို့့��မဟုုတ််) 

သွယွ််ဝို�ုက်် ပြော�� ာင်းး�လဲဲလာာအော�ာင်် ပံ့့ �ပိုးး��ခဲ့့�သည််များ�း�အားး� လေ့�့လာ ာနို�ုင််ရန်် တင််ပြ�ထားး�

ပါါသည််။
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၂။ ပဋိပိက္ခခ နော�ာက််ခံံအကြော��ာင်းး�အရင်းး�
	 ၂ဝ၁၂ ခုု နှစှ််တွငွ်် ပွ ွင့့်�လင်းး�လာာသော�ာ မြ�န် ်မာာနို�ုင််ငံံနှငှ့့်�အတူူ ဘာာသာာရေး�းအုုပ််စုု

များ�း�အကြား�း� တင်းး�မာာမှုသုည်် အထူးး �သဖြ�င့့်� ဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာဝင််အများ�း�စုုနှငှ့့်� မွ တွ််ဆလင််

ဘာာသာာဝင်် လူနူည်းး�စုုတို့့��မှှ ပေါ်� ်ထွကွ််လာာသည််။ မွတွ််ဆလင််ဆန့့်�ကျျင််ရေး�း ဟော�ာပြော��ာ

ရေး�းသားး�မှုမုျား�း�အားး� နို �ုင််ငံံရေး�းနှငှ့့်� ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သာာမက နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�

ကပါါ ပွ ွင့််�ပွငွ့််�လင်းး�လင်းး� မျှ ှဝေ�နေ�ခြ�င်းး�သည််ပင်် ၂ဝ၁၂ မှ ှ ၂ဝ၁၄ ခုု နှစှ််များ�း�အကြား�း� ဖြ�စ််

ပျျက််ခဲ့့�သည့့်� အ ကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုျား�း�ဖြ�စ််စေ�ရန်် အခြေ�ေအနေ�အားး � ဖန် ်တီးး�ပေး�းခဲ့့�သည့့်� 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ဖြ�စ််လာာသည််။ သို့့ ��သော်�်�လည်းး� ဘာ ာသာာရေး�းဆို�ုင််ရာာ တင်းး�မာာမှုနုှှင့့်� 

အထူးး�သဖြ�င့့်� မွတွ််ဆလင််ဆန့််�ကျျင််ရေး�း သဘော�ာထားး�များ�း�၏ နော�ာက််ကြော��ာင်းး�ကိုု� ကြ�ည့််�

မည််ဆို�ုလျှှင်် ကို�ုလို�ုနီီခေ�တ််နှငှ့့်� စစ် ်အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းခေ�တ််များ�း�ကတည်းး�ကပင်် ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� 

သိိနို�ုင််သည််။ ဘာ ာသာာများ�း�ကြား�း�ရှိိ�  တင်းး�မာာမှုမုျား�း�သည်် ၂ဝ၁၂ ခုု နှစှ််တွငွ်် မြ�န် ်မာာနို�ုင််ငံံ

အတွွက်် အသစ််အဆန်းး� မဟုုတ််ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ဆူပူူအူကြ�မ်းး�ဖက််လှိုု�င်းး�လုံးး��များ�း� ရို�ုက််ခတ််

လာာသော�ာအခါါတွငွ်် ပြ�င်းး �ထန််သည့််� ရန် ်လို�ုမုုန်းး�တီးး�မှုမုျား�း�သည်် ရှေ့ ��့တန်းး�သို့့��ရော�ာက််လာာ

သည််။

	 ယနေ့�့ထိိ အငြ�င်းး�ပွား��းစရာာ၅3 အဓိကကအချကက်မများစ�စ�ွာ  �ကျနန်ရရှိနန�ေသ�ေးသ�သည့်  �အမှုဖဖ

ဖြ�စ််သည့််�  ၂ဝ၁၂ခုုနှစှ်် မေ�လ ၌ ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�သည့််� ဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာအမျိုး�း ��သမီးး�ငယ််တစ််ဦးးအားး� 

မုုဒိိမ်းး�ကျျင့့်� သတ််ဖြ�တ််မှုမုှ ှအစပြု�ု၍ ရခို�ုင််ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာနှှင့့်� လူမူျိုး�း ��စုံံ�ပါါဝင််သော�ာ မွွတ််ဆလင််

များ�း�ကြား�း� ရန််လို�ုမုုန်းး�တီးး�မှုလုှို�ုင်းး�လုံးး��များ�း� ထကြွ�လွာာကာာ တစ််နို�ုင််ငံံလုံးး��အတွငွ်းး� ပြ�န့့်�နှံ့့��သွားး��

ပြီး�း� လူအူမြော��ာက််အမြား�း�သေ�ဆုံးး��၍ လူထူော�ာင််ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�  အိုးး��ပစ်အိိမ်ပစ်ပြေး��းခဲ့�ရသည်။၆3 ရ

ရခို�ုင််ပြ�ည််နယ််မှ ှအ ဓိိကရုုဏ်းး�သည်် နို �ုင််ငံံတွငွ်းး�ရှိိ� အခြား�း �ဒေ�သများ�း�၌ ဖြ�စ််ပွား��းစေ�သော�ာ 

နော�ာက််ခံံအကြော��ာင်းး�ရင်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း�  မိိတ္ထီ ီ�လာာ၊ လားး�ရှိုးး��၊ ကလော�ာ၊ မြ�စ် ်ကြီး�း�နား�းနှှင့့်� မန္တတလေး�း

မြို့�့��များ�း� (မြေ�ေပုံံ� စာာမျျက််နှာာ�-၁၅)တွွင််လည်းး� ဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာနှှင့့်� မွ တွ််ဆလင််ဘာာသာာကြား�း� 

အကြ�မ်းး�ဖက််တိုု�က််ခို�ုက််မှုမုျား�း� ရှိိ�ခဲ့ ့�သည််။ ထို �ုအကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုျား�း� ဖြ�စ််ပွား��းရာာအရပ််များ�း�၌ 

၅။ Mullen, M. (2016). Pathways That Changed Myanmar. London: Zed Books, especially chap-

ter 8 “From Human Rights Rhetoric to 969” (pp. 193-205), p. 196.

၆။ Mullen (2016), p. 196; United Nations High Commissioner for Refugees (2013, June 7). 

Retrieved from http://www.unhcr.org/news/briefing/2013/6/51b1af0b6/year-displacement-ra-

khine-state-myanmar.html.
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လူအူမြော��ာက််အမြား�း�သေ�ဆုံးး��ခြ�င်းး�၊ အိိမ််များ�း�မှ ှ နှှင််ထုုတ််မော�ာင်းး�ချျခံံရခြ�င်းး�နှငှ့့်� ပစ္စ စည်းး�များ�း�

ဖျျက််ဆီးး�ခံံရခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� တွေ့�့�ရသည််။ ရခို�ုင််ပြ�ည််နယ််မှ ှအဖြ�စ််အပျျက််များ�း�က မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ

၏ အခြား�း�သော�ာဒေ�သများ�း�အထိိ ကူးး�စက််တိုးး��ပွား��းလာာသည််ဟုု ဆို�ုသော်�်�လည်းး� ရခို�ုင််ဒေ�သ

ရှိိ� ပဋိိပက္ခခများ�း�နှငှ့့်� မြ�န် ်မာာနို�ုင််ငံံ၏ အခြား�း�ဒေ�သများ�း�ရှိိ� ပဋိိပက္ခခများ�း�အကြော��ာင်းး�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�

သိိမြ�င််ရန်် အရေး �းကြီး�း�ပေ�သည််။ ၂ဝ၁၂ခုုနှစှ််တွငွ်် ပ ဋိိပက္ခခစတင််ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�သည့််�  

ရခို�ုင််ပြ�ည််နယ််ရှိိ� မွ တွ််ဆလင််ဘာာသာာဝင််များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�� ကို �ုယ််တို�ုင််က  ရို�ုဟင််ဂျာ�ာဟုု 

သတ်မှတ်ှ်ကြ�သော်�်�လည်းး� အမျိုး�း ��သားး�ရေး�းသမား�းများ�း�က ၎င်းး�တို့့��အားး� ဘင်္ဂါါ�လီီမွတ်ွ်ဆလင််ဟုု 

ရည််ညွှနှ်းး�ကြ�ခြ�င်းး�ကိုု� လေ့�့လာ ာခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့့်� ၎င်းး�တို့့��၏  ဝိိသေ  �သလကက္ခခဏာာနှငှ့််�  မူလူ

ဇစ််မြ�စ်် (၎င်းး�တို့့��၏နို�ုင််ငံံသားး�ဖြ�စ််ခွငွ့််�သည််လည်းး�) အငြ�င်းး �ပွား��းဖွယွ်် ကိိစ္စ စတစ််ရပ််ဖြ�စ််နေ�

သေး�းသည််။ တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး� ဖြ�စ််ခြ�င်းး� မဖြ�စ််ခြ�င်းး�၊ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံသားး�ဖြ�စ််ခြ�င်းး� မဖြ�စ််ခြ�င်းး�ကိုု� 

ထည့့်�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ မွတွ််ဆလင်် ဘာာသာာဝင်် အားး�လုံးး��ကို�ု မုုန်းး�တီးး�ခြ�င်းး�များ�း� ပြ�န့့်�

ပွား��းလာာခဲ့့�သည့့်� တစ််ပြို��ုင််နက်် မြ�န် ်မာာနို�ုင််ငံံ၏ နေ�ရာာအများ�း�အပြား�း�ရှိိ� လူူမှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�

များ�း�ကြား�း� ဆက််ဆံံရေး�းသည််လည်းး� ယိုု�ယွငွ်းး�ပျျက််စီးး�လာာသည််။ 

	 လူမူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ကြား�း�မှ ှအ ကြ�မ်းး�ဖက််မှုတုစ််ခုုချျင်းး�မှာာ� နေ�ရာ ာဒေ�သ

အလို�ုက်် သဘော� ာသဘာာဝချျင်းး�ကွဲဲ�ပြား�း�သည််ဟုု သိိနား�းလည် ်ရန််လို�ုအပ််သည််။ သို့့ ��သော်�်� 

လည်းး� တူူညီီသော�ာကိိစ္စစများ�း� ထပ််မံံဖြ�စ််ပျျက််ခြ�င်းး�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ မတူညူီီသော�ာကိိစ္စစ

များ�း�စွာာ�၏ ရှုပု််ထွေး�း�သော�ာ အပြ�န််အလှနှ််သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�ကို�ု သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� မြ� င််

တွေ့�့�ရသည််။၇3 နိုငင �်ငငံရရေးအ�အကူးအအ�ပြောင��င်းကက�ြောင��င့်  �ပွငင့်လလ�င်းလလ �ာသသော � နိုငင �်ငငံရရေးအ�အ

အခြေ�ေအနေ�များ�း�ရှိိ�လာာသည််။ လွ ွတ််လပ််စွာာ�ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခွငွ့့်�သည််လည်းး� တစ််ခုု

အပါါအဝင််ဖြ�စ််သည််။ ယင်းး �သို့့��ပွွင့့်�လင်းး�လာာသည့််�အခြေ�ေအနေ�များ�း�အားး� စစ် ်အုုပ််ချုု�ပ််မှု ု

ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်မှစှ၍ လူ ူမှုရုေး�း-နိုု�င််ငံံရေး�းပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�စဉ်် ကာ ာလအတွွင်းး� ဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာ

၇။ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၌ လတ််တလော�ာ ဖြ�စ််ပေါ်�်ခဲ့့�သည့််� လူမူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ကြား�း� တင်းး�မာာမှုမုျား�း�နှငှ့််� အကြ�မ်းး�ဖက််

မှု ုအဖြ�စ််အပျျက််များ�း�၏ နော�ာက််ခံံအကြော��ာင်းး�၊ ဖြ�စ််ပွား��းစေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�များ�း�နှငှ့််�  ၎င်းး�အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�ကိုု� 

နား�းလည််နို�ုင််ရန််အတွကွ််မူ ူ စာာရေး�းသူမူျား�း�က Walton နှငှ့််�Hayward တို့့��၏ စာာတမ်းး�ဖြ�စ််သည့့်� “Contesting 

Buddhist Narratives: Democratization, Nationalism, and Communal Violence in Myanmar (2016)”၊ 

Well ၏ဆော�ာင်းး�ပါးး�ဖြ�စ််သည့့်� “Making Sense of Recations to Communal Violence in Myanmar” 

(2016) မှှ အခန်းး�(၈)၊ Mullen ၏ “Path ways That Changed Myanmar” (2016)၊ နှငှ့််� Schissler Walton 

နှငှ့််� ဖြူ�ူဖြူ�ူသီီတို့့��၏ ကွငွ်းး�ဆင်းး� သုုတေ�သနဖြ�စ််သည့့်� “Threat and Virtuous Defence: Listening to Narat-

tives of Rellgions Conflict in Six Myanmar Cities” (2015) တို့့��အားး�ဖတ််ရှုရုန်် အကြံ�ံပြု�ုပါါသည််။
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အမျိုး�း ��သားး�ရေး�းဝါါဒီီများ�း�က ၎င်းး�တို့့��၏လှုပု််ရှား��းမှုအုရ လူူများ�း�စုုဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာ၏ အလေ့�့အထ

အစဉ််အလာာများ�း�ကို�ု ကာ ာကွယွ််ရန်် ရည် ်ရွွယ််ချျက််ဖြ�င့််� အသုံးး ��ချျသည််။ ယင်းး �နို�ုင််ငံံရေး�း-

လူမူှုရုေး�း ပြော�� ာင်းး�လဲဲမှုနှငှ့််�အတူ ူအနာာဂတ်အတွက်ွ် မျှော်�်��လင့််�ခြ�င်းး �နှငှ့််�အတူ ူလူမူျိုး�း ��ပေါ�ါင်းး�စံုံ�၊ 

ဘာာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ�တို့့��တည််ရှိိ�ရာာ မြ�န် ်မာ့့�လူဘူော�ာင််အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွကွ်် မသေ �ချာ�ာမရေ�ရာာ

မှုနုှှင့့်� အကြော��ာက််တရား�းများ�း�ကိုု�လည်းး� တွေ့�့�မြ�င််ရသည််။ ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ကိုု� ကြော�� ာက််ရွံ့့��

ခြ�င်းး�သည််လည်းး� ကို �ုလို�ုနီီခေ�တ််မှအှစ သမို �ုင်းး�တစ််လျှော�ာ�က်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသော�ာ နို �ုင််ငံံရေး�း

စီးး�ပွား��းရေး�းအတွေ့�့�အကြုံ�ံ� အခ က််အခဲဲများ�း�မှအှစ သမို �ုင်းး�မှတှ််တမ်းး�အမှှတ််တရများ�း�

ကြော��ာင့််�ဟုု နား�းလည််နို�ုင််ပေ�သည််။ ထို�ုအညှိုးး���အတေး�း မကျေ�ေနပ််ချျက််များ�း�က မိိမိိတို့့��အားး� 

နို�ုင််ငံံခြား�း�၊ လူ မူျိုး�း ��ခြား�း�များ�း�၏ လွှ မှ်းး�မိုးး��မှုဟုုု ယူ ဆူသော�ာ သံ ံသယနှငှ့့်�  မွ  တွ််ဆလင််၏ 

တို�ုက််ခို�ုက််မှုကုို�ု ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရပြီ�ီဟူသူော�ာ ခံ ံစား�းချျက််တို့့�� ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ကာာ ပို�ု၍ဆိုးး��ရွား��းသော�ာ 

အခြေ�ေအနေ�ကိုု�ဖြ�စ််စေ�သည််။ ထို့့ ��ကြော��ာင့့်� အမျိုး�း  ��သားး�ရေး�းဝါါဒီီများ�း�က  ၎င်းး�တို့့��၏ 

စကားး�လုံးး��များ�း� ရွေး�း�ချျယ််သုံးး��နှုနု်းး�ရာာ၌  ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာကို�ု မွတွ််ဆလင််နှငှ့််� နို�ုင််ငံံခြား�း� သို့့��မဟုုတ််

 လူူမျိုး�း ��ခြား�း�များ�း�၏ လွှမှ်းး�မိုးး��မှုမုှ ှကာာကွယွ််ခြ�င်းး�နှငှ့့်� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး� စသည့့်�အသုံးး��အနှုုန်းး�

များ�း�ကို�ု ရွေး �း�ချျယ််သုံးး��နှုနု်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ထို �ုလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�မှ ှ ထင််ရှား��းသော�ာလှုပု််ရှား��းမှု ု

တစ််ခုုမှာာ�  ၉၆၉ လှု ပု််ရှား��းမှု ု (ကမ််ပိိန်းး�) ဖြ�စ််ပြီး�း� မွ တွ််ဆလင်် ဘာ ာသာာဝင််များ�း�အတွကွ်် 

“ဟာာလာာ" အစား�းအစာာများ�း�ကို�ု ရရှိိ�နို�ုင််သော�ာ ဆို�ုင််များ�း�အားး� အသိိပေး�းသတ််မှတှ််ပေး�းထားး�

သည့့်� ၇၈၆ လှုုပ််ရှား��းမှု ု(ကမ််ပိိန်းး�) ကို�ုစတင််တော်�်�လှနှ််ရန်် ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာဝင််အချျင်းး�ချျင်းး�ဆီီ

မှသှာာ ရော�ာင်းး�ဝယ်် ကြ�ရန်် စတင််ခဲ့့�သော�ာလှုပု််ရှား��းမှု ု(ကမ််ပိိန်းး�) ဖြ�စ််သည််။ ၉၆၉ လှုပု််ရှား��းမှုု

(ကမ််ပိိန်းး�) မှှ စတင််၍ အမျိုး�း ��၊ဘာာသာာ၊ သာာသနာာစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�းအဖွဲ့့�� (အတို�ုကော�ာက်် 

‘မဘသ’အဖြ�စ်် ပို�ု၍လူူသိိများ�း�သည််)အဖြ�စ်် ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ထော�ာင််ခဲ့့�သည််။ ၉၆၉ လှုပု််ရှား��းမှုု

(ကမ််ပိိန်းး�)နှှင့့်� မဘသနှှစ််ခုုလုံးး��သည််  အမျိုး�း ��မျိုး�း ��သော�ာ ထင််မြ�င််ချျက််များ�း�ကို�ု  လွှမှ်းး�ခြုံ�ံ�ထားး�

သည့့်� သော �ာင်းး�ပြော��ာင်းး�ထွေ�ေလာာ ရော �ာနှော�ာ�နေ�သော�ာ လှု ုပ််ရှား��းမှုမုျား�း�အဖြ�စ်် နား�းလည် ်ရန်် 

လို�ုအပ််ပြီး�း�၊ ထို�ုသို့့��သော�ာ ရှုပု််ထွေး�း�သည့််�  သဘော� ာသဘာာဝကြော��ာင့့်� မည််သူကူ သို့့��မဟုုတ်် 

မည််သူနူှှင့််� ပါါဝင်် ပတ််သက််မှုရုှိိ�သည််ကို�ု ပြော��ာနို�ုင််ရန််ခက််ခဲဲစေ�သည််။

	 မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံတွငွ််  ဘုုန်းး  �တော်�်�ကြီး�း�များ�း�နှှင့့်� ဘာ ာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အားး� 

ဝေ�ဖန််ပြ�စ််တင််မှု ုပြု�ုလုုပ် ်လေ့�့မရှိိ�ကြ�သော�ာကြော��ာင့့်� လူ ူမျိုး�း ��ခြား�း� မုုန်းး �တီးး�မှုတုရား�းများ�း�ကိုု� 

ဝေ�ဖန််ထော�ာက််ပြ�မှု၊ု မွ တွ််ဆလင်် ဘာ ာသာာဝင််များ�း�ကိုု� အ ကြ�မ်းး�ဖက််တိုု�က််ခို�ုက််ခြ�င်းး�မှ ှ

ကာာကွယွ််ပေး�းရန်် ကြိုး�း ��ပမ်းး�မှုမုျား�း�ကုို� ပြု�ုလုုပ် ်ရန်် အလွ ွန််ပင််ခက််ခဲဲလှသှည််။ “အားး�လုံးး��
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ပါါဝင််နို�ုင််သည့််� ချ ျဉ်းး�ကပ််မှု”ု သို့့ ��မဟုုတ်် “သည်းး�ခံံမှုနုှှင့််�အတူူယှဉှ််တွဲဲ�နေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး�”၈3 စ

စသည််တို့့��ကို�ု ထော� ာက််ခံံပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�သည်် မွ တွ််ဆလင််လို�ုလားး�သူဖူြ�စ််ပြီး�း� ဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာ 

နှငှ့််� နို �ုင််ငံံတော်�်�ကိုု� ဆန့််�ကျ ျင််သည််ဟုု သတ် ်မှတှ််ခံံရသည််။ ဤအချျက််က မွ တွ််ဆလင်် 

ဆန့််�ကျျင််ရေး�းဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�အပေါ်�်တွွင်် ဆန့််�ကျျင််ခြ�င်းး� သို့့ ��မဟုုတ် လုံးး��ဝထော�ာက််ခံံခြ�င်းး�  

မပြု�ုသူမူျား�း�သည််လည်းး� စစ် ်တပ််၏ ဖိိနှိိ�ပ် ်မှုမုှ ှလွ တွ််မြော��ာက််လိုု�သူမူျား�း�သာာ ဖြ�စ််သည််ဟုု

ဆို�ုကာာ နှု ုတ််ဆိိတ််စွာာ�နေ�ခဲ့့�ကြ�သည်။ ဗမာာမဟုုတ််သော�ာ ဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာ၉4 အ သိုငင�်းအအ�ဝိုငင�်းအအ�

အားး�လုံးး��သည်် ဗမာာ-ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာ အစိုးး��ရ၏  ဖိိနှိိ�ပ်  ်မှုနုှှင့့်� ဥပက္ခာာ�ပြု�ုမှုတုို့့��ကို�ု ခံ ံစား�းရသည််

နည်းး�တူ ူ လူ  မူျား�း�စုုဖြ�စ််သည့််�  ဗမာာ-ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာများ�း�သည််လည်းး� ခံ ံစား�းခဲ့့�ရသည််။ စစ် ်

အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းရှိိ�နေ�စဉ််ကာာလအတွွင်းး�၊ ပြ�ည် ်သူမူျား�း�သည်် မိိမိိတို့့ ��၏ စိိတ် ်ခံံစား�းမှုမုျား�း�ကို�ု 

လူအူများ�း�မသိိစေ�ရန်် ကို �ုယ့််�အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�အတွွင်းး�သာာ မြို� �ုသိိပ််ထားး�ခဲ့့�ရသည််။ စစ် ်

အုုပ်ချုု�ပ််ရေး�းရှိိ�နေ�စဉ််ကာာလအတွငွ်းး�  အစိုးး  ��ရသည် အင််အားး�ကြီး�း�မား�းသော�ာ တပ််မတော်�်�၏ 

အရေး�းပါါမှုနုှငှ့််� အရေး �းကြီး�း�မှုကုို�ု သ က််သေ�ပြ�နိုု�င််ရန််အတွကွ်် ဘာ ာသာာရေး�းနှငှ့််� လူ ူမျိုး�း ��ရေး�း

ပဋိိပက္ခခများ�း�ကိုု� မဟာာဗျူူ�ဟာာကျျကျျ လှုံ့့��ဆော်�်�ခဲ့့�သည််။ အကျိုးး� ��ရလဒ််အားး�ဖြ�င့််� မကျေ�ေနပ််

မှုမုျား�း�နှငှ့််� သီးး�သန့််�နေ�ထို�ုင််သည့််� လူမူှုပုုံံ�စံံများ�း�သည်် တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး�း ��များ�း� သို့့��မဟုုတ်် 

ဘာာသာာရေး�းအသိုု�င်းး�အဝို�ုင်းး�ကြား�း� နယ််နိိမိိတ််ချျင်းး� ထိိစပ် ်မှုနုည်းး�ပါးး�သွားး��သည််။ မိိသားး �စုု

ဦးးရေ�များ�း�သော�ာကြော��ာင့့်�  မွတွ််စလင််ဘာာသာာဝင်် လူဦူးးရေ�များ�း� အလွနွ််လျျင််မြ�န််စွာာ� တိုးး��ပွား��း

လာာနေ�သည်် ဟူ ၍ူလည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ဘာ ာသာာမတူသူူမူျား�း�နှှင့့်� လ က််ထပ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� 

မွတွ််ဆလင််ဘာာသာာဝင််များ�း�က ၎င်းး�တို့့��၏ ခင််ပွနွ်းး�သည််၊ ဇနီးး�သည််များ�း�ကိုု� အတင်းး�အဓမ္မမ 

မွတွ််ဆလင််ဘာာသာာသို့့�� သွွတ််သွွင်းး�သည််ဟူ၍ူ လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ မတရား�းသော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�း

အင််အားး�များ�း� ပို�ုင််ဆို�ုင််နေ�သည််ဟူသူော�ာ ကော�ာလဟာာလများ�း�သည််  အလွ ယွ််တကူ ူဝါါဒ 

ဖြ�န့့်�ပြီး�း�သားး� အနေ�အထားး�သို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�စေ�သည််သာာမက ကမ္ဘာာ�အနှံ့့��၌ ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�သော�ာ 

“ကြော��ာက််လန့့်�ဖွယွ််စစ််ပွဲဲ�”   ဟုုချဲ့့��ကားး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုမုျား�း�၊  IS အဖွဲ့့��နှှင့့်� အစွနွ်းး�ရော�ာက်် အကြ�မ်းး�

၈။ Angela Nyawira Khaminwa ၏ နား�းလည််သတ််မှှတ််ချျက််အရ “အတူယူှဉှ််တွဲဲ�နေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး�”  ဟူသူည််မှာာ� 

“နှစှ််ဖွဲ့့�� သို့့��မဟုုတ်် နှစှ််ဖွဲ့့��ထက််ပို�ုသော�ာ အစုုအဖွဲ့့��များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�ကို�ု လေး�းစား�းစွာာ�နှှင့််� ပဋိိပက္ခခ

များ�း�ကို�ု အကြ�မ်းး�မဖက််သည့််�လမ်းး�စဉ််ဖြ�င့််� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ကာာ အတူူတကွနွေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး�” ဖြ�စ််သည််။ Khaminwa, A. N. 

(2003). Coexistence. Retrieved from https://www.beyondintractability.org/essay/coexistence.

၉။ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံသားး� လူမူျား�း�စုု တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�မျိုး�း ��နွွယ််စုုကို�ု ရည််ညွှနှ်းး�သည််။
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 ဖက််မှုကုို�ု ဆန့််�ကျျင််တို�ုက််ခို�ုက််မှုမုျား�း�သည်် ပိုု�၍ပင်် ဆိုးး��ရွား��းသွားး��စေ�သည််။ 

	 အပြ�င််လူမူျား�း�က  ဦးးဆော�ာင််ပြီး�း� ဘာ ာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ�ကြား�း�ရှိိ� အ ကြ�မ်းး�ဖက််မှုကုို�ု 

ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် ကြိုး�း ��ပမ်းး�မှုမုျား�း�သည််  များ�း  �သော�ာအားး�ဖြ�င့််� နှော�ာ�င့််�နှေး�း �ကြ�န့််�ကြာ�ာရ

ခြ�င်းး�မှာာ�    ဗမာာ-ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာ လူအူများ�း�စုုက  ၎င်းး�တို့့��အားး� ဘက််လို�ုက််သော�ာသူမူျား�း�အဖြ�စ်် 

ထင််မြ�င််သော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််ပြီး�း� နို �ုင််ငံံခြား�း�သားး�များ�း�က  ၎င်းး�တို့့��၏ ထိိလွ ယွ််ရှလှွယွ််သော�ာ 

ပြ�ည်တွငွ်းး�ရေး�းကို� ဝင််ရော�ာက််စွွက််ဖက််သည်ဟုု ခံ စား�းရသော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည်။ ထို �အရေး�း 

ကိိစ္စစသည်် ယနေ့�့ထိိ ထိိလွ  ယွ််ရှလှွယွ််သော�ာ အကြော�� ာင်းး�အရာာ တစ််ခုုဖြ�စ််နေ�သေး�းသော�ာ 

ကြော��ာင့််� ရှိိ�နေ� ပြီး�း�သော�ာ ကြိုး�း ��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မှု ုသ င််ခန်းး�စာာများ�း�မှ ှသ င််ယူလူေ့�့လာာယူရူန်် 

အရေး�းကြီး�း�လှှသည််။ ကံ ံအားး�လျော်�်��စွာာ�ဖြ�င့််� ရဲဲစွ မွ်းး�သတ္တိိ�ရှိိ�သော�ာပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�၊ ရပ် ်ရွာာ�နှှင့််�

ဘာာသာာရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ တစ််ခါါတစ််ရံံတွင်ွ် နို�ုင််ငံံတကာာ၏ကူညူီီမှုဖုြ�င့််� လည်းး�ကော�ာင်းး� 

လူမူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�နှငှ့််� ဘာ ာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ�ဆက််ဆံံရေး�း ဆ က််လက််ပြီး�း� ကို �ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�

နေ�ကြ�သည်ကို�ု တွေ့�့ �ရသည်။ ၂ဝ၁၂ ခုု နှစ်ှ်ထက််စာာလျှှင်် ယနေ့�့တွ င်ွ် ပို�ုမို�ု၍ကြိုး�း��ပမ်းး� 

လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�စွာာ�ရှိိ�နေ�သည််ကို�ု တွေ့�့�ရသည််။၁ဝ4

၁ဝ။ ရဲဲရင့််�သော�ာ ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�၏ စိိတ််ဓါါတ်် တက််ကြွ�စွရာာကော�ာင်းး�သော�ာ သာာဓကများ�း�အားး� “Portraits of Divers-

sity” အမည််ဖြ�င့််� ရုုပ််သံံဇာာတ််လမ်းး�တို�ုများ�း�တွငွ််ကြ�ည့််�ရှုနုို�ုင််သည််။ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၏ ဘာာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ� ရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�ကိုု�

ဂုုဏ််ပြု�ုချီးး� �မြှော��ာ�က််ထားး�သည့််�   ထို�ုရုုပ််သံံဇာာတ််လမ်းး�တွဲဲ�များ�း�ကို�ု   Center for Peace and Conflict Studies 

(CPCS) ကထုုတ််လုုပ််ပြီး�း� ဩစတေး�းလျျနှငှ့််� နော်�်�ဝေး�းအစိုးး��ရတို့့��နှှင့််�အတူူ Asia Foundation အဖွဲ့့��အစည်းး�တို့့��က 

ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီီသည််။ https://www.youtube.com/watch?v=f7Ho86Mzr4g.
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၃။ ဘာာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ�အကြား�း�ရှိိ�  တင်းး�မာာမှုမုျား�း�အားး�

     ကို�ုင််တွယွ်် ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ�း� 
	 ၂ဝ၁၅ မှ ှ ၂ဝ၁၆ ခုု နှစှ််အတွွင်းး� မြ�န် ်မာာနို�ုင််ငံံတွငွ်် ဘာ ာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ�အကြား�း�

တင်းး�မာာမှုမုျား�း�ကို�ု ကို�ုင််တွယွ်် ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််မည့််� လက််ရှိိ�ဆော�ာင််ရွွက််မှုမုျား�း�ကို�ု အကြ�မ်းး�ဖျျဉ်းး� 

ခြုံ�ံ�ငုံံ�လေ့�့လာာမှုပုြု�ုခဲ့့�သည််။ မူလူရည်ရွွယ််ချျက််မှာာ� ဘာ ာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ�အကြား�း� တင်းး�မာာမှုရုှိိ�

သော�ာ နေ�ရာာဒေ�သအားး�လုံးး��ကို�ု ခြုံ�ံ�ငုံံ�နို�ုင််ရန်် ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� ထိိရှလှွယွ််သော�ာ ကိိစ္စစများ�း�ရှိိ�

သော�ာကြော��ာင့််� မူလူရည််ရွွယ််ချျက််အတို�ုင်းး� ပြု�ုလုုပ််ရန်် မဖြ�စ််နို�ုင််ပေ�။၁၁3 	

	 ၂ဝ၁၂ခုုနှစှ်် နော� ာက််ပို�ုင်းး� ပျ ျက််စီးး�ယို�ုယွငွ်းး�လာာနေ�သော�ာ ရခို �ုင််ပြ�ည််နယ််မှ ှလူ မူှုု

ကယ််ဆယ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကို�ု နို�ုင််ငံံတကာာက အဓိိကအာာရုံံ�စို�ုက််နေ�ချိိ�န် ် ဤ

ဆော�ာင်းး�ပါးး�သည်် ရခို�ုင််ပြ�ည််နယ််  ပြ�င််ပတွငွ်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််နေ�သည့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ််ရေး�း

တည််ဆော�ာက််မှုမုျား�း�ကို�ု တင််ပြ�သွားး��မည််ဖြ�စ််သည််။ ထို �ုသို့့��တင််ပြ�ရသည့််�အကြော��ာင်းး�ရင်းး�

များ�း�မှာာ� ပထမအချျက််အနေ�ဖြ�င့််� ရခို�ုင််ပြ�ည််နယ််တွငွ််ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�သည့််� အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�မှ ှ

အစပြု�ု၍ မြ�န် ်မာာနို�ုင််ငံံအနှံ့့�� ထို �ုသို့့��သော�ာကိိစ္စစများ�း� ပျံံ�နှံ့့� �ဖြ�စ််ပွား��းသွားး��ခဲ့့�သည််မှာာ� မှ နှ််သော်�်� 

လည်းး� နေ�ရာ ာဒေ�သအလိုု�က်် စ တင််ဖြ�စ််ပွား��းရခြ�င်းး� အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း� ကွဲဲ�ပြား�း�နေ�နို�ုင််

သဖြ�င့််� ကျ ျန််ဒေ�သများ�း�ကို�ုလည်းး� ရခို �ုင််ဒေ�သရှိိ�ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� ကို �ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�သည့််�

နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ဖြေ�ေရှ ငှ်းး�ခြ�င်းး�သည်် အကော� ာင်းး�ဆုံးး��နည်းး�လမ်းး�မဟုုတ််ပေ�။ ဒုုတိိယ

အကြော��ာင်းး�အရာာမှာာ� ပ ဋိိပက္ခခအတွငွ်းး�ရှိိ� ဘာ ာသာာရေး�း၏ အခန်းး �ကဏ္ဍကို�ု ကို �ုင််တွယွ််ဖြေ�ေ

ရှငှ်းး�ရာာ၌ အလွွန််ထိိခို�ုက််လွယွ််သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ရာာ 

ရခို�ုင််ပြ�ည််နယ်် ကိိစ္စစများ�း�နှငှ့််�ပတ််သက််သော�ာ အကြော��ာင်းး� အရာာများ�း�ကို�ုပါါ ထည့််�သွငွ်းး�မည််

ဆို�ုလျှှင်် ပို�ု၍ပင်် ထိိရှလှွယွ််သည့််�ကိိစ္စစများ�း� ဖြ�စ််လာာနို�ုင််သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ရခို�ုင််ပြ�ည််နယ််ရှိိ�

၁၁။ ဘာာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ�ကြား�း� တင်းး�မာာမှုမုျား�း�ကို�ု ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�သည့််� ဆော�ာင််ရွွက််နေ�ဆဲဲ စီီမံံကိိန်းး�များ�း�၌ စိိတ််ပါါ

ဝင််စား�းသူမူျား�း�အတွကွ််မူ ူ Peace Support Fund မှှ ဦးးစီးး�ဦးးဆော�ာင််သော�ာ the Intercommunal Harmony 

Working Group သည် ် ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုအုတွွက်် အစအနေ� နှငှ့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ချိိ�တ်  ်ဆက််ရန််

သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� လွွန််စွာာ�ကော�ာင်းး�မွနွ််သည့််�အဖွဲ့့��ဖြ�စ််သည််။ လစဉ််တွေ့�့�ဆုံံ�ကြ�ပြီး�း� ဒေ�သခံံ နှငှ့််�နို�ုင််ငံံတကာာမှ ှ

တက််ကြွ�ပွါါဝင််သူမူျား�း� တက််ရော�ာက််ကြ�သည််။ ရန် ်ကုုန််၌လည်းး� ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�း  တည််ဆော�ာက််ရန်် လ က််တွေ့�့�

ဆော�ာင််ရွွက််နေ�သူမူျား�း�၊ သရုုပ် ်ခွဲဲ�လေ့�့လာာသူမူျား�း�၊ အကြံ� ံပေး�းပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း� အတွ ွက််ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�အချို့့� ��ရှိိ�ပြီး�း�၊ လူ ူမှုု

အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ကြား�း�ရှိိ� ပ ဋိိပက္ခ္ခခ�(အထူးး�သဖြ�င့််�ရခို�ုင််အရေး�း) ကို�ုလည်းး� မကြာ� ာမကြာ�ာထည့််�သွငွ်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�

သည််။ (တည််ရှိိ�နေ�သော�ာ ဖလှယှ််ခြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး�များ�း� အကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�ပေး�းသော�ာ  Mercy Corps မှှ Jenny 

Vaughan အားး� ကျေး�း�ဇူးး�တင််ပါါသည််။)
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လုုပ်ကို�ုင််ဆော�ာင််ရွွက််နေ�မှုမုျား�း�ကုို� အများ�း �ပြ�ည်သူူသိိအော�ာင်် ဖော် �်�ပြ�မည်ဆို�ုလျှှင်် ၎င်းး�တို့့��၏ 

ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုကုို�ု တစ််နည်းး�တစ််ဖုံံ� ထိိခို �ုက််စေ�နို�ုင််သော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည််။ ဤဆော�ာင်းး�ပါးး�

ကြော��ာင့််� ထို �ုသို့့��သော�ာ ကြိုး�း ��ပမ်းး�မှုမုျား�း�ကို�ု ဆော� ာင််ရွွက််သူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� အနေ�ကျုံ့့� ��ကာာ 

ခက််ခဲဲစွာာ�ဆော�ာင််ရွွက််ရမည့််�အရေး�းကိုု� မလို �ုလားး�သော�ာကြော��ာင့််�  ထည့််�သွငွ်းး�ဖော်�်�ပြ�မှုမုပြု�ု

ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။   တတိိယအချျက််အနေ�ဖြ�င့််� ရခို �ုင််ပြ�ည််နယ််ရှိိ� အခြေ�ေအနေ�များ�း �ကိုု� ပို�ုမို�ု

ကော�ာင်းး�မွနွ််လာာစေ�ရန််အတွကွ်် ရေ �ရှညှ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ချျက််သည်် မြ�န် ်မာာတစ််နို�ုင််ငံံလုံးး��ရှိိ� 

မွတွ််ဆလင််ဘာာသာာဝင််များ�း�အပေါ်�်ထားး�ရှိိ�သည့််� စိိတ် ်နေ�သဘော�ာထားး� ပြော�� ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�

ဖြ�စ််သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံရှိိ� အခြား�း�ဒေ�သများ�း�တွငွ်် ဆော�ာင််ရွွက််မှုမုျား�း�မှ ှသင််ယူူ

လေ့�့လာာခြ�င်းး�က အရေး�းကြီး�း�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

	 ထို�ုအကြော��ာင်းး�များ�း�ကြော��ာင့််�  ဤခြုံ�ံ�ငုံံ�တင််ပြ�မှုသုည်် ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာတင််ပြ�ခြ�င်းး�

ဟုုမဆို�ုနို�ုင််ပေ�။  ပ  ထမအချျက််မှာာ� အထူးး�ပြု�ုလေ့�့လာာသော�ာနေ�ရာာဒေ�သနှငှ့််� အဖွဲဲ�အစည်းး�

ကခွငွ့််�ပြု�ုသော�ာ အချိိ�န်  ်အကန့််� အသတ် ်များ�း�ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််�  စာာရေး�းသူမူျား�း� ရွေး �း�ချျယ််နို�ုင််

သည့််� ကြိုး�း ��ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ချျက်် အရေ �အတွကွ််သည််လည်းး� အကန့််�အသတ် ်ရှိိ�ခြ�င်းး�

ဖြ�စ််သည််။ ဒုုတိိယအချ ျက််မှာာ� ရပ် ်ရွာာ�အခြေ�ေပြု�ုကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််သည့််� စီီမံ ံကိိန်းး� 

များ�း�သည်် စ နစ််တကျျ ဖွဲ့့� �စည်းး�ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�သော �ာကြော��ာင့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ စာာရေး�း

သူမူျား�း�တွေ့�့�ဆုံံ�ခဲ့့�သည်် ပါ ါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�သူူများ�း�ထဲဲတွငွ်် ကို �ုယ််စား�းပြု�ုမှုအုားး�နည်းး�ခြ�င်းး�

ကြော��ာင့််�လည်းး� ဖြ�စ််နို�ုင််သည််။ သို့့ ��သော်�်�လည်းး� ဤခြုံ�ံ�ငုံံ�တင််ပြ�မှုမုှ ှလေ့�့လာ ာသင််ယူရူန််

အတွွက်် သင့််�လျော်�်��သော�ာ ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမှု ု(၃)ခုုကို�ု ရွေး�း�ချျယ််ရန်် ရည််ရွွယ််ခဲ့့�သည််။ 

	 ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� လေ့�့လာာမှုုများ�း�ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သည့််� ဤသုုတေ�သနတွငွ်် စာာရေး�း

သူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� မြ�န် ်မာာနို�ုင််ငံံရှိိ� ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�းအလေ့�့အကျျင့််�များ�း�မှတှဆင့််� ပ ဋိိပက္ခခ

အတွငွ်းး�ရှိိ�ဘာာသာာတရား�းကို�ု ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာတွငွ်် လုုပ််ဆော�ာင််သည့််� လုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍ (၁၁)ခုုကို�ု

တွေ့�့�ရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။၁၂3 ထ ိုလလ�ုပပ်ငငန်းကက�ဏ္ဍများမ�မ�ှာ  �ဘာသသာမများက�က �ြား � �နှီးနန� �ှောဖ�ဖ�လှယယ်မမှု၊၊ န

နား�းလည််မှုမုြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�နှငှ့််� အမုုန်းး�စကားး�များ�း�တုုန့််�ပြ�န််မှုု၊ အခြား�း�နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� အငြ�င်းး� 

ပွား��းမှုုများ�း� ပြေ�ေလည််အော�ာင်် ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�သင််တန်းး�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း အသိိပညာာရပ််များ�း�၊ မီီဒီီ

ယာာများ�း�နှငှ့််� ဆ က််ဆံံရေး�း၊ အရပ် ်ဘက််လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အတွကွ်် အဖွဲ့့� �အစည်းး�

၁၂။ ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�များ�း�ကိုု� အမျိုး�း ��အစား�းခွဲဲ�ခြား�း�သည့််�နည်းး�လမ်းး�များ�း�စွာာ�ရှိိ�သည််။ ယခုု စာာပို�ုဒ််၏ 

ရည််ရွွယ််ချျက််မှာာ� မတူညူီီသော�ာ ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�လမ်းး�များ�း�စွာာ� ရှိိ�သည််ကို�ု ဖော်�်�ပြ�ရန််သာာဖြ�စ််ပြီး�း� အမျိုး�း ��အစား�းခွဲဲ�ခြား�း�

သည့််� နည်းး�လမ်းး� စနစ််တစ််ခုုကို�ု မြှ�ှင့််�တင််လို�ုခြ�င်းး�မဟုုတ််ပေ�။
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ဆို�ုင််ရာာ စွ မွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�သင််တန်းး�များ�း�၊ စီး း�ပွား��းရေး�း ပူးး �ပေါ�ါင်းး�တည််ဆော�ာက််မှုမုျား�း�၊ ကြို� �ုတင််

သတိိပေး�းခြ�င်းး�ကွနွ််ရက််များ�း�၊ ဘာ ာသာာတူူအချျင်းး�ချျင်းး� ပြု�ုလုုပ် ်သည့််� ဆွေး�း �နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�၊ 

နို�ုင််ငံံရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�နှှင့််� အခွွင့််�အရေး�း-အခြေ�ေပြု�ု စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�နှငှ့််� သင််တန်းး� 

ပေး�းခြ�င်းး� စသည််တို့့��ဖြ�စ််သည််။

	 စာာရေး�းသူမူျား�း�၏ လေ့�့လာ ာချျက််အရ လူ့့ �အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင်းး�ရှိိ� ဆ က််ဆံံရေး�းကိုု� 

တိုးး��တက်် ပြော�� ာင်းး�လဲဲစေ�သော�ာ လုုပ် ်ငန်းး�ကဏ္ဍများ�း�မှာာ� ဘာ ာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ�နှီးး��နှော�ာ�ဖလှယှ််

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့််�အတူူ ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�းအသိိပညာာရပ််များ�း�အားး� သ င််ကြား�း�ပို့့��ချျခြ�င်းး�၊ 

(လူငူယ််များ�း�အတွကွ်် သ င််ကြား�း�ပေး�းသော�ာ သည်းး �ညည်းး�ခံံခြ�င်းး�နှငှ့််� ကွဲဲ�ပြား�း �ခြား�း�နား�းမှုု

ဆို�ုင််ရာာ သင််တန်းး�များ�း�လည်းး�ပါါဝင််သည််) အမုုန်းး�စကားး� ပြော��ာဆို�ုခြ�င်းး�ဆို�ုင််ရာာ အသိိအမြ�င််

ဖွငွ့််�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််� တုုန့််�ပြ�န််ခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�စ််သည််။ လူမူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ကြား�း�ရှိိ� အကြ�မ်းး�ဖက််

မှုမုျား�း�ကို�ု ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန််နှှင့််� ရင်းး �နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင််မှုရုှိိ�သော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ကို�ု တည်် 

ဆော�ာက််ရန််အတွကွ်် ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� ဆော�ာင််ရွွက််မှုနုည်းး�သော�ာ လှုုပ််ရှား��းမှုမုျား�း�သည်် 

ဘာာသာာတူသူူမူျား�း�အကြား�း�၁၃3တွေ့ဆ�ဆ�ုံမမ�ှု၊၊ နိုငင�်ငငံရရေးဆ�ဆွေးန�န�ွေးပ�ပ�ွဲမမ�ျား၊�၊� ကြိုတ�တ�င်သသတိပပေးခ�ခြင�်းကက�

ကွန်ွ်ယက််များ�း�၊ စီး း�ပွား��းရေး�းပူးး�ပေါ�ါင်းး�တည််ဆော�ာက််မုှုများ�း�၊ မီီဒီီယာ ာများ�း�နှငှ့််� ဆ က််ဆံံရေး�း 

စသည််တို့့��နှှင့််�အတူူ အခြား�း�နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုကို�ုပြေ�ေလည််အော�ာင်် ဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး�

သင််တန်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည််။ 

	 ဘာာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ�တွေ့�့�ဆုံံ�မှု ုအရေ �အတွကွ်် များ�း �ပြား�း�ရခြ�င်းး�မှာာ� ပ ဋိိပက္ခခ၏ 

ဘာာသာာရေး�းနော�ာက််ခံံကြော��ာင့််� ဖြ�စ််နို�ုင််သကဲ့့�သို့့��၊ ဘာာသာာရေး�းကိုု�င်းး�ရှိုု�င်းး�သူမူျား�း�နှှင့််� ဘာာသာာ

၁၃။ ဘာ ာသာာတူူချျင်းး�ကြား�း�မှ ှချိိ�တ်  ်ဆက််ဆော�ာင််ရွွက််မှုမုျား�း�သည်် ဘာ ာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ�ကြား�း� နှီးး� �နှော�ာ�ဖလှယှ််မှု ု

အတွွက်် မရှိိ�မ ဖြ�စ််လိုု�အပ််သော�ာ ကြို� �ုတင််ခြေ�ေလှမှ်းး�ဖြ�စ််နို�ုင််သည််။ အထူးး �သဖြ�င့််� လူ မူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�တစ််ခုုထဲဲ 

အတွငွ်းး� လွ နွ််စွာာ�မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ အသံ ံများ�း�စွာာ�၏ မညီီညွ တွ််မှုရုှိိ�နေ�သော�ာအခါါတွငွ််ဖြ�စ််သည််။ အထူးး �သဖြ�င့််� 

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံပြ�င််ပရှိိ� ဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာတက််ကြွ�ပွါါဝင််သူူများ�း�နှငှ့််� ချိိ�တ်  ်ဆက််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကို �ုယ််စား�းပြု�ု 

ခြ�င်းး�ကိိစ္စစရပ််နှငှ့််� လူူများ�း�စုုဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာဝင််များ�း�နှှင့််� ထိိတွေ့�့�ရန်် အခွငွ့််�အလမ်းး�နှှင့််� ပတ််သက််၍ ကို�ုင််တွယွ်် ဖြေ�ေရှငှ်းး�

သော�ာ စီီမံံကိိန်းး�တစ််ခုုရှိိ�သည််။ ဤစီီမံံကိိန်းး�အားး� Buddhist Federation of Norway အဖွဲ့့��အစည်းး�မှ ှဦးးဆော�ာင််

ပြီး�း�၊ ဘာာသာာရေး�းလေ့�့လာာမှု ုပညာာရှငှ်် ဒေါ�ါက််တာာ  Iselin Frydenlund နှငှ့််� အတူူတကွ ွပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပြီး�း� (နော်�်�ဝေး�း

နို�ုင််ငံံအစိုးး��ရ၏ ငွေ�ေကြေး��းထော� ာက််ပံ့့�မှုဖုြ�င့််�) ဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာသံံဃာာတော်�်�များ�း�အဖွဲ့့��ကြီး�း�၊ သီီလရှ ငှ််များ�း�၊ ကျ ျယ််ပြ�န့််�

များ�း�ပြား�း�သော�ာ ထုံးး��စံံဓလေ့�့များ�း�နှှင့််� ရှုုထော�ာင့််�များ�း�မှလှာာသော�ာ သာာမန််လူူများ�း�၊ မဘသအဖွဲ့့��ဝင််များ�း�နှငှ့််� ချိိ�တ် ်ဆက််

ဆော�ာင်် ရွွ က််ခဲ့့�ကြ�သည််။ အ ဆို�ုပါါစီီမံံကိိန်းး�၏ ရည် ်ရွွယ််ချျက််မှာာ� ဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာ၏ စံ ံအဖြ�စ််သတ််မှတှ််ထားး�သော�ာ 

ရှုထုော�ာင့််�မှနှေ�၍ ဘာာသာာရေး�းလူနူည်းး�စုုများ�း�၏ မေး�းခွနွ်းး�များ�း�အားး� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ဤစီီမံံကိိန်းး�

နှငှ့််� ပတ်် သက််၍ ပိုု�မို�ုသိိလို�ုပါါက http://www.buddhismreligiousminorities.org/project. ကိုု�ကြ�ည့့်�ရန််။
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ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အကြား�း� ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့််� သဟဇာ ာတဖြ�စ််မှုအုတွွက်် ပါ ါဝင််ဆော�ာင်် 

ရွွက််ရန်် ပုုဂ္ဂို ု��လ််ရေး�းစိိတ််အားး�ထက််သန််မှု ုမြ�င့််�မား�းသော �ာကြော��ာင့််�လည်းး� ဖြ�စ််နို�ုင််သည််။ 

အဆို�ုပါါ စေ့�့စပ် ်တွေ့�့�ဆုံံ�မှုမုျား�း�က ဘာာသာာရေး�းအသိုု�င်းး�အဝို�ုင်းး�အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ကုို� ဆက််သွယွ််ပြီး�း� 

သိိရှိိ�နား�းလည််လာာရန််အတွကွ်် ကော� ာင်းး�မွနွ််သည့််� အစပြု�ုမှု တုစ််ခုုဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� 

ဖြ�စ််သည််။ ဤဆော�ာင်းး�ပါးး�တွငွ်် ပ ဋိိပက္ခခကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သော�ာ အကြော�� ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� 

ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပဋိိပက္ခခ ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး�များ�း�ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ� ရွေး�း�ချျယ််

နို�ုင််ရန််နှငှ့််� အထက််တွငွ်် တင််ပြ�ခဲ့့�သော�ာ ဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး� အားး�လုံးး��သည်် ပဋိိပက္ခခအခြေ�ေအနေ�

တစ််ခုုချျင်းး�ပေါ်�်တွငွ်် မူတူည််၍ တန််ဖိုးး��ရှိိ�နေ�သည််ကို�ု ဆွေး�း �နွေး�း�သွားး��မည်် ဖြ�စ််သည််။ 

ဘာာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ�ဖလှယှ််ခြ�င်းး�သည်် မြ�န် ်မာာနို�ုင််ငံံ၌ တွ ွင််တွငွ််ကျျယ််ကျျယ််နှငှ့််� အ ဓိိက

အသုံးး��ပြု�ုနေ�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ထို�ုဖလှယှ််ခြ�င်းး�သည်် အချို့့� ��သော�ာ ပ ဋိိပက္ခခ အခြေ�ေ 

အနေ�များ�း�ကို�ု ကို �ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် အ ခွွင့််�အလမ်းး�ကော�ာင်းး�ဖြ�စ််နိုု�င််သည််ဟုု ယူ ူဆရ

သော်�်�လည်းး� ထို�ုသို့့�� လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�သာာလျှှင်် “ရော�ာဂါါအနာာ အားး�လုံးး��ကို�ုပျော�ာ�က််စေ�သည့််�

ဩသဓဆေး�း”တော့�့�မဟုုတ််ပေ�။ ထို့့��ကြော��ာင့််� တွွင််ကျျယ််စွာာ�အသုံးး��ပြု�ုနေ�သော�ာ နည်းး�လမ်းး� 

များ�း�ကို�ု အသုံးး ��ပြု�ုသည််သာာမက လ က််ရှိိ�ပဋိိပက္ခခသည်် မည် ်သို့့��ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည််ကိုု� 

သိိနား�းလည််ရန််လို�ုအပ််ပြီး�း�၊ မျှော်�်��မှ နှ်းး�ထားး�သည့််� ပြော�� ာင်းး�လဲဲမှုကုို�ု ရရှိိ�ရန် ် လုုပ် ်ဆော�ာင််ရ 

ပေ�မည််။
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၄။ ဖြ�စ််ရပ််လေ့�လ့ာာမှု ု(၃)ခုုအားး� ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�
	 သင််ယူစူရာာကော�ာင်းး�၍ စိိတ် ်ဝင််စား�းစရာာကော�ာင်းး�သော�ာ ကြိုး�း ��ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််

ချျက်် များ�း�စွာာ� ရှိိ�သည့််�အနက်် ဤဆော�ာင်းး�ပါးး�တွငွ်် ပန်းး�စကားး�အဖွဲ့့��၏ ပန်းး�စကားး�လှုပု််ရှား��းမှုု

(ကမ််ပိိန်းး�)၊ Mercy Corps အဖွဲ့့��၏ ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�းအတွကွ်် ဒေ �သခံံများ�း�၏ စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�

တင််ပေး�းခြ�င်းး�၊ IGE အဖွဲ့့� �၏ ဘာ ာသာာရေး�းနှငှ့််�  တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�း သ င််တန်းး�တို့့��ကို�ု 

ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သည််။ ၎င်းး�တို့့��အားး� ရွေး �း�ချျယ််ရခြ�င်းး� အကြော�� ာင်းး�အရင်းး�များ�း�စွာာ�ရှိိ�သည့့်�

အနက်် ပ ထမအကြော��ာင်းး�အရင်းး�မှာာ�  ၎င်းး�တို့့��၏လုုပ််ငန်းး�များ�း�သည်် အချိိ�န်  ်အတို�ုင်းး�အတာာ 

တစ််ခုုအထိိ ဆော�ာင််ရွွက််ပြီး�း� ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� သင််ခန်းး�စာာတစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့််� သတ််မှတှ််ရန််

 အခြေ�ေအနေ�ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််�  ဖြ�စ််သည််။ ဒုုတိိယ အကြော��ာင်းး�အရင်းး�မှာာ� စီီမံံကိိန်းး�များ�း�ကို�ု 

ဖော်�်�ဆော�ာင််သူမူျား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ််ငန်းး�များ�း�နှှင့််� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� များ�း�ကို�ု အများ�း�ပြ�ည််

သူသူို့့�� မျှ ှဝေ�လိုု�စိိတ််ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််�  ဖြ�စ််သည့််�အပြ�င်် ထို �ုစီီမံံကိိန်းး�များ�း�အကြော��ာင်းး�ကိုု� 

ရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�က စီီမံ ံကိိန်းး�များ�း�အပေါ်�်၌လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ယင်းး �စီီမံံကိိန်းး�များ�း�တွငွ်် 

ပါါဝင််သူမူျား�း�အပေါ်�်၌ လည်းး�ကော�ာင်းး� ဘေး�းအန္တတရာာယ််မဖြ�စ််စေ�သော�ာကြော��ာင့််�ပင်် ဖြ�စ််သည််

။ ထို့့ ��အပြ�င်် တတိိယအချျက််မှာာ�  စာာရေး�းသူမူျား�း� ရွေး �း�ချျယ််ထားး�သည့််�  ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမှုု

များ�း�သည်် နည်းး�လမ်းး�အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ဖြ�င့််� ချ ျဉ်းး�ကပ််မှုအုမျိုး�း ��မျိုး�း ��ကို�ု ပြ�သရန် ် အတွ ွက်် အလွ ွန််

ကော�ာင်းး�သော�ာ ဥပမာာများ�း�ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� ဖြ�စ််သည််။

   	 Adam Curle ၏ “ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး� အဆင့််�များ�း�”၁၄3 အရ ဤဖြစ�်ရရပ်လလေ့လ�လာမမှုမမ

များ�း�သည် ပဋိိပက္ခခ အသွင်ွ်ပြော��ာင်းး�လဲဲဖြ�စ််ပေါ်�်ခြ�င်းး� ဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး� အပို�ုင်းး�အခြား�း� တစ််ခုုလုံးး��၁၅3က

ကို�ု ခြုံ�ံ�ငံုံ�ထားး�သော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည်။  ထို�အဆင့််�များ�း�မှာာ� အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�မှှ အပြု�ုသဘော�ာ

၁၄။ Curle, A. (1971). Making Peace. London: Tavistock Press.
၁၅။ စာာရေး�းသူမူျား�း�၏ နား�းလည််မှုမုှာာ� ပဋိိပက္ခခပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�သည်် ပဋိိပက္ခခကို�ု လူသူားး�တို့့��    မွေး�း�ရာာပါါ အပြ�န်် အ
လှန်ှ်ဆက််သွယ်ွ်သည့််� အရာ ာတစ််ခုုအဖြ�စ််သိိမှတ််ပြီး�း� ပ ဋိိပက္ခခ၏ ပါ ါဝင််သည့််�အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကုို� ပြော�� ာင်းး�လဲဲရန် 
ကြိုး�း��ပမ်းး�သည််သာာမက ပ ဋိိပက္ခခ၌ ပါ ါဝင််ပတ််သက််နေ�သော�ာ ပုုဂ္ဂို ု��လ််များ�း�၏ ဆက််ဆံံရေး�းကို�ု ပြော�� ာင်းး�လဲဲမှု၌ု ပို�ု၍ 
အလေး�းပေး�း အ ဓိိကထားး�သည််။ ပ ဋိိပက္ခခပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�သည်် ပ ဋိိပက္ခခ၌ ပါ ါဝင််သော�ာ အကြော�� ာင်းး�အရာာများ�း�ကို�ု 
ဗဟို�ုပြု�ုသော�ာ ပြ� ဿနာာဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး� ချ ျဉ်းး�ကပ်နည်းး�များ�း�ကို�ု အသုံးး ��ပြု�ု၍ အချိိ�န်  ်တို�ုအတွွင်းး� ပ ဋိိပက္ခခအားး� အဆုံးး �� 
သတ််ခြ�င်းး�ကို�ု ဦးးတည််သည််။ Lederach, J.P. (2003). Conflict Transformation. Retrieved from https://
www.beyondintractability.org/essay/transformation; Sinh Nguyen Vo, D. (2008). Reconciliation 
and Conflict Transformation. Retrieved from https://www.beyondintractability.org/casestudy/
vo-reconciliation; and Spangler, B. (2017). Settlement, Resolution, Management, and Transfor-
mation: An Explanation of Terms. Retrieved from https://www.beyondintractability.org/essay/
meaning_resolution. ကို�ုကြ�ည့့်�ရန််။
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ဆော�ာင််သော�ာ ထိိပ််တို�ုက််ရင််ဆိုု�င််ခြ�င်းး�၊ ညှိိ�နှို�ုင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််� စေ့�့စပ််ဖြ�န််ဖြေ�ေပေး�းခြ�င်းး�၊ ယခင််

က မငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�သော�ာ ဆ က််ဆံံရေး�းအားး� ပြ�န် ်လည််တည််ဆော�ာက််ပေး�းခြ�င်းး� စသည် ်တို့့��

ဖြ�စ််သည််။ ပန်းး �စကားး�က အမြ� င််ဖွငွ့််�အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အမုုန်းး �စကားး�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�

ကို�ု ရင််ဆို�ုင်် ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခဲ့့�သည််။  Mercy Crops နှငှ့််�  IGE တို့့��မှသှင််တန်းး�ပို့့��ချျခြ�င်းး�အပို�ုင်းး�ကို�ု 

ပြု�ုလုုပ််ပေး�းသည််သာာမက နည်းး�ပညာာနှှင့််� သင််တန်းး�သားး�များ�း� အချျင်းး�ချျင်းး� နှီးး��နှော�ာ�ဖလှယှ််

ရန််နှှင့််� ပ ဋိိပက္ခခကို�ု ငြိ�ိမ်းး �ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ချျမ်းး�၊ အပြု�ုသဘော� ာဆော�ာင််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� 

အတူူတကွ ွစတင််ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််ရန်် နေ�ရာာများ�း� ဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�စ််သည််။ 

	 အဓိိက အလေး�းပေး�းလိုု�သော�ာအချျက််မှာာ� စီီမံံကိိန်းး�အော�ာင််မြ�င််ရန််အတွွက်် အမျိုး�း ��

မျိုး�း ��သော�ာ စိိန် ခေါ်�်မှုမုျား�း�နှငှ့််� အကြော�� ာင်းး�အရာာများ�း�စွာာ�ကို� ရ င််ဆို�ုင််ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခ့ဲ့�ရပြီး�း� ပြော�� ာင်းး�လဲဲ 

ခြ�င်းး�ဆို�ုင််ရာာ သီီအို�ုရီီ အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ဖြ�င့််� ဖန််တီးး� ထားး�သော�ာ ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမှုမုျား�း�၊ တန််ဖိုးး��ရှိိ�ပြီး�း�

သင့််�လျော်�်��သော�ာ သ င််ခန်းး�စာာများ�း�ကို�ု ပေး�းရန် ်ဖြ�စ််သည််။ ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမှုမုျား�း�၏ 

ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာအယူအူဆများ�း�ကို�ု ပူးး �ပေါ�ါင်းး�လေ့�့လာာသော�ာ စီီမံ ံကိိန်းး� (CDA)၏ 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းလက််တွေ့�့�လုုပ်ဆော�ာင််မှုအုပေါ်�် စဉ်းး �စား�းသုံးး��သပ်ခြ�င်းး�(RPP)၁၆3နှငင့်  �နှိုငင�်းယယ �ှဉဉ်  က

ကြ�ည့််�မည််ဆို�ုလျှှင်် ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမှုမုျား�း�မှာာ�   အဆင့််�အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ကို�ု ဦးးတည််ထားး�သည််ကိုု�

 တွေ့�့�ရသည််။

	 ပန်းး�စကားး�၏ လေ့�့လာာဆန်းး�စစ်မှုအုရ အမုုန်းး�စကားး�ပြော��ာဆို�ုခြ�င်းး�နှငှ့််� မွတ်ွ်ဆလင်် 

ဆန့််�ကျျင််ရေး�း စိိတ််ခံံစား�းချျက််များ�း�သည်် ၂ဝ၁၄ ခုုနှစှ်် ခေ�တ််ရေ�စီးး�ကြော��ာင်းး� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�

တွငွ်် လူမူှုရုေး�းအရ ပို�ုပြီး�း�လက််ခံံနို�ုင်် လာာသော�ာ ကိိစ္စစရပ််ဖြ�စ််လာာခဲ့့�ပြီး�း�၊  ဆူ ူပူအူုံံ�ကြွ�လွာာစေ�

ရန်် လှုံ့့� �ဆော်�်�သော�ာ ထင််မြ�င််သုံးး��သပ််ချျက််များ�း�စွာာ�တို့့��ကို�ု စ နစ််တကျျလုုပ််ဆော�ာင််ခဲ့့�ခြ�င်းး� 

မဟုုတ််သော်�်�လည်းး� သာ ာမာာန််ထက််ပို�ု၍ မသိိခဲ့ ့�သော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည်။ ပန်းး �စကားး� 

လှုပု််ရှား��းမှု(ုကမ််ပိိန်းး�)သည်် ထို �ုအကြော��ာင်းး�ကြော��ာင့််� အများ�း �ပြ�ည််သူသူို့့�� ကျ ျယ််ကျျယ်် ပြ�န့််�

ပြ�န့််�သိိရှိိ�စေ�ရန်် ရည််ရွွယ််ခဲ့့�ပြီး�း� သူတူပါးး�အားး� ထိိခို�ုက််စေ�သော�ာ စကားး�အသုံးး��အနှုုန်းး�များ�း�နှငှ့််�

ဘာာသာာရေး�းဆို�ုင််ရာာ ပုံ�သေ�အယူအူစွဲဲ�များ�း�ကို�ု ချေ�ေပတုုန့််�ပြ�န်ကာာ တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ၏ ပြော��ာင်းး�လဲဲပုံ�

အဆင့််�ဆင့််�  (သဘော�ာထားး�၊ အသိိအမြ� င််၊ အပြု�ုအ မူ)ူသာာမက လူ မူှုရုေး�း-နိုု�င််ငံံရေး�း

စသည််ဖြ�င့််� အဆင့််�ဆင့််�ပြော�� ာင်းး�လဲဲမှု (အများ�း�ပြ�ည််သူ၏ူ ထင််မြ�င််ချျက််များ�း�နှငှ့််� လူ မူှုရုေး�း

၁၆။ CDA; RPP matrix ကို �ုကြ�ည့့်�ရန်် http://cdacollaborative.org/wordpress/wp-content/upl-

loads/2016/02/RPP-Change-Matrix-Plus.pdf. ၎င်းး�တို့့��၏ RPP ၏ အစီီရင််ခံံစာာအားး� ကြ�ည့််�ရန်် http://

cdacollaborative.org/cdaproject/reflecting-on-peace-practice-project/.
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စံံနှုနု်းး� များ�း�တို့့��အားး� အဆင့််�ဆင့််�ပြော��ာင်းး�လဲဲစေ�ခြ�င်းး�)သည်် အမုုန်းး�စကားး� ပြော��ာဆို�ု ခြ�င်းး �ကိုု�

လူမူှုရုေး�းအရ လ က််မခံံနို�ုင််စရာာ ကိိစ္စ စရပ််ဖြ�စ််လာာစေ�ရန်် ရည် ်မှနှ်းး�ကာာ ကြိုး�း ��ပမ်းး�လုုပ်် 

ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

	 ၂ဝ၁၄ မှှ ၂ဝ၁၅ ခုုနှစှ််၌ ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သော�ာ ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာချျက််များ�း�အရ Mercy 

Corps  အဖွဲ့့�  �၏ လေ့�့လာ ာတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််မှာာ� မန္တ တလေး�းနှငှ့််� တော� ာင််ကြီး�း�ရှိိ� ပ ဋိိပက္ခခရှုထုော�ာင့််�

များ�း�သည်် ဘာ ာသာာရေး�းနှငှ့််� မ ဆို�ုင််သည့််� ရှု ထုော�ာင့််�လွှမှ်းး�မိုးး��မှုဖုြ�စ််သည််။ ထို့့ ��ကြော��ာင့််� 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအတွကွ်် ဒေ�သခံံများ�း�၏ စွွမ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းခြ�င်းး�အစီီအစဉ််သည်် ပဋိိပက္ခခ

များ�း�အားး� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�နို�ုင််သော�ာ စွမွ်းး�ရည််များ�း�ကိုု� ဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လူူမှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး� များ�း�

ကြား�း�ရှိိ� အ ကြ�မ်းး�ဖက််မှုအုားး�  ဘာ  ာသာာရေး�းဟူသူည့််� ဝေါ� ါဟာာရနှငှ့််� ဘော� ာင််မခတ််ဘဲဲ 

ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန််ဖြ�စ််သည််။ Mercy Corps သည် ် ဒေ �သခံံခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� နှငှ့််�

ချိိ�တ် ်ဆက််၍ ၎င်းး�တို့့��၏ ပဋိိပက္ခခဖြေ�ေရှငှ်းး� နို�ုင််စွမွ်းး�ကို�ု မြှ�ှင့််� တင််ပေး�းခြ�င်းး�၊ (ဒေ�သအတွငွ်းး�ရှိိ� 

ပဋိိပက္ခခများ�း�ကိုု�  ပြော��ာင်းး�လဲဲစေ�နိုု�င််သော�ာ အဓိိကပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�) ထို့့��အတူ ူဒေ�သခံံအရပ််ဖက််

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အားး�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�းအတွကွ်် ကြံ့�့ �ကြံ့�့�ခံံနို�ုင််စွမွ်းး�ကို�ု တည်် 

ဆော�ာက််ရန််အတွကွ်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�တွငွ်် အားး�ဖြ�ည့််�ကူညူီီပေး�းသည််။ Mercy Corps အဖွဲ့့��

သည်် ဘာာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ�၏ ကို�ုယ််ပို�ုင််လက္ခခဏာာများ�း� ပါါဝင််ပတ််သက််မှုရုှိိ�သည့််� ပဋိိပက္ခခများ�း�

ကို�ု ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွန်ွ်စွာာ� ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််ရန်အတွက်ွ်၁၇3 တစ်ဦဦးခချငင်း၌၌� ပြောင��င်းလလ�ဲမမှု  (သဘောထ�ထား၊၊� အ

အသိိအမြ�င််များ�း�၊ ကျွ ွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�နှငှ့််� အပြု�ုအ မူ)ူနှှင့််� လူ့့ �အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည််လူ့့�

အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ကြား�း�ရှိိ� အကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုျား�း�အားး� ပို�ုမို�ုကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနို�ုင််ရန််အတွကွ်် လူမူှုရုေး�း

-နို�ုင််ငံံရေး�းအဆင့််�၌ ပြော�� ာင်းး�လဲဲမှု(ရွာာ�နှစ်ှ်ရွာာ�ရှိိ� အစုုအဖွဲ့့� �လို�ုက်် အပြု�ုအ မူနူှငှ့််� အစုုအဖွဲ့့� �လို�ုက်် 

ဆက််ဆံံရေး�းများ�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာခြ�င်းး�) စသည့််�တို့့��ကို�ုဦးးတည််သည််။  

	 ၂ဝ၁၃ ခုု နှစှ််တွငွ်် IGE သည် ် မြ�န် ်မာာနို�ုင််ငံံရှိိ� လူ ူမှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ကြား�း� 

ဆက််ဆံံရေး�းနှငှ့််� ဘာ ာသာာရေး�း လွ ွတ််လပ််ခွွင့််�တို့့��အားး� ထိိန်းး �ချုု�ပ််သော�ာ ဥပဒေ�မူဘူော�ာင်် 

အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�က ယုံံ�ကြ�ည််ကိုးး��ကွယွ််သူမူျား�း�နှငှ့််� ရပ််ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အားး� ယင်းး�

ကိိစ္စစရပ်များ�း�နှငှ့််� ပတ် သက််၍ ဦးးဆော�ာင််လမ်းး�ညွှန်ှ်ရန် အသင့််�မဖြ�စ််သေး�းသော�ာ ဘာာသာာရေး�း 

၁၇။ ပ ဋိိပက္ခခဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�ဟူသူည််မှာာ� ပ ဋိိပက္ခခဖြ�စ််သူမူျား�း�၏ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုနုှှင့််� ကို �ုယ််ပို�ုင်် လက္ခ ခဏာာများ�း� ကို �ု 

လေး�းစား�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပ ဋိိပက္ခခ၏ တိိမ််မြှ�ှပ််နေ�သော�ာ ပြ� ဿနာာအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� ဖော် �်�ထုုတ််၍  ကို �ုင််တွယွ်် ဖြေ�ေ

ရှငှ်းး�သည့််�ဖြ�စ််စဉ််ဖြ�စ််သည််ဟုု နား�းလည််နို�ုင််သည််။ Spangler, B. (2017). Settlement, Resolution, Mana-

agement, and Transformation: An Explanation of Terms. Retrieved from https://www.beyond-

intractability.org/essay/meaning_resolution.



31

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အတွကွ်် မေး�းခွနွ်းး�ထုုတ််စရာာအချျက််များ�း�နှငှ့််� မသေ�ချာ�ာမှုမုျား�း�ကို�ုဖြ�စ််ပေါ်�်

စေ�သည့််� အချျက််အားး� သတိိပြု�ုမိိခဲ့့�သည််။ IGE သည်် ဘာာသာာရေး�းနှငှ့််� ရပ််ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််

များ�း�နှငှ့််� ဝန််ကြီး�း�ဌာာနမှှ အဓိိကကျျသည့််� ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း� (လူ့့�အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ကြား�း�

ဆက််ဆံံရေး�းတွငွ်် အ ဓိိကကျျသည့််� ပုုဂ္ဂို ု��လ််များ�း�၊ အခြား�း �သော�ာအသိိပညာာရှငှ််၊ အ တတ်် 

ပညာာရှငှ််အများ�း�အပြား�း�)တို့့��အားး� ဘာာသာာရေး�းနှငှ့််� တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းဆို�ုင််ရာာ သင််တန်းး�

တွငွ်် တွေ့�့�ဆုံံ�ပေး�းခဲ့့�သည််။ IGE သည်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််သူမူျား�း�၏ ကွနွ််ယက််ကို�ု

ဘာာသာာရေး�းနှငှ့််�  တရား�းဥပေ�ဒစိုးး��မိုးး��ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဗဟုုသုုတများ�း�ကို�ု ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

အားး�ဖြ�င့််� လူမူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�င်းး�များ�း�ကြား�း�ရှိိ� အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း�တွင်ွ် ၎င်းး�တို့့��ကို�ုယ််တို�ုင်် ဖြေ�ေရှင်းး� 

ဆော�ာင််ရွွက််နို�ုင််ပြီး�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီီအဆင့််�တွငွ်် (သဘော�ာထားး�များ�း�၊ အသိိအမြ� င််များ�း�၊ 

အရည််အချျင်းး�များ�း�နှငှ့််� တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ၏ ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�) ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�ဆော�ာင််ကြ�ဉ်းး�

ပေး�းနို�ုင််ရန်် ရည် ်ရွွယ််ပြီး�း� အနာ ာဂတ််ကာာလတွငွ်် လူ ူမှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�တွငွ်် ဆ က််ဆံံရေး�း 

တိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွနွ််စေ�ရန််အတွကွ်် တို �ုင်းး�ပြ�ည််၏ ဥပဒေ�မူဘူော�ာင််များ�း�ပြု�ုပြ�င််ခြ�င်းး�

အားး�ဖြ�င့််� လူမူှုရုေး�း-နို�ုင််ငံံရေး�းအဆင့််� (အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆို�ုင််ရာာပြော��ာင်းး�လဲဲမှုနုှှင့််� အုုပ််စုုဆက််ဆံံ

ရေး�းများ�း�)တွငွ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာစေ�ရန်် ရည််ရွွယ််သည််။
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	 အော�ာက််ပါါဇယားး�တွငွ်် ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမှု(ု၃)ရပ််၏ ဆော� ာင််ရွွက််မှုပုုံံ�စံံအားး� 

နှို�ုင်းး�ယှဉှ််၍ တင််ပြ�ထားး�သည််။

ပန်းး�စကားး� Mercy Corps Institute for Global 

Engagement
ပဋိပိက္ခခခံံနော�ာက််ခံံ 

အကြော��ာင်းး�အရင်းး� 

အချျက််အလက််

အမုုန်းး�စကားး�

ပြော��ာခြ�င်းး�သည််

လူမူှုရုေး�းအရ

လက််ခံံလာာနို�ုင််သည့််�

အရာာဖြ�စ််လာာသည််။

အမုုန်းး�စကားး�ပြော��ာဆိုု�

နေ�သူမူျား�း�ကို�ုယ််တို�ုင်် 

မိိမိိတို့့��၏

လုုပ််ဆော�ာင််မှုကုို�ု

သတိိမပြု�ုမိိကြ�ပေ�။

ရပ််ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််

များ�း� သည်် ပဋိိပက္ခခ

ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး� ဆိုု�င််ရာာ

စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်် 

လို�ုအပ််သည််။

ရပ််ရွာာ�လူထူုုသည််

လည်းး� လူမူှုအုသို�ုင်းး�

အဝန်းး�အကြား�း�ရှိိ� 

တင်းး�မာာမှုမုျား�း�ကို�ု 

တွနွ်းး�လှနှ််နိုု�င််သည့််� 

ကြံ့�့�ခို�ုင််မှု ုမရှိိ�ကြ�ပေ�။

လူမူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�

ကြား�း�ရှိိ� ဆက််ဆံံရေး�းကိုု�

စိုးး��မိုးး��ထားး�သည့််� ဥပဒေ�မူူ

ဘော�ာင််ကိုု� ပြု�ုပြ�င််ရန််လိုု�

အပ််သည််။

ယင်းး�ကိိစ္စစအတွကွ််

လူမူျား�း�စုုနှငှ့််� လူနူည်းး�စုု

အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�တို့့��

အတူူတကွ ွကို�ုင််တွယွ််

ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်လုို�အပ်သည်။

ချျဉ်းး�ကပ််ပုံံ�နည်းး�  

လမ်းး�များ�း�

စာာတို�ုများ�း�ဖြ�န့််�ဝေ�ခြ�င်းး�

(message)

(အွနွ််လို�ုင်းး�နှှင့််�

ပုံံ�နှိိ�ပ််မီီဒီီယာာ၊ သတင်းး� 

အချျက််အလက််များ�း�

ဖြ�င့််� စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�

ခြ�င်းး�-ကမ််ပိိန်းး�)။

အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ�း�ကို�ု 

ပုံံ�စံံပြော��ာင်းး�လဲဲဖြေ�ေရှငှ်းး�

နို�ုင််မှု ုစွမွ်းး�ရည််များ�း� 

တည််ဆော�ာက််ပေး�းခြ�င်းး�၊ 

အရပ််ဘက််လူမူှုအုဖွဲ့့��

အစည်းး�များ�း�၏

စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�ပေး�းခြ�င်းး�။

သင််တန်းး�များ�း�မှ ှတစ််ဆင့််� 

အစိုးး��ရနှငှ့််� ဘာာသာာပေါ�ါင်းး�စံုံ� 

အကြား�း� ဆက််ဆံံရေး�းဖြ�စ််

ပေါ်�်စေ�ရန်် ဆော�ာင််ရွွက််

ခြ�င်းး�။

ရည််ရွွယ််ချျက်် အမုုန်းး�စကားး�များ�း�ကို�ု

ထော�ာက််ခံံ

အားး�ပေး�းသည့််�

လူမူှုရုေး�းစံံနှုနု်းး�များ�း�ကို�ု

တွနွ်းး�လှနှ််ခြ�င်းး�။

လူ့့�အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�

အချျင်းး�ချျင်းး� ကြား�း�

အကြ�မ်းး�ဖက််မှုကုို�ု

ကာာကွယွ််ရန််ဒေ�သခံံ

များ�း�၏ စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�

တင််မှု။ု

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း

တည််ဆော�ာက်် သူမူျား�း�

ကွနွ််ယက််ကို�ု ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�၊ 

ဘာာသာာရေး�း ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််

များ�း�နှငှ့််� အစိုးး��ရဘက်် 

အရာာရှိိ�ဆို�ုင််ရာာ သင််တန်းး�

များ�း�ပေး�းခြ�င်းး�။
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ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုပုုံံ�စံံ သိိရှိိ�နား�းလည််မှု၊ု 

စိိတ််နေ�သဘော�ာထားး�၊ 

ပြု�ုမူကူျျင့််�ကြံ�ံပုံံ�။

ကျွွမ်းး�ကျျင််မှု၊ု 

ပေါ�ါင်းး�သင်းး�

ဆက််ဆံံရေး�း။

အသိိပညာာ၊ ပေါ�ါင်းး�သင်းး�

ဆက််ဆံံရေး�း၊

ဦးးတည််အုုပ််စုု အများ�း�ပြ�ည််သူ။ူ ဒေ�သခံံ စေ့�့စပ််ဖြ�န််ဖြေ�ေ 

ညှိုု��နှို�ုင်းး�သူူများ�း�၊

ဒေ�သခံံ အရပ််ဘက်် 

လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�။

ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််

များ�း�နှငှ့််� အစိုးး��ရအရာာရှိိ� 

များ�း�။

အကော�ာင််

အထည်် 

ဖော်�်�သူူ

အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ 

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�

(NGO)အစုု အဖွဲ့့��နှှင့််� 

ပြ�ည််သူ ူအခြေ�ေပြု�ု 

အဖွဲ့့��များ�း� (CSOS)နှငှ့််� 

၎င်းး�တို့့�� နှှင့််�အတူ ူ

သင််တန်းး�သင််ခန်းး�စာာ

များ�း�ကို�ု ဖန််တီးး�

ပေး�းသော�ာ အကော�ာင်် 

အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််

ရွွက််သူတူစ််ဦးး။

နို�ုင််ငံံတကာာမှ ှအစိုးး��ရ 

မဟုုတ််သော�ာ

အဖွဲ့့��အစည်းး�(INGO) 

နှငှ့််� အစိုးး��ရမဟုုတ််

သော�ာ ဒေ�သခံံအဖွဲ့့��

အစည်းး�(NGO)နှငှ့််� 

အရပ််ဘက််လူမူှုအုဖွဲ့့��

အစည်းး�(၇)ဖွဲ့့��။

နို�ုင််ငံံတကာာမှ ှအစိုးး��ရ 

မဟုုတ််သော�ာ

အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့််� 

အတူူတကွ ွနို�ုင််ငံံတွငွ်းး�ရှိိ� 

ဘာာသာာရေး�းဆို�ုင််ရာာအဖွဲ့့��

အစည်းး�များ�း�(FBOs)(၃)ဖွဲ့့��၊ 

နို�ုင််ငံံတကာာ တက္ကကသိုု�လ််

တစ််ခုုတို့့��၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ဆော�ာင််ရွွက််မှု။ု

စီမီံံကိိန်းး�

ဆော�ာင််ရွွက််သည့််�

ဒေ�သ

တစ််နို�ုင််ငံံလုံးး��

အတို�ုင်းး�အတာာ။

မန္တတလေး�းနှငှ့််� 

ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ််

တော�ာင််ပို�ုင်းး�။

တစ််နို�ုင််ငံံလုံးး��

အတို�ုင်းး�အတာာ

(မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�ချျက််)

ရန််ကုုန််နှှင့််�မန္တတလေး�းတွငွ််

သင််တန်းး�များ�း�ကျျင်းး�ပပြီး�း�။

ပြ�န််လည််သုံးး��သပ်် 

ခြ�င်းး�ပုံံ�စံံ

ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

မပြု�ုလုုပ််ပါါ။

သင််တန်းး�မတို�ုင််မီီနှငှ့််� 

သင််တန်းး�ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ် 

လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ ပြ�င််ပ

ပညာာရှငှ်် စီီမံံကိိန်းး�တစ််

ခုုအားး� ပြ�န််လည််

ဆန်းး�စစ််ချျက််

(၁ဝ)ရက််သင််တန်းး�

နှစှ််ခုုကို�ု ပြ�န််လည််

သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�။
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၅။ ပန်းး�စကားး� လှုပု််ရှား��းမှု(ုကမ််ပိိန်းး�)၊ အမုုန်းး�စကားး�

     ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�အားး� ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�

ပဋိပိက္ခခကို�ု ဆန်းး�စစ််လေ့�လ့ာာခြ�င်းး�

	 ၂ဝ၁၄ ခုုနှစှ််တွငွ်် မွွတ််ဆလင််အသို�ုင်းး�အဝန်းး�ကို�ု ဆန့််�ကျျင််သော�ာ တင်းး�မာာမှုမုျား�း� 

အထွဋွ််အထိိပ််သို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ နို�ုင််ငံံရေး�းအသွငွ််ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှုလုုုပ််ငန်းး�များ�း� ပြ�ည့့်�နှက်ှ်

နေ�ချိိ�န် နှငှ့််�  ၂ဝ၁၅  ရွေး  �း�ကော�ာက််ပွဲဲ� နီး း�ကပ်လာာသည်နှငှ့််�အမျှှ ဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာ အမျိုး�း  ��သားး�ရေး�း 

ဝါါဒီီများ�း�က မွ တ်ွ်ဆလင််ဆန့််�ကျျင််ရေး�းပြော��ာဆို�ုမှုမုျား�း�ကုို� အော�ာင််မြ�င််စွာာ�ဆော�ာင််ရွွက််နို�ုင််ခ့ဲ့�ပြီး�း� 

တို�ုင်းး�ပြ�ည််၏ အ ဓိိကပြ�ည််သူလူူထူုုများ�း�အကြား�း� ကြော�� ာက််ရွံ့့��မှုနုှငှ့််� ခြိ�ိမ်းး �ခြော��ာက််မှုမုျား�း�ကို�ု 

ပို�ုမို�ုနက််ရှို�ုင်းး�စေ�ခဲ့့�သည််။ လူ အူများ�း�သည််လည်းး� ယခ င််စစ််အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းစနစ််၏ လ က်် 

အော�ာက််ရှိိ�ခဲ့့�စဉ််ကာာလထက်် လွွတ််လပ််စွာာ�ပြော��ာဆို�ုခွွင့််�နှှင့််� ဆင််ဆာာဖြ�တ််ခြ�င်းး�လျော့�့��နည်းး�

လာာသည််ကို�ု ခံ ံစား�းလာာရသည််နှှင့််�အမျှှ ၂ဝ၁၁ခုုနှစှ််မှှစ၍ ပွ ွင့််�လင်းး�လာာသော�ာ တို�ုင်းး�ပြ�ည််

၏အခြေ�ေအနေ�တွငွ်် လူ မူှုကုွနွ််ယက််ပလက််ဖော�ာင်းး�၌ ပါ ါဝင််မှုမုျား�း�လည်းး� အလွ ွန််များ�း�ပြား�း�

လာာသည််ကို�ု တွေ့�့ �မြ�င််နို�ုင််သည််။ လွ ွန််ခဲ့့�သော�ာ ဆ ယ််စုုနှစှ််ကာာလများ�း�အတွငွ်းး� သ တင်းး�

အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ကန့််�သတ််ချုု�ပ််ချျယ််ပြီး�း� စစ််အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း၏ အာာဏာာကို�ု အသုံးး��ပြု�ု

ခဲ့့�ရာာ စစ် ်အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း၏ ဝါ ါဒဖြ�န့််�မှုုမပါါဘဲဲ သ တင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ရရှိိ�ခြ�င်းး � 

မရှိိ�ခဲ့့�ပေ�။ ပြ�ည် ်သူလူူထူုုအနေ�ဖြ�င့််� သ တင်းး�များ�း�ကိုု� မိိမိိတို့့ �� ယုံ ံ�ကြ�ည််ကိုးး��စား�းသူမူျား�း�၏ 

ပြော��ာကြား�း�သည့််� သ တင်းး�စကားး�များ�း�ကို�ုသာာ အားး �ကိုးး��အားး�ထားး�ပြု�ုခဲ့့�ရသည််။ ထို့့ ��ကြော��ာင့််� 

အများ�း�ပြ�ည််သူတူို့့��အနေ�ဖြ�င့််� အင််တာာနက််ပေါ်�်မှရှရှိိ�သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�၏

အရင်းး�အမြ�စ််သည်် ဘက််လို�ုက််မှုကုင်းး�သည််၊ မကင်းး �သည််ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း �နား�းလည််နို�ုင််ရန်် 

ခက််ခဲဲခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ လူ တူို့့��၏စရို�ုက််များ�း�ကို�ု ဖော �ာင်းး�ပွစွွာာ�ရရှိိ�နေ�သည့််� သ တင်းး�အချျက်် 

အလက််များ�း�က လွှ မှ်းး�မိုးး��ထားး�သည််။ ယခ င််ကပင်် လူ ထူုုကြား�း� စိိမ့််� ဝင််ပြ�န့််�နှံ့့��နေ�သော�ာ 

မွတ်ွ်ဆလင််ဆန့််�ကျျင််ရေး�းဝါါဒမှို�င်းး�များ�း�ကုို� သတင်းး�အချျက််အလက််မှှန််ကန်မှုမုရှိိ�-မရှိိ� မည် သို့့�� 

ဆန်းး�စစ်ရမည်ကုို� မသိိသူ မူျား�း�သည် သတင်းး�အမှန််အဖြ�စ်် နား�းလည် လက််ခံံသွားး��ကြ�သည်။ 

မွတွ််ဆလင််ဆန့််�ကျျင််ရေး�း အမုုန်းး �စကားး�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� တို �ုက််ရို�ုက််ထုုတ််လွှှင့််�မှုု 

(Live)နှငှ့််� အသံံသွငွ်းး�ထားး�သည့််� ဟော� ာပြော��ာမှုမုျား�း�၊ ပုံ ံ�နှိိ�ပ််ထုုတ််ဝေ�မှုမုျား�း�၊  အွ ွန််လို�ုင်းး�နှငှ့််� 

လူမူှုကုွနွ််ယက််မီီဒီီယာာများ�း�တွငွ်် သာ ာမန််ကိိစ္စစရပ််တစ််ခုုကဲ့့�သို့့�� မ ကြ�ခဏ မြ� င််ရကြား�း�ရ

သည့််�အပြ�င််၊ ဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာအမျိုး�း ��သားး�ရေး�းဝါါဒ ဟော� ာပြော��ာချျက််များ�း�သည်် မိိရိုးး ��ဖလာာ 
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ရှေး�း�ရိုးး��စွဲဲ�အယူူရှိိ�သည့််�သူမူျား�း�ကို�ု ကျော်�်��လွ နွ််ပြီး�း� မြ�န် ်မာ့့�လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�သို့့�� ခေ�တ် ်

ရေ�စီးး�သဖွယွ်် ပျံ့့� �နှံ့့��လာာခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ မွ တွ််ဆလင််ဆန့််�ကျျင််ရေး�းခံံယူခူျျက််သဘော�ာထားး�

သည်် လူမူှုရုေး�းအရ လက််ခံံနို�ုင််သော�ာအရာာဖြ�စ််လာာသည််ကိုု� ၂ဝ၁၄ တွငွ်် ဆွေး�း�နွေး�း�၍ ထို�ု

နှစှ််ဒီီဇင််ဘာာလတွငွ််ပင်် လွှတှ််တော်�်�သို့့�� တင််သွွင်းး�ခဲ့့�သော�ာ အမျိုး�း ��၊ ဘာာသာာ၊ သာာသနာာ ကာာ

ကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�းဥပဒေ�များ�း� (မျိုး�း ��စော�ာင့််�ဥပဒေ�) ဟုု လူူသိိများ�း�သည့််� ဥပဒေ�(၄)ခုုကို�ု

ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သိိနို�ုင််သည််။ 

စီမီံံကိိန်းး�

	 ၂ဝ၁၄ ခုု နှစှ်် မတ် ်လတွငွ်် များ�း �စွာာ�သော�ာရပ််ရွာာ�အခြေ�ေပြု�ုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� 

စုုပေါ�ါင်းး�၍ ၎င်းး�တို့့��ပါးး�စပ််တွွင်် ပန်းး �များ�း�ကို�ု ကို�ုက််ထားး�ကာာ အမုုန်းး�စကားး�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�ကိုု� 

(ပန်းး�စကားး�အားး�ဖြ�င့််�) ဆန့််�ကျ ျင််မှုပုြု�ုလုုပ််ခဲ့့�ကြ�သည််။ ထို �ုသို့့�� ပါ ါဝင််သည့််� လူ ူမှုရုေး�းနှငှ့််� 

နို�ုင််ငံံရေး�းတက််ကြွ�လွှုပု််ရှား��းသည့််�အဖွဲ့့��များ�း�ဖြ�စ််သည့််� Myammar ICT Development Org-

ganization (MIDO)၊ ပေါ�ါင်းး�ကူးး�၊ The Traingle Women၊ ၈၈မျိုး�း ��ဆက််၊ the Yangon 

School of Political Science စသည့််�အဖွဲ့့� �များ�း�နှှင့််�အတူူ ဘာ ာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ�အဖွဲ့့��များ�း�

လည်းး�ပါါဝင််ခ့ဲ့�ကြ�သည်။ ၎င်းး�အဖွဲ့့�� အစည်းး�များ�း�မှနှေ�၍  ပန်းး�စကားး�လှုပ်ု်ရှား��းမှု(ုကမ်ပိိန်းး�)၁၈3က

ကို�ု စ တင််ခ့ဲ့�ကြ�သည်။ အဖွဲ့့� �အစည်းး�အဖြ�စ်် ဖွဲ့့� �စည်းး�ပံုံ�အနည်းး�ငယ််သာာရှိိ�သည့််� လှု ပ်ု်ရှား��းမှု ု

(ကမ််ပိိန်းး�)၏ ရည် ်ရွွယ််ချျက််မှာာ� ထိိခို �ုက််နာာကျျင််စေ�သော�ာ စကားး �အသုံးး��အနှုုန်းး�များ�း�နှငှ့််� 

ဘာာသာာရေး�းဆို�ုင််ရာာ ပုံ ံ�သေ�အယူအူစွဲဲ�များ�း�ကို�ု တုုန့််�ပြ�န် ်ရန််နှှင့််� အ ဆို�ုပါါ အကြော�� ာင်းး�အရာာ

များ�း�ကို�ု(အွနွ််လို�ုင်းး�မှာာ�) ရေး �းသားး�သူမူျား�း�တွငွ်် သိိလျျက််နှငှ့််�တမင််ရည််ရွွယ််ရေး�းသားး�သူမူျား�း� 

ရှိိ�သကဲ့့�သို့့�� ကော�ာင်းး�စွာာ�သိိရှိိ�နား�းလည််ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ ရေး�းသားး�ပြော��ာဆိုု�သူမူျား�း�ဟူ၍ူ နှစှ််မျိုး�း ��နှစှ််

စား�းရှိိ�သည််ကို�ု များ�း�မကြာ�ာမီီ နား�းလည််သိိရှိိ�ခဲ့့�သည််။ ပန်းး�စကားး�လှုပု််ရှား��းမှု(ုကမ််ပိိန်းး�)သည်် 

ဒုုတိိယအမျိုး�း ��အစား�းအတွကွ်် ရည််ရွွယ််လုုပ််ဆော�ာင်် ခြ�င်းး �ဖြ�စ််သည််။ ပန်းး�စကားး�အနေ�ဖြ�င့််� 

ရည််ရွွယ််ချျက််ရှိိ�ရှိိ� အမုုန်းး�စကားး�ပြော��ာဆိုု�နေ�သူမူျား�း�ကို�ု ထို�ုလှုပု််ရှား��းမှု(ုကမ််ပိိန်းး�)မှ ှတားး�ဆီးး�

နို�ုင််ရန််မျှော်�်��လင့််�ထားး�သည််။ ပန်းး�စကားး�လှုပု််ရှား��းမှု ု(ကမ််ပိိန်းး�)၏ ထိိခို�ုက််နာာကျျင််စေ�သော�ာ

၁၈။ ပန်းး�စကားး�၏ဖေ့�့ဘုုတ််(Facebook)စာာမျျက််နှာာ�ကို�ုကြ�ည့််�ရန််  https://www.facebook.com/ supportf-

flowerspeech/; Dangerous Speech Project under http://dangerousspeech.org/ myanmar/; and 

Trautwein, C. (2015, March 2). Sticking it to hate speech with ‘flowers’. Myanmar Times. Re-

trieved from http://www.mmtimes.com/index.php/business/technology/13308-sticking-it-to-

hate-speech-with-flowers.html.
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 စကားး �အသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�ကို�ု ဖြေ�ေရှ ငှ်းး�ရာာ၌ သူတူစ််ပါးး�အားး� တို�ုက််ခို�ုက််သည့််� 

နည်းး�လမ်းး�ကို�ုမသုံးး��ဘဲဲ ပန်းး�စကားး�(အများ�း�နှှစ််သက််သော�ာ ချိုု� �သာာစွာာ�ပြော��ာဆို�ုခြ�င်းး�)ကိုု� မြှ�ှင့််�

တင််ပေး�းသည့််� နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�ကြ�သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� အမည််တပ််

အပြ�စ််တင််ခြ�င်းး�နှငှ့််� အရှ ကှ််ခွဲဲ�ခြ�င်းး� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး ��မပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ပန်းး �

စကားး�လှုပု််ရှား��းမှု(ုကမ််ပိိန်းး�)မှ ှ“ပန်းး�” ဟူသူော�ာ အမည််ကို�ု ရွေး�း�ရခြ�င်းး�မှာာ� မြ�န််မာာစကားး�၌ “

ပန်းး�”ဟူသူည်် အလွ ွန််အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာအနက််ရှိိ�ပြီး�း�၊ ၎င်းး�အမှတှ််သင်္ကေ�ေတ

သည်် လှ ပှခြ�င်းး�နှှင့််�ကြ�င််နာာခြ�င်းး�စသည့််� သဘော� ာသဘာာဝထက်် ပို�ုမို�ုနား�းလည်် ပေါ� ါက််

မြော��ာက််စေ�နိုု�င််သော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည််။ ပန်းး �စကားး�၏ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််မှာာ� မိိမိိတို့့ ��၏

မိိသားး�စုုဝင််များ�း�၊ သူူငယ််ချျင်းး�များ�း�နှငှ့််� လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ�း�က ထိိခို�ုက််နာာကျျင််စေ�သော�ာ 

စကားး�အသုံးး��အနှုုန်းး�များ�း� ပြော�� ာဆို�ုသော�ာ အခါါ ၎င်းး�တို့့��အားး� မှား��းယွ ငွ်းး�စွာာ�ပြော��ာဆို�ုနေ�သည််

ကို�ု တို �ုက််ရို�ုက််ထော�ာက််ပြ�ခြ�င်းး�မပြု�ုဘဲဲ  ၎င်းး�တို့့��ပြော��ာဆို�ုမိိသော�ာ ပြော�� ာစကားး�များ�း�ကို�ု ပြ�န် ် 

လည််စဉ်းး�စား�းဆင််ခြ�င််နို�ုင််စေ�ရန်် အသိိပေး�းခြ�င်းး�မျိုး�း ��ဖြ�စ််သည််။ 

	 ပန်းး�စကားး�လှုပု််ရှား��းမှု(ုကမ််ပိိန်းး�) အ ဓိိက အကော� ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်် 

MIDO မှ တာာဝန်် ယူခ့ူဲ့�သည်။ အခြား�း�သော�ာ စေ�တနာ့့�ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့််�အတူ ူကမ်ပိိန်းး�လို�ုဂို�ု၊ 

စတစ််ကာာများ�း�၊ ပို�ုစတာာများ�း�၊ လက််ပတ််များ�း�၊ ပညာာပေး�းစာာအုုပ််ငယ််များ�း�နှငှ့််� စကားး�စုုများ�း�၊

တီီဗွီီ�ပုံံ�နှိိ�ပ််နှှင့််� အွွန််လို�ုင်းး�မီီဒီီယာာသတင်းး� ယူူခြ�င်းး�များ�း� စသည့််�အမျိုး�း ��မျိုး�း ��သော�ာ ဝတ္ထုု�ပစ္စစည်းး�

များ�း�ကို�ု ဖန််တီးး�ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�ကြ�သည််။ ထို�ုဖန််တီးး�ထားး�သော�ာအရာာ အားး�လုံးး��ကို�ု အွနွ််လို�ုင်းး�တွငွ်် 

အခကြေး��းငွေ�ေပေး�းစရာာမလိုု�ဘဲဲ ရယူနူို�ုင််သည််။ USAID မှှ ကမ််ပိိန်းး� အတွကွ်် ပုံံ�နှိိ�ပ််ထုုတ််ဝေ�

သည့််� အဖိုးး��အခအများ�း�ကို�ု ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခဲ့့�ပြီး�း�၊ National Endowment for Democracy 

(NED)သည်် ကမ် ်ပိိန်းး�စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းသူမူျား�း�၏ နယ််ဝေး�းသို့့��စည်းး�ရုံးး��ရေး�းခရီးး�သွားး��

လာာသည့််�စရိိတ််များ�း�ကို�ု ကူ ညူီီထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခဲ့့�သည််။ ထို့့ ��အပြ�င်် ပန်းး �စကားး�သည်် 

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံတွငွ်် အတွွင််ကျျယ််ဆုံးး��နှငှ့််� လူသူုံးး��အများ�း�ဆုံးး�� လူမူှုကုွနွ််ယက််မီီဒီီယာာဖြ�စ််သော�ာ

ဖေ့�့စ််ဘုုတ််(Facebook)တွငွ်် ပန်းး �စကားး�စည်းး�ရုံးး��လှုပု််ရှား��းမှု ု (ကမ််ပိိန်းး�)အတွွက်် အ ဓိိက

ဒီီဇို�ုင်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ ခံ စား�းမှုပံုုံ�စံံ သ တင်းး�စကားး�ဖြ�န့််�ဝေ�သည့််� ကာ ာတွွန်းး�ပံုံ� (emotic-

con-style)စတစ််ကာာ (၂၄) ခုုကို�ု ဖန်တီးး�ခ့ဲ့�သည်။ ထို�ုစတစ််ကာာများ�း�တွင်ွ် “သေ�ချာ�ာရ့ဲ့�လားး�” 

သို့့��မဟုုတ်် “ မ  Share ခ င််စဉ်းး�စား�း  ” စသည့််�မေး�း ခွနွ်းး�များ�း�နှငှ့််� ပြော�� ာဆို�ုပုံံ�များ�း�ပါါဝင််ကာာ 

ကန််ပိိန်းး�ကို�ု ထော� ာက််ခံံသူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� ဆူ ပူူအူုံံ�ကြွ�ွစေ�ရန်် လှုံ့့� �ဆော်�်�သော�ာစကားး�များ�း�

အော�ာက််တွငွ်် ပူးး�တွဲဲ�(tag) ဖော်�်�ပြ�နိုု�င််သည််။
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	 ယခင််ကပင်် စိိတ် ်ထိိခို�ုက််စေ�သော�ာပြော��ာစကားး�များ�း�နှငှ့််� ခွဲဲ�ခြား�း �ဆက််ဆံံသော�ာ 

စကားး�များ�း�ကိုု� ဖေ့ �့စ််ဘုုတ််(Facebook) သို့့ ��တို�ုင််ကြား�း�ကာာ ဖေ့ �့ဘုုတ််(Facebook)ပေါ်�် 

ဖျျက််ပစ်စေ�နို�ုင််သော်�်�လည်းး� ရုုပ် ပံုံ�စတစ််ကာာများ�း�ကုို�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�က ဖေ့ �့စ်ဘုုတ်(Facebook)မှှ 

တာာဝန််ရှိိ�သူူများ�း�သည်် မြ�န် ်မာာဘာာသာာဖြ�င့််� ရေး �းသားး�ထားး�သည့််� ထော� ာင််ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�

သော�ာမှတှ််ချျက််များ�း�ကိုု� ဖတ််ကာာ ၎င်းး�တို့့��၏ဝက််ဘ််ဆို�ုဒ််မှှ ဖယ််ထုုတ််ရခြ�င်းး�မှ ှကင်းး�ဝေး�းစေ�

ခဲ့့�သည််။ ထို့့ ��အပြ�င်် ယင်းး �ပန်းး�စကားး�၏ အို �ုင််ကွနွ််(icon)တစ််ခုုခုုဖြ�င့််� ပေး�းထားး �သော�ာ

မှတှ််ချျက််များ�း�ကိုု� အွွန််လို�ုင်းး� ပေါ်�်တင််ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပန်းး�စကားး�ကန််ပိိန်းး� ထော�ာက််ခံံသူမူျား�း�

က ထို�ုစကားး�များ�း�သည်် သူတူပါးး�အားး� စိိတ််ထိိခို�ုက််စေ�ပြီး�း� လက််မခံံနို�ုင််စရာာကော�ာင်းး�သော�ာ

စကားး�များ�း�ဖြ�စ််သည််ဟုု နား�းလည် ်စေ�သည််။ ပန်းး �စကားး�၏ ဖေ့ �့စ််ဘုုတ်် (Facebook) 

ရုုပ််ပုံံ�စတစ််ကာာ တစ််ခုုချျင်းး�စီီမှာာ� ခြိ�ိမ်းး �ခြော��ာက််မှု၊ု ကို �ုယ််ကျျင့််�သီီလ၊ အနို �ုင််ကျျင့််�ခြ�င်းး�၊ 

အနှော�ာ�င့််�အယှကှ််ပေး�းခြ�င်းး�၊ အကြ�မ်းး�ဖက််ရန််စခြ�င်းး�၊ အပြ�စ််ရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� လူ့့�ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ကင်းး�

မဲ့့�စေ�ခြ�င်းး�စသည့််� အမုုန်းး �စကားး�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�နှှင့််� ပတ် ်သက််သော�ာ အမျိုး�း  ��အစား�း(၆)မျိုး�း ��မှ ှ

တစ််မျိုး�း ��မျိုး�း ��ကို�ု ရည််ညွှနှ်းး�ကာာဖန််တီးး�ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။

ရလဒ််များ�း�

	 ပန်းး�စကားး�သည်် ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့််� နို�ုင််ငံံရေး�းသမား�းများ�း�စသည့််�

လူထူုုထော�ာက််ခံံမှုရုရှိိ�သူ၊ူ ထင််ရှား��းသည့််�ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�ကြား�း�တွငွ််သာာမက လူ ထူုုအခြေ�ေပြု�ု

အဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� တက််ကြွ�လွှုပု််ရှား��းသူလူူငူယ််များ�း�ကြား�း�တွငွ််လည်းး� အလွနွ််လျျင််မြ�န််စွာာ� ပျံ့့� �နှံ့့��

သွားး��ခဲ့့�သည််။ အပြု�ုသဘော� ာဆော�ာင််သည့််� တုံ့့ ��ပြ�န််မှုနုှှင့််� မေ�တ္တာာ� ဖြ�င့််� ထော� ာက််ပံ့့�ကူညူီီမှုု 

များ�း�ကို�ု မ ထင််မှတှ််သည့််� အတို �ုင်းး�အတာာအထိိ မြော�� ာက််မြား�း�စွာာ�ရရှိိ�ခဲ့့�သည််။ ပန်းး �စကားး� 

လှုပု််ရှား��းမှု(ုကမ််ပိိန်းး�)သည်် စည်းး �နှော�ာ�င််မှုကုင်းး�သော�ာစနစ််ဖြ�င့််� စီီမံ ံဆော�ာင််ရွွက််သော�ာ 

ကြော��ာင့််� လှု ပု််ရှား��းမှု၌ု လူ ူပေါ�ါင်းး�မည််မျှှပါါဝင််လှုပု််ရှား��းကြ�သည််ကိုု� မည် ်သူမူျှှမသိိနို�ုင််ပေ�။ 

MIDO ၏ ပြော��ာကြား�း�ချျက််အရ နို�ုင််ငံံ၏ဒေ�သ အနှံ့့��၌ အဖွဲ့့��ခွဲဲ�  (၇ဝ)ခန့််� ရှိိ�ကြော�� ာင်းး� သိိရ

သည််။ ပါ ါဝင််သင့််�ပါါဝင််ထို�ုက််သူမူျား�း�နှငှ့််� အတူ ူတကွလွုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အလုံးး ��စုံံ�အပြု�ု 

သဘော�ာဆော�ာင််သည့််�သတင်းး�စကားး�များ�း�ပေါ်�်ထွွက််လာာစေ�ခြ�င်းး�က လှု ပ််ရှား��းမှု(ုကမ်ပိိန်းး�)၏ 

အော�ာင််မြ�င််မှုအုတွွက်် အလွနွ််အရေး�းကြီး�း�သည််။

	 ပန်းး�စကားး�သည်် နယ််မြို့�့��များ�း�နှှင့််� ဝေး�းလံ ံခေါ�ါင််သီီသော�ာဒေ�သများ�း�ရှိိ� ခွဲဲ�ခြား�း � 

ဆက််ဆံံသော�ာ စကားး�များ�း�ကိုု� သုံးး��နှုုန်းး�ပြော��ာဆို�ုသူမူျား�း�ထံံသို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််
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နို�ုင််ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� MIDO၏ ပြော��ာကြား�း�ချျက််အရ ထို�ုသို့့��ဖြ�စ််ရခြ�င်းး�မှာာ� ဝေး�းလံံသော�ာနယ််ဘက််

ဒေ�သများ�း�၌ စား�း ဝတ််နေ�ရေး�းအတွကွ်် ပို�ုမို�ုရုုန်းး�ကန််လှုုပ််ရှား��းရသော�ာကြော��ာင့််� အကြော�� ာက််

တရား�းကို�ု လှုံ့့��ဆော်�်�သည့််� မွ တွ််ဆလင််ဆန့််�ကျျင််ရေး�း အာာဘော်�်�များ�း�က ပို�ု၍အားး�ကော�ာင်းး� 

သည့််�အခြေ�ေအနေ�များ�း� ရှိိ�ခြ�င်းး �ဖြ�စ််သည််။ ဝေး�းလံ ံခေါ�ါင််သီီသည့််� အရပ် ်ဒေ�သများ�း�တွငွ်် 

နေ�ထို�ုင််ကြ�သူမူျား�း�သည်် သ တင်းး�အချျက််အလက််နှငှ့််� ပညာ ာရေး�းကိုု� လ က််လှမှ်းး�မှီီ�ရန်် 

ခက််ခဲဲသည့််�နည်းး�တူူ ဒီီဂျ ျယ််တယ််(သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� အ င််တာာနက််နှငှ့််� 

ချိိ�တ် ်ဆက််ကာာ ရယူအူသုံးး��ပြု�ုသည့််� နည်းး�ပညာာ) အသိိပညာာတတ််မြော��ာက််မှု ုမရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� 

သတင်းး�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�သည်် ဘက််လို�ုက််မှုရုှိိ�သည််၊ မရှိိ�သည် ်ကို�ုလည်းး� ခွဲဲ�ခြား�း �နို�ုင််ရန််

ခက််ခဲဲသည််။

	 ပန်းး�စကားး�၏ အစီီရ င််ခံံစာာတွငွ်် ဖေ့ �့စ််ဘုုတ်် (Facebook) ၏ စစ် ်တမ်းး�အရ 

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံတွငွ်် ပန်းး �စကားး� ရုုပ် ်ပုံံ�စတစ််ကာာများ�း�သည်် ရေ �ပန်းး�အစား�းဆုံးး��ဖြ�စ််သည််ဟုု

ဆို�ုသည််။ ပန်းး �စကားး�သည်် ဖေ့ �့စ််ဘုုတ််(Facebook)နှငှ့််� ပ ထမဆုံးး��လက််တွဲဲ�ကာာ ရုုပ် ်ပုံံ� 

စတစ််ကာာများ�း�မှတှစ််ဆင့််� လူ မူှုရုေး�းဆို�ုင််ရာာပြော��ာင်းး�လဲဲမှုအုကျိုးး� ��ရရှိိ�ရန်် ကြိုး�း ��ပမ်းး�ဆော�ာင်် 

ရွွက််ခ့ဲ့�သည်။ ပန်းး �စကားး� ရုုပ် ပံုံ�စတစ််ကာာများ�း�ကုို� လစဉ််သန်းး�ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� မျှ ှဝေ�ကြ�သည်။ 

ရုုပ််ပုံံ�စတစ််ကာာသုံးး��သူမူျား�း�၌ အမျိုး�း ��သားး�နှှင့််�အမျိုး�း ��သမီးး� အရေ�အတွကွ််တူူညီီသော်�်�လည်းး� 

အများ�း�ဆုံးး��အသုံးး��ပြု�ုသည့််� အသ က််အရွွယ််မှာာ� အသ က််(၁၈)နှစှ််နှငှ့််�    (၂၄)နှစှ််ကြား�း�မှ ှ

လူငူယ််များ�း� ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��နော�ာက်် အများ�း�ဆုံးး�� အသုံးး��ပြု�ုသူမူျား�း�မှာာ� အသက််(၂၅)

နှစှ််နှငှ့််� (၃၄)နှစှ််ကြား�း� လူလူတ််ပို�ုင်းး�များ�း�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သိိရသည််။ 

	 ယခုုထိိတို�ုင်် ပန်းး �စကားး�၏ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခ့ဲ့�မှုမုျား�း�အားး� လေ့�့လာ ာဆန်းး�စစ်မှု ု

မပြု�ုလုုပ််နို�ုင််ခဲ့့�သေး�းသော်�်�လည်းး� ၂ဝ၁၅ တွ ငွ်် ရရှိိ�ခဲ့ ့�သော�ာ Citizen of Burma 2015 

Award ဆုုနှငှ့််� အရှေ့ ��့တော�ာင််အာာရှှနို�ုင််ငံံများ�း� အသင်းး�၏ Rice Bowl Award မှ ခှျီးး� �မြှ�ှင့််�

သော�ာ ၂ဝ၁၆ခုုနှစှ်် တစ််နှစှ််တာာလုံးး��အတွကွ်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��လှုပု််ရှား��းမှု ု(ကမ််ပိိန်းး�)ဆုုတို့့��ကို�ု

ဆွတွ််ခူးး�ရရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� ဂုုဏ် ်ယူဝူမ်းး�မြော��ာက််ခဲ့့�ရသည််။ MIDO သည် ် ဤစည်းး�ရုံးး��

လှုပ်ု်ရှား��းမှု ု(ကမ်ပိိန်းး�)ကို�ုစီီစဉ််ပြု�ုလုုပ်ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  ပြော��ာဆို�ုသည့််� စကားး�တို�ုင်းး�သည် ကော�ာင်းး�သော�ာ

စကားး�များ�း�မဟုုတ််ကြော��ာင်းး� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှုကုို�ု မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရုံ�သာာမက အမုုန်းး�

စကားး�ဟူသူည်် မည် ်သို့့��သော�ာပြော��ာစကားး�များ�း�ဖြ�စ််သည််ကိုု�လည်းး� ခွဲဲ�ခြား�း �သိိမြ�င််နို�ုင််စွမွ်းး�ရှိိ�

အော�ာင််ပြု�ုလုုပ််ပေး�းနို�ုင််ခဲ့့�သည််ဟုု ယုံ ံ�ကြ�ည််သည််။ ဖေ့ �့စ််ဘုုတ််(Facebook) ကဲ့ ့�သို့့��သော�ာ 

လူမူှုကုွနွ််ယက််များ�း�ပေါ်�်တွငွ်် အမုုန်းး �စကားး�မှတှ််ချျက််များ�း�လည်းး� လျော့�့� �ပါးး�သွားး��ခဲ့့�သည််။ 
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ပန်းး�စကားး�လှုပု််ရှား��းမှု(ုကမ််ပိိန်းး�)သည်် ခွဲဲ�ခြား�း �ဆက််ဆံံသော�ာမှတှ််ချျက််များ�း�နှှင့််� လူ အူုုပ််စုု

များ�း�ကြား�း�အကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုျား�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ရန်် လှုံ့့� �ဆော်�်�မှုမုျား�း� အရေ �အတွကွ််အတော်�်� 

များ�း�များ�း� လျော့�့��ကျျသွားး��စေ�မည့််� လွှမှ်းး�မိုးး��မှုရုှိိ�အော�ာင်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�သည််။

စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း� နှှင့််� အော�ာင််မြ�င််မှုရုရှိိ�စေ�သည့််�အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�

	 ဗဟို�ုဦးးစီးး�ပုံံ�စံံဖွဲ့့��စည်းး�မှုစုနစ််မရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� လှု ုပ််ရှား��းမှု(ုကမ််ပိိန်းး�)၌ ပါ ါဝင််ရမည့််�

နည်းး�လမ်းး�တကျျပုံံ�စံံများ�း� မထားး �ရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��က ပန်းး �စကားး�ကို�ုအော�ာင််မြ�င််စေ�သော�ာ အရေး �း 

ကြီး�း�သည့််�အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည််။ ဖေ့ �့စ််ဘုုတ််(Facebook) ၌ ပန်းး �စကားး�  ရုုပ်  ်ပုံံ� 

စတစ််ကာာကို�ု အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ ပန်းး�ပွွင့််�များ�း�နှှင့််� ကို�ုယ််တို�ုင််ရို�ုက််ပုံံ�များ�း� (selfie) ကို�ုတင််ခြ�င်းး�၊ 

လက််ပတ််ပတ််ခြ�င်းး�၊ ပို�ုစတာာများ�း�ကပ််ခြ�င်းး�မှအှစ သည်းး�ခံံခြ�င်းး�နှငှ့််� အမုုန်းး�စကားး� ပြော��ာဆို�ု 

ခြ�င်းး�ကိုု� ဆ င််ခြ�င််သည့််�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�ပြု�ုလုုပ််ရန်် စာာပေ�ဟော�ာပြော��ာပွဲဲ�များ�း�ကို�ု စီီစ ဉ််ခြ�င်းး�

များ�း�အထိိ လှု ပု််ရှား��းမှု(ုကမ််ပိိန်းး�)အားး� ထော� ာက််ခံံအားး�ပေး�းမှုမုျား�း�မှာာ� အနိိမ့််�ဆုံးး ��အဆင့််�မှှ

စတင််ခဲ့့�သည််။ လူ ကူို�ုယ််တို�ုင််ပါါဝင််နို�ုင််ပြီး�း� မြ�န် ်မာာနို�ုင််ငံံရှိိ�အခြေ�ေခံံလူတူန်းး�စား�းများ�း�အားး� 

ကို�ုယ််စား�းပြု�ုသော�ာ တက််ကြွ�လွှုပု််ရှား��းသူမူျား�း� ကို�ုယ််တို�ုင််ဦးးစီးး�ဦးးဆော�ာင််ပြု�ုသည့််� ကမ််ပိိန်းး�

ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� အများ�း�၏တရား�းဝင်် အသိိအမှတှ််ပြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့််� ယုံံ�ကြ�ည််လက််ခံံခြ�င်းး�တို့့��

ကို�ုရရှိိ�ခဲ့့�သည််။ ထို့့ ��ပြ�င််နော�ာက််ထပ််ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းမှု ုလို �ုအပ််ကြော��ာင်းး�ကို�ု ပြ�သခြ�င်းး �

အားး�ဖြ�င့််�   လှုပု််ရှား��းမှု(ုကမ််ပိိန်းး�)ကို�ု အားး�ပေး�းထော�ာက််ခံံသူမူျား�း�အားး� တက််ကြွ�စွွာာ� ပို�ုမို�ုပါါဝင််

 လာာစေ�ရန််လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းသည််။

	 လှုပု််ရှား��းမှု(ုကမ််ပိိန်းး�) အော�ာင််မြ�င််ရခြ�င်းး�၏ အခြား�း�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရင်းး�တစ််

ခုုမှာာ� အမုုန်းး�စကားး� ပြော��ာဆို�ုခြ�င်းး�ကိုု� တန််ပြ�န််သည့််� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး�ကို�ု ရွေး�း�ချျယ််

ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည်။ အထူးး�သဖြ�င့််� ဘာာသာာရေး�းနှငှ့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့််� 

အကြီး�း�အကဲဲများ�း�ကိုု� ရို�ုသေ�လေး�းစား�းရန်် အလွနွ််အရေး�းကြီး�း�သော�ာ မြ�န် ်မာ့့�ယဉ််ကျေး�း�မှုတုွငွ်် 

ပန်းး�စကားး�သည်် လူ တူို့့��အားး� ထိိခို �ုက််နာာကျျင််စေ�သော�ာ သို့့ ��မဟုုတ်် ဒေါ �ါသပေါ�ါက််ကွဲဲ� 

စေ�နို�ုင််သော�ာ စကားး �အသုံးး��အနှုုန်းး�ပြော��ာဆို�ုသူမူျား�း�ကို�ု တို �ုက််ခို�ုက််ခြ�င်းး�မပြု�ုဘဲဲ  ၎င်းး�တို့့��၏ 

အပြု�ုအမူ ူပြော�� ာင်းး�လဲဲရန်် ဆော� ာင််ရွွက််ခဲ့့�ခြ�င်းး�သည်် လှုုပ််ရှား��းမှု ု (ကမ််ပိိန်းး�)၏ အရေး�းကြီး�း�

သည့််� အချျက််ဖြ�စ််သည််။

	 ပန်းး�စကားး�လှုပု််ရှား��းမှု(ုကမ််ပိိန်းး�)၏ အခက််အခဲဲတစ််ခုုမှာာ� ပန်းး�စကားး�သည်် မွတွ််

ဆလင််များ�း�ကိုု� မျ ျက််နှာာ�သာာပေး�းဘက််လို�ုက််သော�ာ (မကြာ�ာခဏဆို�ုသလို�ု ဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာကို�ု 
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ဆန့််�ကျျင််သူမူျား�း�အဖြ�စ်် အ ဓိိပ္ပါါ�ယ််ကော�ာက််ယူကူြ�သည််) သူ မူျား�း�ကငွေ�ေကြေး��းထော�ာက််ပံ့့� 

သည််ဟူ၍ူ အစွွန်းး�ရော�ာက်် အမျိုး�း ��သားး�ရေး�းဝါါဒ လှုပု််ရှား��းသည့််�အဖွဲ့့��များ�း�၏ စွပွ််စွဲဲ�တို�ုက််ခို�ုက််

ခြ�င်းး�ကိုု�ခံံရခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ထို �ုစွပွ််စွဲဲ�ချျက််များ�း�ကိုု� ပို�ုမို�ုပြ�င်းး�ထန််စေ�သည််မှာာ� ပါ ါဠိစိာာ(ဗုုဒ္ဓဓ 

တရား�းတော်�်�များ�း�ကိုု� ရေး �းသားး�ပြု�ုစုုလျှှင်် အသုံးး ��ပြု�ုသည့််�ဘာာသာာစကားး�)ကို�ု အသုံးး ��မပြု�ု

သော�ာကြော��ာင့််�လည်းး�ဖြ�စ််သည််။ ထို �ုသို့့��ပါါဠိစိာာကို�ု မသုံးး ��နှုနု်းး�ရခြ�င်းး�မှာာ� ဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာကို�ု

ထော�ာက််ခံံသည့််�  (မွတွ််စလင််ဘာာသာာကို�ု ဆန့််�ကျ ျင််သည့််�) လှု ပု််ရှား��းမှု(ုကမ််ပိိန်းး�)ဟု ု

မယူဆူစေ�လို�ုခြ�င်းး�၊ နို �ုင််ငံံသားး�များ�း�၏ ဝိိသေ �သလက္ခခဏာာကိုု�သာာ ပူးး �တွဲဲ�အာာရုံံ�စို�ုက််စေ� 

လို�ုခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််�  ဖြ�စ််သည််။ အ ထက််ပါါအခက််အခဲဲများ�း�ကိုု� ပန်းး �စကားး� ကျော်�်��လွှားး� � 

နို�ုင််ခဲ့့�ခြ�င်းး�မှာာ� လုုပ် ်ငန်းး�များ�း�ကိုု� ဆော� ာင််ရွွက််သည့််�အခါါ ဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာများ�း�၊ ခရစ် ်ယာာန််များ�း�၊ 

ဟိိန္ဒူူ�များ�း�၊ မွ ွတ််ဆလင််များ�း�ဟူ၍ူ  ဆော�  ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�မျိုး�း ��မဟုုတ််ပဲဲ မိိမိိတို့့ ��၏ မိိခ င််နို�ုင််ငံံ

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအတွကွ်် မြ�န် ်မာာနို�ုင််ငံံသားး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််�ဆက််သွယွ််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�

ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည််။ အချိိ�န် ်ကာာလကြာ�ာလာာသည််နှှင့််�အမျှှ ပန်းး�စကားး�လှုပု််ရှား��းမှု ု(ကမ််ပိိန်းး�) 

သည်် နို�ုင််ငံံရေး�းရပ််တည််ချျက်် တစ််ခုုခုု သို့့��မဟုုတ်် အာာဘော်�်�တစ််ခုုခုုကို�ု ထော�ာက််ခံံသူမူျား�း�

မဟုုတ််ဘဲဲ၊ ပြ�ည် ်သူ့့�အကျိုးး� ��ပြု�ုသည့််� အနေ�အထားး �တစ််ခုုအဖြ�စ်် ပို�ုမို�ုခို�ုင််မာာစွာာ� ရပ် ်တည််

လာာနို�ုင််ခ့ဲ့�သည်။ ၎င်းး�တို့့��ကို�ုယ််ကုို� မြ�န် မာာနို�ုင််ငံံသားး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််�  ဦးးစွာာ�မှတ်ှ်ယူထူားး�ခြ�င်းး�က 

လှုပု််ရှား��းမှု(ုကမ််ပိိန်းး�)နှှင့််� ဒေ �သဆို�ုင််ရာာအဖွဲ့့��ခွဲဲ�များ�း�ကြား�း� ယုံ ံ�ကြ�ည််မှုတုည််ဆော�ာက််ရေး�း

အတွွက််သာာမက အဆို�ုပါါဒေ�သခံံအဖွဲ့့��ခွဲဲ�များ�း�နှငှ့််� ဒေ �သန္တတရအစိုးး��ရတို့့��အကြား�း� ယုံံ�ကြ�ည််မှုု

တည််ဆော�ာက််ရာာ၌ပါါ အရေး�းပါါသော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ဖြ�စ််သည််။

	 သို့့��သော်�်� မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာဒေ�သခံံအသိုု�င်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�သို့့�� ဆက််သွယွ််ခြ�င်းး�သည််

 အမြဲ�ဲ တမ်းး� ချော�ာ�ချော�ာ�မွေ့�့ �မွေ့�့�မဟုုတ််ခဲ့့�ပါါ။ ဒေ �သဆို�ုင််ရာာအဖွဲ့့��ခွဲဲ�များ�း�ကို�ု လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအဖွဲ့့��

အစည်းး�များ�း�၏  စစ်  ်ဆေး�းမေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� ခံ ံရသည််သာာမက ပြ�ည် ်ထော�ာင််စုုအစိုးး��ရ၏ 

ထော�ာက််ပံ့့�မှုကုို�ုရယူကူာာ လွ တွ််လပ််စွာာ�ပြော��ာဆို�ုခွွင့််�ကို�ု ကန့််�သတ် ်ရန်် ပန်းး �စကားး�မှ ှ

ရည််ရွွယ််လုုပ််ဆော�ာင််နေ�သည််ဟုု ဒေ �သခံံများ�း�က သံ ံသယဝင််ခဲ့့�ကြ�သည််။ ထို �ုသံံသယ

များ�း�ကို�ု ပို�ု၍ခို�ုင််မာာစေ�သည့််�အချျက််မှာာ� ပြ�န် ်ကြား�း�ရေး�းဝန််ကြီး�း�က သူ၏ူကို�ုယ််ပို�ုင််ဖေ့�့ဘုုတ််

(Facebook) အကော�ာင့််�တွငွ်် ပန်းး �စကားး�လို�ုဂို�ုအားး� တင််ခဲ့့�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�  ဖြ�စ််သည််။ ပန်းး �

စကားး�စည်းး�ရုံးး��လှုုပ််ရှား��းမှု(ုကမ််ပိိန်းး�)ကို�ု ထော� ာက််ခံံသူမူျား�း�က  ၎င်းး�တို့့��သည််အစိုးး��ရ၏ 

ထော�ာက််ပံ့့�မှုရုရှိိ�ခဲ့့�ခြ�င်းး�မရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� လူ သူိိရှငှ််ကြား�း� ငြ�င်းး �ခုုန််မည့််�အစား�း လှု ုပ််ရှား��းမှု ု

(ကမ််ပိိန်းး�)ကို�ု မြှ�ှင့််� တင််ဖို့့��သာာ အားး �စို�ုက််လုုပ််ဆော�ာင််ခဲ့့�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�  ဝန််ကြီး�း�၏ ဖေ့ �့ဘုုတ််

(Facebook)စာာမျျက််နှာာ�အားး� လူအူများ�း� အာာရုံံ�စို�ုက််မှုကုြီး�း�မား�းသွားး��ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။
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၆။ Mercy Corps ၏ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအတွကွ််

     ဒေ�သခံံများ�း�၏ စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းခြ�င်းး�

ပဋိပိက္ခခကို�ု ဆန်းး�စစ််လေ့�လ့ာာခြ�င်းး�

	 ၂ဝ၁၄ နှစှ််ဦးးပို�ုင်းး�တွငွ်် လူ မူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ကြား�း�ရှိိ� အ ကြ�မ်းး�ဖက််မှုဖုြ�စ််ရပ််

များ�း�သည် မိိတ္ထီ�လာာမှ ှမန္တ တလေး�း တို�ုင်းး�၏ မြို့�့ ��တော်�်�အထိိ ပျံ့့� �နှံ့့��သွားး��ခ့ဲ့�သည်။ ၁၉၈၈၁၉3ခုနနှစစ်  န

နော�ာက််ပို�ုင်းး� ဘာ ာသာာရေး�း အ ဓိိကရုုဏ်းး�များ�း�ဒဏ််ကိုု� မခံ ံစား�းခဲ့့�ရသော�ာ ရှ မှ်းး�ပြ�ည််နယ််၏ 

မြို့�့��တော်�်�ဖြ�စ််သော�ာ တော�ာင််ကြီး�း�မြို့�့��တွငွ််လည်းး� ၂ဝ၁၄ ခုုနှစှ်် မန္တတလေး�းပဋိိပက္ခခနော�ာက််ပိုု�င်းး�

တွငွ်် တင်းး�မာာမှုမုျား�း� ပြ�န််၍မြ�င့််�မား�းလာာခဲ့့�သည််။ ၂ဝ၁၄ မှှ ၂ဝ၁၅ အတွငွ်းး� Mercy Corps 

အဖွဲ့့��မှှ ဦးးဆော�ာင််၍ နို�ုင််ငံံတကာာအကူအူညီီများ�း�ဖြ�င့််� ရပ််ရွာာ�အခြေ�ေပြု�ုအသွငွ််ပြော��ာင်းး�မှု၂ုဝ3က

ကို�ု ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ကို�ု လေ့�့လာာခဲ့့�သည််။ ၎င်းး�တို့့��၏ လေ့�့လာာမှုမုှာာ� လူူမှုအုသို�ုင်းး� အဝို�ုင်းး�

များ�း�ကြား�း�ရှိိ� အ ကြ�မ်းး�ဖက််မှုနုှှင့််�ဆက််နွွယ််သည့််� ကိိစ္စ စရပ််များ�း�အားး� ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�း

တည််ဆော�ာက််မှုဖုော်�်�ဆော�ာင််ကြိုး�း��ပမ်းး�မုှုများ�း�၂၁3ကို  �နိုငင �်ငငံတတကာအအသိုငင�်းအအ�ဝိုငင�်းကက� မည်သသို့   ��က

ကူညူီီနို�ုင််မည််ကိုု� ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တို့့��၏ လေ့�့လာာတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််တစ််

ခုုမှာာ� ဘာ ာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာရှုထုော�ာင့််�များ�း�ပါါဝင််သော�ာ ပ ဋိိပက္ခခများ�း�သည်် ဘာ ာသာာရေး�းနှငှ့််� 

မသက််ဆို�ုင််သော�ာရှုထုော�ာင့််�များ�း�အပေါ်�် ဆော� ာင််ရွွက််နို�ုင််မည့့်� အ ခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု�လွှမှ်းး�မိုးး��

လေ့�့ရှိိ�သည်် ဟူ သူော�ာအချျက််ဖြ�စ််သည််။ မန္တ တလေး�းနှှင့််� တော� ာင််ကြီး�း�မြို့�့��များ�း�တွငွ်် Mercy 

Corps ၏ လေ့�့လာာတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််မှာာ� ထို�ုမြို့�့��များ�း�ရှိိ� ဒေ �သန္တတရတရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းဆိုု�င််ရာာ 

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် ရဲဲ နှငှ့််� မ ဘသအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ဆက််စပ််မှုရုှိိ�ကြ�သည််ဟူ၍ူဖြ�စ််သည််။  

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာနှငှ့််� မွ ွတ််ဆလင်် အိိမ် ်နီးး�ချျင်းး�တို့့��အကြား�း� ၎င်းး�တို့့��ပို�ုင််သည့််� 
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အိိမ််ခြံ�ံမြေ�ေနှငှ့််� ပတ််သတ််သော�ာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုပေါ်�်ပေါ�ါက််ချိိ�န် ်မျိုး�း ��တွငွ်် ပါါဝင််ပတ််သက််ခြ�င်းး�

မျိုး�း ��ဖြ�စ််သည််။ သာာမန််အားး�ဖြ�င့််� ဤကဲ့့�သို့့��သော�ာ နေ့�့စဉ််နှှင့််�အမျှှ ရှိိ�တတ််သည့််�ပဋိိပက္ခခများ�း�

ကို�ု ရွာာ�သူကူြီး�း�၊ ကျေး�း�ရွာာ�သို့့��မဟုုတ်် ရပ််ကွကွ််အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��ထံံသို့့�� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�

ပေး�းရမည့််� ကိိစ္စ စများ�း�ဖြ�စ််သည််။ သို့့ ��သော်�်� ဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာဝင််များ�း�နှငှ့််� အခြား�း �ဘာာသာာဝင််တို့့��

အကြား�း�တွငွ်် ဖြ�စ််ပေါ်�်သည့််� ပဋိိအက္ခခများ�း�ကို�ု ၎င်းး�တို့့��ဘာာသာာနှှင့််�သက််ဆို�ုင််သည််ဟုုယူဆူ

သော�ာ သဘော� ာသဘာာဝအရ မ ဘသနှှင့််�ဆက််စပ််သော�ာ ဘုုန်းး �တော်�်�ကြီး�း�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�သို့့�� 

လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းကြ�သည််။ ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာဝင််အချျင်းး�ချျင်းး�ကြား�း� ဖြ�စ််ပွား��းသည့််� ပဋိိပက္ခခမျိုး�း ��တွငွ််

ထို�ုကဲ့့�သို့့�� လွှဲဲ�ပြော�� ာင်းး�ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရခြ�င်းး�မျိုး�း �� မရှိိ�ပါ ါ။ နေ့�့ တဓူူဝ ဖြ�စ််လေ့�့ရှိိ�သည့််� ပ ဋိိပက္ခခများ�း�

အပေါ်�် ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ပွား��းမှုတုွငွ်် ပါါဝင််သည့််�သူမူျား�း�အကြား�း� ဘာာသာာခြား�း�များ�း�နှငှ့််� ဖြ�စ််သည််

ဟူသူော�ာ တံံဆိိပ််ကပ််သည့််� အလေ့�့အကျျင့််�ရှိိ�သည််။ ထို�ုသို့့��သော�ာအကြော��ာင်းး� များ�း�ကြော��ာင့််� 

အိိမ််နီးး�ချျင်းး�နှစှ််ဦးးကြား�း�ရှိိ� အိိမ် ်ခြံ�ံမြေ�ေကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သော�ာ အငြ�င်းး �ပွား��းမှုု တစ််ခုုမှှသည််  

ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာဝင်် နှငှ့််� မွွတ််ဆလင််ဘာာသာာ တို့့��အကြား�း�ရှိိ� ပဋိိပက္ခခအဆင့််�အထိိ ဖြ�စ််ပွား��းသွားး��

ရခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ 

စီမီံံကိိန်းး�

	 ၎င်းး�တို့့��၏ လေ့�့လာ ာဆန်းး�စစ််ချျက််အရ  Mercy Corps သည် ် ဒေ �သခံံပါါဝင််

လှုပု််ရှား��းသူမူျား�း�နှငှ့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ လူ့့�အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�ကြား�း�ရှိိ� အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း�ကို�ု ဘာာသာာ

ရေး�းအသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း� ရှော�ာ�င််ကျျဉ််၍ ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် သဘော�ာတူ ူဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�ကြ�သည််။ ဒေ�သခံံ

များ�း�နှငှ့််� ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််သည့််� လုုပ် ်ငန်းး�များ�း�မှ ှလူ့့ �အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး� များ�း �အကြား�း� 

ပဋိိပက္ခခ၏ သဘော� ာသဘာာဝနှငှ့််� ထို �ုပဋိိပက္ခခကိုု� နား�းလည် ်သဘော�ာပေါ�ါက််ပြီး�း� ပို�ုမို�ု

ကော�ာင်းး�မွနွ််စွာာ� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာ၌ လို�ုအပ််သည့််� ပဋိိပက္ခခကိုု� ကို�ုင််တွယွ််စီီမံံခြ�င်းး�စွမွ်းး�ရည််များ�း�ကိုု�

 သ င််ကြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�၊ က နဦးးအဆင့််�တွငွ်် အ ကြ�မ်းး�ဖက််မှုကုို�ု ကြို� �ုတင််ကာာကွယွ််တားး�ဆီးး�

နို�ုင််စေ�ရန််အတွကွ်် ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�အတွွင်းး�နှှင့််� အခြား�း�သော�ာ ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�အကြား�း�ရှိိ� 

ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင််သော�ာ လူ ူထုုပေါ�ါင်းး�စပ််မှုကုို�ု ပို�ုမို�ုခို�ုင််မြဲ�ဲစေ�ရန်် အတွ ွက််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး� 

စသည််တို့့��ပါါဝင််သည််။ မန္တ တလေး�းနှှင့််� တော� ာင််ကြီး�း�မြို့�့��နှှစ််မြို့�့��အားး�   ဦးးစွာာ�ရွေး�း�ချျယ််ရခြ�င်းး�

အကြော��ာင်းး�မှာာ� ထို�ုမြို့�့��များ�း� သည််အစဉ််အလာာအားး�ဖြ�င့််� လူနူည်းး�စုုအသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�နှငှ့််�အတူူ 

လူမူျား�း�စုုဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာဝင််များ�း� အခြေ�ေချျနေ�ထို�ုင််ပြီး�း�၊ ဒေ�သခံံ မဘသများ�း�၏ ဩဇာာလွှမှ်းး�မိုးး��မှုု

လည်းး�ရှိိ�သည််ကို�ု သိိရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည််။ 
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	 Mercy Corps ၏ မဏ္ဏိုု��င််နှှစ််ရပ်် အစီီအစဉ််၏ ပထမရည််မှနှ်းး�ချျက််ပန်းး�တို�ုင််မှာာ�

 ဒေ�သခံံဘာာသာာရေး�းနှငှ့််� လူမူျိုး�း ��စုုများ�း�မှ ှခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၏ အဆက််အသွယွ််ကွနွ််ယက််

များ�း�အပြ�င်် မြို့�့ ��နယ််နှှင့််� ကျေး�း �ရွာာ�အဆင့််�မှှ ခေါ� ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့််� အရပ် ်ဘက််လူ့့�အဖွဲ့့�� 

အစည်းး�များ�း�ကိုု� အကျိုးး�  ��စီးး�ပွား��းအခြေ�ေပြု�ု ညှိ ိ�နှို�ုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့််� စေ့�့စပ် ်ညှိိ�နှို�င်းး�ခြ�င်းး� 

သင််တန်းး�များ�း� ပို့့��ချျပေး�းရန််ဖြ�စ််သည််။ ဩဇာာညော�ာင်းး�ပြီး�း� တရား�းဝင််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အဖြ�စ််ရှိိ�

နေ�သူ ူများ�း�၏ ပဋိိပက္ခခဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�စွမွ်းး�ရည််ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းခြ�င်းး�သည်် တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့််�

ပို�ုမို�ုဆိုးး��ရွား��းသွားး��နို�ုင််သည့််� လူ့့ �အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ကြား�း�ရှိိ�  တင်းး�မာာသည့််� ဆ က််ဆံံရေး�း

အခြေ�ေအနေ�၌ အကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုျား�း�ကို�ု လျှော့�့��ချျနို�ုင််ရန်် ဖြ�စ််သည််။ 

	 ၂ဝ၁၅ မှ ှ၂ဝ၁၆ အကြား�း�တွငွ်် Mercy Corps သည်် အထက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ မြို့�့��နှစ်ှ်မြို့�့��

တွင်ွ် (၂)ရက််တာာ သ င််တန်းး�၊ အပတ် စဉ်် (၂)ခုုကို�ု တက််ရော�ာက််သူ ူ ဦးးရေ� (၂ဝ)ဦးးစီီဖြ�င့််� 

စီီစဉ််ပို့့��ချျပေး�းခဲ့့�သည််။ တော�ာင််ကြီး�း�မြို့�့��မှှ သင််တန်းး�တက််ရော�ာက််သူမူျား�း�ထဲဲ၌ အန္တတရာာယ််ကျျ

ရော�ာက််နို�ုင််သော�ာဒေ�သရှိိ� ရပ် ကွွက််အုုပ်ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��များ�း�၊ ဘာ ာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့််� 

တက််ကြွ�လွှုပု််ရှား��းသူမူျား�း� ပါ ါဝင််ကြ�သည််။ မန္တ တလေး�းမြို့�့��တွငွ််မူ ူလူ ူမှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�မှ ှ

ဦးးစီးး�သော�ာ ကွနွ််ယက််ရှိိ�အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၊ လူူမှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ကြား�း�ရှိိ� အငြ�င်းး�ပွား��းစရာာများ�း�

ကို�ု ကာာကွယွ််ရန််နှှင့််� ဖြေ�ေရှ ငှ်းး�ရန်် အစိုးး��ရကဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့််� မန္တ တလေး�းမြို့�့��ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း ကော်�်�မတီီ ဝင််များ�း�ကိုု� Mercy Corps ကသ င််တန်းး� ပို့့ ��ချျပေး�းခဲ့့�သည််။ 

ညှိိ�နှို�ုင်းး�ဆွေး�း�နွေ�ေခြ�င်းး�နှှင့််� စေ့�့စပ် ်ညှိိ�နှို�ုင်းး�ခြ�င်းး� သ င််တန်းး�များ�း�က မြို့�့ ��နှစှ််မြို့�့��လုံးး��ရှိိ� ခေါ� ါင်းး� 

ဆော�ာင််များ�း�အားး� ပဋိိပက္ခခဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး� အခြေ�ေခံံအယူအူဆများ�း�နှှင့််� အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းအခြေ�ေပြု�ု

ညှိိ�နှို�ုင်းး�ဆွေး�း�နွေ�ေခြ�င်းး�နှှင့််� စေ့�့စပ် ်ညှိိ�နှို�ုင်းး�ခြ�င်းး�လက််စွဲဲ�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� စ တင််မိိတ််ဆက်် 

ပေး�းခဲ့့�သည််။ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�အနေ�ဖြ�င့််� သုံးး��လတစ််ကြိ�ိမ်် အဖွဲ့့��ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� နှီးး��နှော�ာ� 

ဖလှယှ််ခြ�င်းး�ကိုု� စီီစ ဉ််ပေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််�  ၎င်းး�တို့့��ထံံရော�ာက််လာာသော�ာ အငြ�င်းး �ပွား��းမှုမုျား�း�၏

အရေ�အတွကွ််ကို�ု စော� ာင့််�ကြ�ည့််� မှ တှ််သားး�ရန််၊ ထို့့ ��အပြ�င်် ၎င်းး�တို့့��အားး� ညှိ ိ�နှိုု�င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�

ခြ�င်းး�နှငှ့််� စေ့�့စပ််ညှိိ�နှို�ုင်းး�ခြ�င်းး� လက််စွဲဲ�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� နေ့�့စဉ််ပဋိိပက္ခခကို�ုင််တွယွ်် ဖြေ�ေရှငှ်းး�

ရာာ၌ လက််တွေ့�့�နှှင့််� နည်းး�လမ်းး�သဘော�ာတရား�းများ�း�ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ််လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််�

ရရှိိ�သည့််� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�အားး� အလေး�းအနက်် စဉ်းး �စား�းဆင််ခြ�င််နို�ုင််ကြ�စေ�ရန်် အခြေ�ေ 

အနေ�တစ််ခုု စီီစဉ််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

	 ဒုုတိိယမဏ္ဍို�ုင််၏ ရည် ်မှနှ်းး�ချျက််ပန်းး�တို�ုင််မှာာ� ဒေ �သတွွင်းး� အရပ် ်ဘက််လူ့့�အဖွဲ့့�� 

အစည်းး�(CSO)များ�း�အားး� ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�းအတွက်ွ် ခံနို�ုင််ရည်စွွမ်းး�အားး�ကို�ု တည််ဆော�ာက််ပေး�းရန် 
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ကူညူီီပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ရင်းး �နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင််သော�ာ လူ ထူုုပေါ�ါင်းး�စပ််မှု ု (စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််မှု)ုကို�ု 

အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ထို �ုသို့့��ပြု�ုလုုပ််ပေး�းရခြ�င်းး�၏ အကြော�� ာင်းး�အရင်းး�မှာာ� 

ပြ�ည််သူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� ဘာ ာသာာရေး�းအသိုု�င်းး�အဝို�ုင်းး�အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ကြား�း�ရှိိ� ချ ျစ််ခင််ရင်းး�နှီးး��မှု ု

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�နို�ုင််မည််ဆို�ုလျှှင်် ၎င်းး�တို့့��သည်် မတူ ကူွဲဲ�ပြား�း�မှုကုို�ု ပို�ု၍ လ က််ခံံကြို��ုဆို�ုလာာ

နို�ုင််မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ထို �ုအကြော��ာင်းး�ကြော��ာင့််�ပင်် လ က််ရှိိ�အချျင်းး�ချျင်းး�ကြား�း�ရှိိ�  တင်းး�မာာမှုမုျား�း�ကို�ု 

လျှော့�့��ချျနို�ုင််ပြီး�း� အနာာဂတ််တွွင်် ဤသို့့��သော�ာ ပြ� ဿနာာများ�း� မ ဖြ�စ််လာာရန်် ကာာကွယွ််ပေး�း

နို�ုင််မည််ဖြ�စ််သည််။ သို့့ ��သော်�်� သည်းး �ခံံစိိတ််နှှင့််� မတူ ူကွဲဲ�ပြား�း�မှုတုရား�းကို�ု မြှ�ှင့််� တင််ခြ�င်းး�

ဟူသူော�ာ ခေါ� ါင်းး�စဉ််ဖြ�င့််� ပါ ါဝင််ခြ�င်းး�သည်် အလွ ွန််တရာာ ထိိရှ လှွယွ််သော�ာ ကိိစ္စ စဖြ�စ််ပြီး�း� 

အတွငွ်းး�လူမူျား�း�မှတှစ််ဆင့််�သာာလျှှင်် လုုပ် ်ဆော�ာင််နို�ုင််သည့််� အရာ ာဖြ�စ််သည််။ ထို့့ ��ကြော��ာင့််� 

MC သည် အရပ်ဘက််လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ တစ််ခုုတည်းး�သော�ာ အရေး�းပါါသည့််� အဆက်် 

အသွယွ််ဖြ�စ််လာာသည့််� ဒေ�သတွငွ်းး�ရှိိ� သက််ဆို�ုင််သူမူျား�း�နှငှ့််� ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ရန်် ရွေး�း�ချျယ််ခဲ့့�

သည််။ မန္တတလေး�းမြို့�့��မှ ှအရပ််ဘက်် လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး� (၄)ဖွဲ့့��နှှင့််� တော�ာင််ကြီး�း�မြို့�့��မှ ှ(၃)ဖွဲ့့��တို့့��

ကို�ု သင််တန်းး�များ�း�ပို့့��ချျပေး�းပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သည့််� ပဋိိပက္ခခများ�း�ကုို� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာ

လေ့�့လာာခြ�င်းး�နှငှ့််� ဘာ ာသာာရေး�းနော�ာက််ခံံမတူညီီသည့််� လူမူှုသုို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ကြား�း� တင်းး�မာာမှု ု

မြ�င့််�မား�းသည့််� အခြေ�ေအနေ�များ�း �တွငွ်် ကြား�း �ဝင််ဖြ�န််ဖြေ�ေနိုု�င််မည့််� ဆ က််ဆံံရေး�းပြ�န််လည််

တည််ဆော�ာက််မှု ု နည်းး�ပုံံ�စံံ ဒီီဇို �ုင်းး�ပြု�ုလုုပ််ပေး�းခြ�င်းး�စသည့််� ကူ ညူီီထော�ာက််ပံ့့�မှုမုျား�း�ကို�ု 

ဆက််လက််လုုပ််ဆော�ာင််ပေး�းသည််။ ထို့့��နော�ာက််ပို�ုင်းး� တွငွ််လည်းး� MC မှ ှထို�ုလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�

၏ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာ လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကို�ု ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် တင််ပြ�လာာသည့််�

စီီမံံချျက််အဆို�ုပြု�ုလွှာာ�များ�း�ကို�ု ငွေ�ေကြေး��းထော� ာက််ပံံပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််� ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းခြ�င်းး�

များ�း� ပြု�ုလုုပ််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�ခြ�င်းး�နှငှ့််� သည်းး�ခံံခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ သင််တန်းး�များ�း�၊ အသိိ 

ပညာာပေး�းအမြ�င််ဖွငွ့််� လှု ပု််ရှား��းမှုမုျား�း�၊ ဘာ ာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ�ခရီးး�စဉ််များ�း�၊ လူ ူထုုစကားး�ဝို�ုင်းး�နှငှ့််� 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းပွဲဲ�တော်�်�များ�း�ကိုု� ကျ ျင်းး�ပနို�ုင််ခဲ့့�သည််။ လုုပ် ်ငန်းး�နှှစ််ခုု၏ မဏ္ဍို �ုင််နှှစ််ခုုအားး� 

စုုပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှု၏ု အကျိုးး� ��ရလဒ််များ�း�အတွကွ်် အရပ််ဘက််လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�က 

မြို့�့��တစ််မြို့�့��ချျင်းး�စီီ၌ အသိိပညာ ာပေး�းအမြ�င််ဖွငွ့််�ရန််နှှင့််� ဒေ �သခံံများ�း�၏ ထော� ာက််ခံံမှုရုရှိိ�နို�ုင််

ရန််အတွကွ်် ထို�ုမြို့�့��များ�း�ရှိိ� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အားး� သင််တန်းး�ပို့့��ချျနိုု�င််ရန်် Mercy Corps က 

စီီစဉ််ပေး�းသည််။ 
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ရလဒ််များ�း�

	 Mercy Corps ၏ လမ်းး�ညွှှန််မှုုဖြ�င့််�လုုပ််ဆော�ာင််ခဲ့့�သော�ာ ပြ�င််ပအကဲဲဖြ�တ််ဆန်းး�စစ််

မှုအုရ ညှိ ိ�နှို�ုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ပေး�းခြ�င်းး�၂၂3နှငင့်  �စေ့စ�စပ်ညညှိနန�ှိုငင�်းပပ �ေးခ�ခြင�်းပပ�ညာမများက�က�ို  �သင်ယယူထထားသသ �

သော�ာခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�က  ၎င်းး�တို့့��၏ထင််မြ�င််ချျက််များ�း�ကိုု� အချိိ�န်  ်ယူူ၍ပွငွ့််�ပွွင့််�လင်းး�လင်းး�

ဆွေး�း�နွေး�း�မျှှဝေ�သည််သာာမက လူ့့�အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ရှိိ� ပဋိိပက္ခခများ�း�ကိုု� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�

ရာာ၌လည်းး� ထိိရော�ာက််စွာာ�ကို�ုင််တွယွ််နို�ုင််စွမွ်းး� မြ�င့််�မား�းလာာသည််ကိုု�တွေ့�့�ရသည််။ ထို့့��အပြ�င််

နှစှ််ပတ််တစ််ကြိ�ိမ််ကျျင်းး�ပသော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� နှီးး��နှော�ာ�ဖလှယှ််ခြ�င်းး�နှငှ့််� သင််တန်းး�များ�း�

မှတှဆင့််� ကွဲဲ�ပြား�း �ခြား�း�နား�းသော�ာ ခေါ� ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၏ အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�တစ််ခုုကို�ု မြို့�့ ��တို�ုင်းး�

တွငွ်် စုုစည်းး �ပေး�းနိုု�င််ခဲ့့�သည််။ ရပ် ်ကွကွ််အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��အများ�း�စုုမှာာ� ယခ င််က  ၎င်းး�တို့့��၏ 

လုုပ််ဖော်�်�ဆော�ာင််ဖက််များ�း�၊ အခြား�း�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့််� အထိိအတွေ့�့�မရှိိ�သလော�ာက််ရှား��း

ခဲ့့�သည််။ သ င််တန်းး�၌ တွေ့�့ �ဆုံံ�ရင်းး�နှီးး��ခဲ့့�မှုကုြော��ာင့််� အသို �ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�အကြား�း� တင်းး�မာာမှုု

များ�း�ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာချိိ�န် ် ၎င်းး�တို့့��အချျင်းး�ချျင်းး� အားး �ကိုးး��အားး�ထားး�ပြု�ုနို�ုင််ခဲ့့�သည််။ 

သို့့��သော်�်�လည်းး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ကြား�း� ဆက််သွယွ််ဆက််ဆံံရေး�းနှငှ့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််

ခြ�င်းး�များ�း� တိုးး��တက််များ�း�ပြား�း�လာာချိိ�န် ် လူ့့�အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ကြား�း�ရှိိ� ပဋိိပက္ခခအရေ�အတွကွ််

လျော့�့��နည်းး�သွားး��ချိိ�န် ်နှှင့််�  ကြုံ�ံ�ကြို��ုက််ခဲ့့�သည််။ ထို့့ ��ကြော��ာင့််� ခေါ� ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အကြား�း�ရှိိ� 

အပြ�န််အလှှန််ဆက််သွွယ််မှုဖုြ�င့််� ပဋိိပက္ခခများ�း�ကိုု� လက််တွဲဲ�ဖြေ�ေရှငှ်းး�မှုမုျား�း�လည်းး� လျော့�့��နည်းး�

ခဲ့့�သည််။ 

	 ပြ�င််ပအကဲဲဖြ�တ််ဆန်းး�စစ််မှုအုတွွက်် လူ တူွေ့�့�မေး�းမြ�န်းး�စဉ်် ပါ ါဝင််ဖြေ�ေဆိုု�သူ ူ

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အများ�း�စုုက မန္တ တလေး�းမြို့�့��နှှင့််� တော� ာင််ကြီး�း�မြို��ုတို့့��တွွင်် ဘာ ာသာာများ�း�နှှင့််� လူ မူှုု

အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�အကြား�း�ရှိိ� တင်းး�မာာမှုမုျား�း�သည်် online ပေါ်�်၌ စိိတ််ဆိုးး��ဒေါ�ါသထွကွ််စေ�

ရန်် လှုံ့့� �ဆော်�်�မှုနုှှင့််� အမုုန်းး �စကားး�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�များ�း� နည်းး�ပါးး�သွားး��ခြ�င်းး�၊ သည်းး �ခံံခြ�င်းး�နှငှ့််� 

ဘာာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ� သဟဇာ ာတဖြ�စ််ရေး�းကို�ု မြှ�ှင့််� တင််သော�ာကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း� ပို�ုများ�း�လာာခြ�င်းး�၊ 

ဘက််လို�ုက််သော�ာ သ တင်းး�အချျက််အလက််နှငှ့််�  ဘက််မလို�ုက််သော�ာ သ တင်းး�အချျက်် 

အလက််များ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း �သိိမြ�င််နို�ုင််သည့််�အသိိအမြ�င််များ�း� ပို�ုမို�ုပွငွ့််�လာာခြ�င်းး�၊ နို �ုင််ငံံရေး�းအကူးး� 

အပြော��ာင်းး�နှငှ့််� အနာ ာဂတ််အတွွက်် မျှော်�်��လင့််�ခြ�င်းး �ကိုု� ပို�ု၍အလေး�းထားး�ချိိ�န် ်ညှိိ�သော�ာ 

၂၂။ “End-line Evaluation of Local Resilience for Peace (LRP) in Taunggyi and Mandalay (Myanm-

mar)” ဟုုခေါ�ါင်းး�စဉ််ဖြ�င့််� ပြ� င််ပအကဲဲဖြ�တ််ဆန်းး�စစ််မှုအုားး� ACAS consulting အဖွဲ့့��မှှ ၂ဝ၁၆ခုုနှစှ်် မေ�လတွ ငွ်် 

Mercy Corps ထံံတင််ပြ�ခဲ့့�သည််။ အဆို�ုပါါစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�သည်် အများ�း�ပြ�ည််သူသူို့့�� တင််ပြ�ခြ�င်းး�မဟုုတ််ပါါ။
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ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�အလွွန််မှ ှအပြု�ုသဘော� ာဆော�ာင််သည့််� သွ ငွ််ပြ�င််အခြေ�ေအနေ�စသည့််� 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကြော��ာင့််�  တင်းး�မာာမှုမုျား�း�လျော့�့��နည်းး�သွားး��ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ဖြေ�ေ ဆိုု�ကြ�

သည််။ ခေါ� ါင်းး�ဆော�ာင််အများ�း�၏ ထင််မြ�င််ယူဆူချျက််အရ ဘာ ာသာာရေး�းဆို�ုင််ရာာ ပ ဋိိပက္ခခ

လျော့�့��နည်းး�သွားး��ရခြ�င်းး� အကြော�� ာင်းး�အရင်းး�မှာာ�  Mercy Corps မှ  ှ ၎င်းး�တို့့��အားး�ပို့့��ချျ 

ပေး�းခဲ့့�သော�ာ သ င််တန်းး�ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ထို �ုသင််တန်းး�က  ၎င်းး�တို့့��အားး� ဘာ ာသာာမတူ ူ

သော�ာ လူမူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�မှ ှလူ မူျား�း�အကြား�း�ရှိိ� ပ ဋိိပက္ခခများ�း�ကိုု� လူ အူချျင်းး�ချျင်းး�ကြား�း� 

ဆက််ဆံံရေး�းဆိုု�င််ရာာကိိစ္စစများ�း�အဖြ�စ်် ရှု မုြ�င််လာာစေ�ပြီး�း� မလို �ုအပ််ဘဲဲ ဘာာသာာရေး�းပြ�ဿနာာ

အနေ�အဖြ�င့််� မယူဆူတော့�့�သော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည််ဟုဆုို�ုသည််။ 

	 အရပ််ဘက််လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အများ�း�စုုအတွွက််မူ ူစီီမံ ံကိိန်းး�စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှုသုင််တန်းး�၌ 

သင််ယူလူေ့�့လာာခွငွ့််�ရခြ�င်းး�၊ အရင်းး �အမြ�စ််နှငှ့််�  နည်းး�ပညာာအားး� အစ ဉ််တဆက််ကူညူီီ 

ထော�ာက််ပံံပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� ရရှိိ�ခြ�င်းး �တို့့��က  ပို�ုမို�ုကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ဆော� ာင််ရွွက််

ရန််အတွကွ်် ပထမဦးးဆုံးး��ရရှိိ�ခဲ့့�သော�ာ အခွွင့််�အရေး�းဖြ�စ််သည််။ အရပ််ဘက််လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�

များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��ပါါဝင််ခဲ့့�သည့််� မတူ ူကွဲဲ�ပြား�း�မှုဆုို�ုင််ရာာသင််တန်းး�များ�း�အပြီး�း�တွငွ်် မတူ ူ

ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှလှူမူျား�း�အားး� ပို�ုမို�ုသည်းး�ခံံလာာနို�ုင််ကြ�သည််ကို�ု Mercy 

Corps မှ  လေ့�့လာ ာတွေ့�့�ရှိိ�ခဲ့�သည်။ အရပ်ဘက််လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့််� ရပ် ရွာာ�လူထူုုများ�း�၏ 

တင််ပြ�ချျက််အရ စီီမံ ံကိိန်းး�စတင််ချိိ�န် ်မှှစ၍ မတူ ညူီီသည့််�ဘာာသာာများ�း�နှငှ့််� လူ မူျိုး�း ��စုု

အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�သည်် မိိတ််ဆွေ�ေသစ််များ�း�အဖြ�စ်် ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင််လာာခဲ့့�ကြ�ကြော��ာင်းး�သိိရ

သည််။ အရပ် ်ဘက််လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ ပြော�� ာကြား�း�ချျက််အရ အခြား�း �ဘာာသာာတရား�း

များ�း�နှငှ့််� ပတ် ်သက််သော�ာ အသိိပညာ ာ (အထူးး�သဖြ�င့််� အစ္စ စလမ်် ဘာ ာသာာအကြော��ာင်းး�)ကိုု� 

လေ့�့လာာခဲ့့�ရခြ�င်းး�မရှိိ�သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��နှှင့််�အတူူတကွ ွအလုုပ် ်လုုပ််ခဲ့့�သော�ာ ရပ် ်ရွာာ�

အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�က အခြား�း �ဘာာသာာအသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�အကြော��ာင်းး�နှငှ့််�ပတ််သက််၍ 

အသိိအမြ�င််ပိုု�၍ကျျယ််ပြ�န့််�လာာပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အားး�ကြော��ာက််ရွံ့့��ခြ�င်းး� နည်းး�ပါးး�သွားး��ကြော��ာင်းး�သိိ

ရသည််။ မန္တ တလေး�းနှငှ့််� တော� ာင််ကြီး�း�နှှစ််မြို့�့��လုံးး��တွငွ်် ပ ထမသင််တန်းး�အပြီး�း� (၃)လအကြာ�ာ 

အရပ််ဘက််လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့််� ခေါ� ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ကြား�း�ရှိိ� ရင်းး �နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင််သော�ာ 

လူမူှုပုေါ�ါင်းး�စပ််မှုမုဏ္ဍို�ုင််မှ ှပ ထမဦးးစွာာ�ဖြ�စ််တည််လာာသော�ာ တိုးး ��တက််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�ကို�ု 

နှီးး��နှော�ာ�ဖလှယှ််ရန်် ကျ ျင်းး�ပပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သည့််� ပြ�န် ်လည််ဆင််ခြ�င််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး� အလုုပ် ်ရုံံ�

ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၏ အကျိုးး�  ��ကျေး�း�ဇူးး�ဖြ�င့််� အရပ် ်ဘက််လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့််� ခေါ� ါင်းး�ဆော�ာင််

များ�း�အကြား�း� ချိိ�တ်  ်ဆက််ပေး�းနို�ုင််ခဲ့့�သည််။ အထူးး �သဖြ�င့််� အစိုးး ��ရကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�နှှင့််� 
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အရပ််ဘက််လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အကြား�း� ဆ က််ဆံံရေး�းပိုု�၍ခို�ုင််မာာလာာခဲ့့�သည််။ ထို �ုသို့့��

ခို�ုင််မာာလာာခြ�င်းး�က အရပ် ်ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ ကြိုး�း ��ပမ်းး�မှုမုျား�း�၌ ဒေ �သန္တတရ

အာာဏာာပို�ုင််များ�း�၏ စ ဉ််ဆက််မပြ�တ််  အားး  �ပေး�းထော�ာက််ပံ့့�မှုရုရှိိ�ရန်် အရေး �းကြီး�း�သည့််�

အချျက်် ဖြ�စ််သည််။ 

စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�နှှင့််� အော�ာင််မြ�င််မှုရုရှိိ�သည့််� အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�

	 Mercy Corps ၏ ကနဦးးဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�မှုတုွငွ်် အဓိိကကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသော�ာ အခက်် 

အခဲဲမှာာ� ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�း  တည််ဆော�ာက််ရန််အတွကွ်် “အားး�လုံးး��ပါါဝင််ရေး�း” ချ ျဉ်းး�ကပ််မှုနုှှင့််� 

နို�ုင််ငံံတကာာအထော�ာက််အပံ့့�ရယူဆော�ာင််ရွွက်် နေ�သူမူျား�း�သည် မွတ််ဆလင််လူနူည်းး�စုုများ�း�ကို�ု 

မျျက််နှာာ�သာာပေး�းဘက််လိုု�က််နေ�သူမူျား�း�အဖြ�စ်် စွွပ််စွဲဲ�ခံံရ နို�ုင််ချေ�ေ များ�း�သည််။ နို�ုင််ငံံတကာာမှ ှ

အထွေ�ေထွေ�ေအကူူအညီီနှငှ့််� အားး �လုံးး��ပါါဝင််ရေး�းနည်းး�လမ်းး�ကိုု� ဆော� ာင််ရွွက််နေ�သူမူျား�း�သည်် 

လူနူည်းး�စုုဖြ�စ််သော�ာ မွတွ််ဆလင််ဘာာသာာဝင််ဘက််လိုု�က််သူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� စွပွ််စွဲဲ�ခံံရနို�ုင််ချေ�ေ

အတော်�်�များ�း�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ စီီမံ ံကိိန်းး�၏ သဘော� ာသဘာာဝဖြ�စ််သော�ာ ဘာ ာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ� 

လူမူျိုး�း ��ပေါ�ါင်းး�စုံံ�ပါါဝင််မှုအုားး� မန္တ တလေး�းမြို့�့��နှှင့််� တော� ာင််ကြီး�း�မြို့�့��ရှိိ� လူ ထူုုအသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး� 

များ�း�တွငွ်် စီီမံ ံကိိန်းး�ကို�ု စီီစ ဉ််ဖော်�်�ဆော�ာင််သူမူျား�း�သည်် မွ တွ််ဆလင််ထော�ာက််ခံံသူမူျား�း�

ဖြ�စ််သည်ဟူူသော�ာ သံသယများ�း� အတို�ုင်းး�အတာာတစ််ခုုအထိိရှိိ�ခဲ့�ကြ�သည်။ ထို�သဘော�ာထားး� 

အမြ�င််များ�း�က စီီမံံကိိန်းး�၏ လုုပ််ဖော်�်�ကို�ုင််ဖက််များ�း�နှငှ့််� ဒေ�သခံံလူထူုုအသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�၏ 

ယုံံ�ကြ�ည််မှုရုရန်် အဟန့််�အတားး �ဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� စီီမံ ံကိိန်းး�ကို�ု နှေး�း �ကွေး�း�သွားး��စေ�ခဲ့့�သည််။ 

ထို့့��ကြော��ာင့််� MC အတွွက််မူ ူခုုခံံနို�ုင််စွမွ်းး�မရှိိ�သော�ာ လူူများ�း�စုုနှငှ့််� ဩဇာာလွှမှ်းး�သော�ာလူနူည်းး�စုု

တို့့�� နှစှ််ဦးးလုံးး��နှှင့််�ချိိ�တ် ်ဆက််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�တို့့��သည်် အ ကြ�မ်းး�ဖက််မှုကုို�ု ကာ ာကွယွ််ရန်် 

အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��သော�ာ ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး�ဖြ�စ််သည််။  

	 မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၏ “ပြ�ည််တွငွ်းး�ရေး�း”ဟုု ရှု မုြ�င််ထားး�ပြီး�း�၊ ထိိလွ ယွ််ရှလှွယွ််ဖြ�စ််သော�ာ 

အကြော��ာင်းး�အရာာဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််�   နို   �ုင််ငံံတကာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ပုုဂ္ဂို ု��လ််

တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ၏ နို�ုင််ငံံခြား�း�သားး�ကိုု� ကြော��ာက််ရွံ့့��စိိတ််ရှိိ�သူူများ�း�အပေါ်�် လွှမှ်းး�မိုးး��ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�

အားး�ထုုတ််မှုုသည်် ထိိရော�ာက််မှုမုရှိိ�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ဆန့််�ကျျင််ဘက််ဆိုးး��ကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််

မှုမုျား�း�ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည််ကိုု�တွေ့�့�ရသည််။ ထို့့ ��ကြော��ာင့််�  Mercy Corps သည် ် ဒေ �သတွငွ်းး�ရှိိ� 

ဒေ�သခံံမိိတ််ဖက််များ�း�နှငှ့််� လ က််တွဲဲ�ဆော�ာင််ရွွက််ရခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ မည် ်သို့့��ပင််ဆို�ုစေ�ကာာမူ ူ

Mercy Corps အနေ�ဖြ�င့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�မှ ှပါ ါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််နေ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ 
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အမှတှ််တံံဆိိပ််များ�း�ကိုု� သို�ုသို�ုသိိပ််သိိပ််သာာ အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ပါါဝင််သူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� 

Mercy Corps ၏ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာနှငှ့််� ပါါဝင််ပတ််သတ််မှု ုအပေါ်�် မရှငှ်းး�လင်းး�မှုမုျား�း�ရှိိ�ခဲ့့�

သည််။

	 ဆော�ာင််ရွွက််ရသည့််�အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� ထိိလွ ယွ််ရှလှွယွ််သည့််�  ဘဘာာဝ 

ရှိိ�သဖြ�င့််� ပါ ါဝင််လို�ုသည့််� သင့််�လျော်�်��သော �ာခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့််� အရပ် ်ဘက််လူ့့�အဖွဲ့့�� 

အစည်းး�မှပှုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ �ေရန််ခက််ခဲဲခဲ့့�သည််။ အရပ် ်ဘက််လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အများ�း�စုု

သည်် လူ့့�အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�ကြား�း�ရှိိ� အကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုျား�း� ကာာကွယွ််တားး�ဆီးး�ရေး�း ဆို�ုင််ရာာကိိစ္စစ

များ�း�တွငွ််  ပါ  ါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် စိုးး ��ရိိမ််ထိိတ််လန့််�မှုုများ�း�ရှိိ�နေ�ခဲ့့�သည််။ ဒုုတိိယမဏ္ဍို �ုင််

အစီီအစဉ််၌ မွ ွတ််ဆလင််များ�း�နှငှ့််� အမျိုး�း  ��သမီးး�အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� အရပ် ်ဘက််

လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�၏ ပါ ါဝင််လို�ုစိိတ်် မတွေ့�့ �ရပေ�။ အကြော�� ာင်းး�မှာာ� မွ တွ််ဆလင််ဆန့််�ကျျင််

ရေး�းဟော�ာပြော��ာမှုမုျား�း�ရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� အမျိုး�း ��သားး�လွှမှ်းး�မိုးး��မှု ုကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ�ရှိိ�နေ�သည့််� ဘာာသာာ

ရေး�းနှငှ့််� ရပ် ်ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၏နယ််ပယ််ဖြ�စ််နေ�သော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည််။ သင့််�လျော်�်��

သည့််�အရပ််ဘက်် လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့််� လက််တွဲဲ�ဆော�ာင််ရွွက််မှုမုျား�း� နော�ာက််ကျျရခြ�င်းး�

မှာာ�လည်းး� ဘာ ာသာာရေး�းနှငှ့််� အုုပ် ်ချုု�ပ််ရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�က အရပ် ်ဘက််လူမူှုအုဖွဲ့့��

အစည်းး�များ�း�၏ လှု ပု််ရှား��းမှု(ုကမ််ပိိန်းး�)များ�း�အားး� အသိိအမှ ှတ််မပြု�ုပေး�းသော�ာကြော��ာင့််�

ဖြ�စ််သည််။
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၇။ Institute for Global Engagement ၏

     ဘာာသာာရေး�းနှှင့််� တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းသင််တန်းး�

ပဋိပိက္ခခကို�ု ဆန်းး�စစ််လေ့�လ့ာာခြ�င်းး�

	 ဆယ််စုုနှစှ််ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� သွေး �း�ခွဲဲ�အုုပ််ချုု�ပ််မှုပုြု�ုခဲ့့�သည့််� စစ် ်အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းစနစ််၏ 

နည်းး�ပရိိယာာယ််က ဘာာသာာရေး�း  နှငှ့််�လူူမျိုး�း ��ရေး�းမတူသူူမူျား�း�ကြား�း� နက််ရှို�ုင်းး�လှသှော�ာ အဖုု 

အထစ််များ�း� ထင််ကျျန််စေ�ခဲ့့�ပြီး�း� ထို �ုမကျေ�ေနပ််ချျက််များ�း�က အကူးး �အပြော��ာင်းး�ကာာလတွငွ်် 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�အတူတူကွယွှဉ်ှ်တွဲဲ�နေ�ထို�ုင််ရန် ကြိုး�း ��ပမ်းး�ရာာ၌ အနှော�ာ�င့််�အယှ က်် ဖြ�စ််စေ�သည်။ 

အသွငွ််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းနှငှ့််�အတူူ ယှ ဉှ််တွဲဲ�ပါါလာာသည့််� လူ မူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�အကြား�း�ရှိိ� 

အကြ�မ်းး�ဖက််မှုဖုြ�စ််စဉ််များ�း�ကြော��ာင့််� လူ မူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ကြား�း�ရှိိ� ဆ က််ဆံံရေး�းနှငှ့််�ဆို�ုင််

သော�ာ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲထားး� သည့််� နို�ုင််ငံံတော်�်�၏စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�အားး� မေး�းခွနွ်းး�ထုုတ််စရာာ

ဖြ�စ််လာာသည််။ မြ�န် ်မာာနို�ုင််ငံံရှိိ� ဘာ ာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ�၊ လူ မူျိုး�း ��ပေါ�ါင်းး�စုံံ�ပါါဝင််သော�ာ လူမူှုအုသို�ုင်းး� 

အဝို�ုင်းး�ကြား�း� ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�စွာာ�အတူယူှဉှ််တွဲဲ�နေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး�၌ ပြု�ုပြ� င််ပြော��ာင်းး�လဲဲ ထားး�သော�ာမူဝူါါဒ

များ�း�နှငှ့််�  ဥပဒေ�များ�း�က မည် ်သို့့��လွှှမ်းး�မိုးး��မည််နည်းး�။ ဘာ ာသာာရေး�းအသိုု�င်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�၊ ဗုုဒ္ဓ ဓ 

ဘာာသာာ၏ အဆင့််�အတန်းး�နှှင့််�၂၃3 လူနနည်းစစ�ုကကိုးကက��ွယယ်သသော � ဘာသသာမများ၏�၏� အခန်းကက�ဏ္ဍမ

များ�း�အပေါ်�်ထားး�ရှိိ�သည့််� နို�ုင််ငံံတော်�်�၏ ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�မှုနုည်းး�လမ်းး�များ�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာ

မည််လားး�။ ဘာ ာသာာရေး�းအသိုု�င်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�က  ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုးး ��ကွယွ််ယုံံ�ကြ�ည််မှုအုားး� 

ပြ�ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  ၎င်းး�တို့့��သည်် မည် ်သည့််�အခွွင့််�အရေး�းကိုု� ရရှိိ�မည် ်နည်းး�။ ထို့့ ��အပြ�င်် ထို �ု

အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ဥပဒေ�က မည် ်သို့့��ကာာကွယွ််ပေး�းမည််နည်းး�။ သဘော�ာ သဘာာဝအရ

ဆို�ုလျှှင်် ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ နေ�ရာ ာဒေ�သအတွငွ်းး�ရှိိ� ဘာာသာာ

ဝင််များ�း�အားး� အ ထက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ မေး�း ခွနွ်းး�များ�း�နှှင့််� အခြား�း �မေး�းခွနွ်းး�များ�း�နှငှ့််� ပ က််သက််၍ 

ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သည့််�ဥပဒေ�ပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှငှ့််� သင့််�လျော်�်�� သည့််� လမ်းး�ညွှနှ််မှုုနှှင့််� တွေး�း�တော�ာ

စဉ်းး�စား�းမှုပုုံံ�စံံများ�း�ဖြ�င့််� လမ်းး �ညွှနှ််ပေး�းရမည််ဖြ�စ််သည််။ သို့့ ��သော်�်�လည်းး� မြ�န် ်မာာ နို �ုင််ငံံ၏

မျျက််မှော�ာ�က််ကာာလတွငွ််မူ ူဘာ ာသာာရေး�းနှငှ့််�  တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းနယ််ပယ််နှစှ််ခုုမှာာ� 

ယခုုမှှသာာ ဆ က််စပ်် ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ဘာ ာသာာရေး�းနှငှ့််�နို�ုင််ငံံ၏

ပညာာရေး�းတို့့��၌ အလေး�းပေး�းမှု မုျား�း�မရှိိ�ခဲ့့�သော�ာကြော��ာင့််�လည်းး�ကော�ာင်းး� ထို �ုမေး�းခွနွ်းး�များ�း�

၂၃။ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံတွငွ်် တရား�းဝင််နို�ုင််ငံံတော်�်�ဘာာသာာဟူ၍ူ မရှိိ�သော်�်�လည်းး� ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာအားး� လူမူျား�း�စုု ကိုးး��ကွယွ််

သော�ာဘာာသာာအဖြ�စ်် အသိိအမှှတ််ပြု�ုထားး�ကြ�သည််။
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အတွွက်် အဖြေ�ေများ�း�လည်းး� မရှိိ�သလော� ာက််ရှား��းလှှသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး� 

ဆော�ာင််များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ပြု�ုပြ� င််ပြော��ာင်းး�လဲဲထားး�သည့််�  ဥပဒေ�မူဘူော�ာင််များ�း�သည်် သူ ူတို့့�� 

အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�၏ ကိုးး��ကွယွ််ယုံံ�ကြ�ည်မှုုများ�း�ကို�ု ကျျင့််�သုံးး��ရန်် အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� မည် ်သို့့��

ကာာကွယွ််ပေး�းမည််နှငှ့််� အ ဆို�ုပါါ ဥပဒေ�မူဘူော�ာင််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�ကို�ု ၎င်းး�တို့့��၏ ဘာ ာသာာ

ရေး�းဆို�ုင််ရာာသွနွ််သင််မှုနုှှင့််� သင့််�တော်�်�သည့််� အတူ  ယူှဉှ််တွဲဲ� နေ�ထို �ုင််ရန်် ဦးးဆော�ာင််လမ်းး�ပြ�

ရာာ၌ မည် ်သို့့��မည််ပုံံ�ပြော��ာင်းး�လဲဲဖော်�်�ဆော�ာင််ရမည််ကိုု� သိိရှိိ�နား�းလည် ်မှုု အားး �နည်းး�ခဲ့့�သည််။ 

ထို့့��အပြ�င်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အများ�း�စုုသည်် မူဝူါါဒချျမှတှ််သူူများ�း�၊ ဥပဒေ�ပြု�ုသူများ�း�နှှင့််� အဆက်် 

အသွယွ််မရှိိ�သဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏လို�ုအပ််ချျက််များ�း�အားး� ပြော��ာကြား�း�ရန်် သတင်းး�အချျက််အလက််

နှငှ့််� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� မရှိိ�ကြ�ပေ�။

စီမီံံကိိန်းး�

	 အမေ�ရိိကန််နို�ုင််ငံံအခြေ�ေစိုု�က်် အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ ခရစ် ်ယာာန််အဖွဲ့့��အစည်းး�ဖြ�စ််

သည့််� Institute for Global Engagement (IGE)၂၄3သည်  လွတတ်လလပ်စစွာကက�ိုးကက��ွယယ်ခခြင�်းအအ�

အားး�အလေး�းထားး�သည့််�ရှုုထော�ာင့််�မှ ှဘာာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ�အကြား�း�ရှိိ� တင်းး�မာာမှုမုျား�း�ကို�ု ကြ�ည့််�ရှုု

လေ့�့လာာခဲ့့�သည််။ IGE သည်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၌ လွတွ််လပ််စွာာ� ကိုးး��ကွယွ််ခွွင့််�အားး� မြှ�ှင့််�တင််ရန််

အတွွက်် ဘာ ာသာာရေး�းနှငှ့််�တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းဆိုု�င််ရာာမေး�းခွနွ်းး�များ�း�နှငှ့််� ပတ် ်သက််သည့််� 

အသိိပညာာများ�း�ကုို� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််သူမူျား�း�ကွွန််ယက်် ဖွဲ့့��စည်းး�ကာာ လေ့�့လာာသင်် 

ယူနူို�ုင််စေ�ရန် ရည် ရွွယ််သည်။ သို့့ ��မှသှာာ ၎င်းး�တို့့��သည် လူ မူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�အကြား�း�ရှိိ� 

အကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုျား�း�ကို�ု ထိိန်းး �သိိမ်းး�ရန်် အဖြေ�ေများ�း �ရလာာမည််ဖြ�စ််သည််။ ထိိလွ ယွ််ရှလှွယွ်် 

သော�ာခေါ�ါင်းး�စဉ််အားး� နှို�င်းး�နှို�ုင်းး�ဆဆနှှင့််� ချ ျင့််�ချိိ�န် ်ပြီး�း� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််ရန် ထို�ုငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�

ရေး�းတည််ဆော�ာက််သူမူျား�း�ကွွန််ယက််၌ ပါါဝင််သူမူျား�း�အားး� ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာဝင်် အများ�း�စုုဖြ�စ််သော�ာ 

အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ကိုု� အဓိိကထားး�ပြီး�း� လူနူည်းး�စုုများ�း�အားး� ကို�ုယ််စား�းပြု�ုသည့််�အသံံများ�း�ကို�ု

လည်းး� ထည့််�သွငွ်းး�နို�ုင််ရန်် စီီစ ဉ််ဆော�ာင််ရွွက််သည််။ IGE က မိိမိိတို့့ ��၏ခံံယူခူျျက််များ�း�အားး� 

ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းမှုပုြု�ုရန််ထက်် ဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာဝင််အများ�း�စုုနှငှ့််� ဆ က််သွယွ််ဆော�ာင််ရွွက််

၂၄။ IGE ၏ homepage  အားး�ကြ�ည့််�ရန်် https://globalengage.org/.
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ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��နှှင့််�အတူူလက််တွဲဲ�ကာာ သံံတမန််ဆက််ဆံံရေး�းနည်းး�လမ်းး�၂၅3ဖြင�့်လလ�ူနနည်းစစ�ုတတ

တို့�့� ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ပေး�းနိုု�င််ရန််ရည််ရွယွ််သည််။။

	 (၂)နှစှ််အကြာ�ာ ယုံံ�ကြ�ည််မှုနုှငှ့််� ဆက််ဆံံရေး�းကိုု� ကော�ာင်းး�မွနွ််စွာာ�တည််ဆော�ာက််ပြီး�း�

နော�ာက်် IGE မှ  အာ ာရှအှလင်းး�ရော�ာင််ဖော�ာင််ဒေး�းရှင်းး�၂၆3၊ လူမမှုအအသိုငင �်းအအ�ဝိုငင�်းမမ�ျားအ�အ�ကြားရ�ရ�ှိ  �အ

အကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုျား�း�ကို�ု တားး �ဆီးး�ကာာကွယွ််ပေး�းနို�ုင််ခဲ့့�သည့််� မန္တ တလေး�းကရုုဏာာရှငှ််များ�း�

အဖွဲ့့��၂၇4နှငင့်  �မြန�်မမာနနိုငင �်ငငံခခရစ်ယယာနန်  အသင်းတတ�ော်မ�မ�ျားက�က�ောင�င်စစီ  (Myanmar Council of C

Churches)၂၈4၏ ဥက္ကဌဌအနေဖ�ြင�့်  �တာဝဝန်ထထမ်းဆဆ�ောင�င်ခခဲ့ဖဖ�ူးသသ�ူတတို့၏၏�� ထောက�က်ခခံကကူညညီမမှုကကို  �

 ရရှိိ�ခဲ့့�သည််။ IGE ၏ ဒေ�သခံံ လုုပ််ဖော်�်�ကို�ုင််ဖက််များ�း�၏ ဦးးဆော�ာင််လမ်းး�ပြ�မှုနုှှင့််�အတူူ IGE 

နှငှ့့်� Brigham Young တက္ကကသို�ုလ််ရှိိ� နို �ုင််ငံံတကာာဥပဒေ�နှငှ့််� ဘာ ာသာာရေး�းလေ့�့လာာရေး�း

၂၅။ သံတမန်ဆက််ဆံံရေး�း ဆို�ုသည်မှာာ� လူသူားး�အားး�လုံးး��သည် ဘုုရား�းသခင််၏ ပုံ�သဏ္ဍာာန််ကို�ုဆော�ာင််၍ မွေး�း�ရာာပါါ 

တန််ဖိုးး��ရှိိ�ပြီး�း� ဂုုဏ် ်သိိက္ခာာ�နှှင့််� ပြ�ည့််�စုံ ံ�သည််ဟူူသော�ာ ခရစ် ်ယာာန််ယုံံ�ကြ�ည််မှုအုပေါ်�် အမြ�စ် ်တွယွ်် အခြေ�ေခံ ံသည့််� 

အရာာဖြ�စ််သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� လူလူူခူျျင်းး�ဆက််ဆံံရေး�း၊ ရိုးး ��သားး�ဖြော��ာင့််�မတ််ခြ�င်းး� (မိိမိိပြော��ာသလို�ုလုုပ််ခြ�င်းး�၊ ပါ ါဝင်် 

ဆွေး�း�နွေး�း�သူူတို�ုင်းး�အားး� တူညူီီသော�ာစကားး�ကိုု�သာာ ပြော��ာဆို�ုခြ�င်းး�) နှငှ့််� ဂုုဏ််တက််စရာာများ�း�ကုို� တခြား�း�သူ ူအားး�ပေး�း

ခြ�င်းး�နှငှ့််� တခြား�း�သူအူားး� လူအူများ�း�ရှေ့��့ မျ ျက််နှာာ�ရစေ�ခြ�င်းး�စသည့််� ရေ �ရှညှ််ဦးးတည််ချျက််များ�း�အပေါ်�် အရေး�းကြီး�း�

ဆုံးး��အရာာများ�း�အဖြ�စ်် တန််ဖိုးး��ထားး� သတ််မှတှ််ထားး�သည််။ (IGE မှကှော�ာက််နှုတု်် သည်် ၊ ၂ဝ၁၇ ခုုနှစှ်် ၊ မေ�)

၂၆။ အာာရှအှလင်းး�ရော�ာင််ဖော�ာင််ဒေး�းရှငှ်းး�သည် ပြ�င််ဦးးလွင််မြို့�့�� မန္တတလေး�းတို�ုင်းး�၌ တည််ရှိိ�သည်။ ထို�ဖော�ာင််ဒေး�းရှင်းး�အားး� 

အာာရှှအလင်းး�ရော�ာင််ကျော�ာ�င်းး�တိုု�က််၏ ကျော�ာ�င်းး�ထို�ုင််ဆရာာတော်�်�ကြီး�း� ဖြ�စ််သည့််� အရှငှ််စိိန္တိိ�တက တည််ထော�ာင််ခဲ့့�

သည််။ အာာရှအှလင်းး�ရော�ာင်် ဖော�ာင််ဒေး�းရှငှ်းး�သည်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�၊ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး� အစီီ

 အစဉ််များ�း�နှှင့််� အနီးး�အနား�းရွာာ�များ�း�မှ ှငွေ�ေကြေး��းခက််ခဲဲသူမူျား�း�အတွကွ်် လုုပ််ဆော�ာင််ပေး�းသည့််� မိိဘမဲ့့�များ�း�နှငှ့််� မူကူြို��ု

ကလေး�းများ�း�အတွကွ်် အခမဲ့ ့�ပညာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�၊ အနီး း�အနား�းရွာာ�မှ ှစီး း�ပွား��းရေး�းချို့့� ��တဲ့့�သူမူျား�း�အတွကွ်် 

အခမဲ့့�ဆေး�းကုုသပေး�းမှုစုသည့််� လူ မူှုကုူညူီီရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�၌ ဦးးဆော�ာင််ဦးးရွွက််ပြု�ုမှုတုို့့��ကြော��ာင့််� အာ ာရှှ

အလင်းး�ရော�ာင်် ဖော�ာင််ဒေး�းရှငှ်းး�အားး� လူသူိိများ�း�သည််။

၂၇။ မန္တ တလေး�းကရုုဏာာရှငှ််များ�း�အဖွဲ့့��အားး� ၂ဝ၁ဝ ခုု နှစှ််တွငွ်် ဒေ �သတွငွ်းး� ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး� 

လုုပ််ငန်းး�များ�း�နှှင့််� လူူမှုဖုွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�အားး� လုုပ််ဆော�ာင််ရာာ၌ သက််ဝင််ယုံံ�ကြ�ည််သော�ာ ဘာာသာာမတူသူည့််�

လူငူယ််များ�း�အားး� လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�ပေး�းရန််နှှင့််� အတူူတကွွ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လက််တွဲဲ�နို�ုင််ရန်် ရည််ရွွယ််၍ စတင််တည်် 

ထော�ာင််ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

၂၈။ MCC သည်် ခရစ််ယာာန်် ဂို�ုဏ်းး�ပေါ�ါင်းး�စုံံ� စည်းး�လုံးး��ညီီညွတွ််မှု ုကို�ု ရှေး�း�ရှုသုော�ာ ခရစ််ယာာန်် နော�ာက််ခံံ ဘာာသာာ

ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ကမ္ဘာ့ ့��ခရစ််ယာာန််အသင်းး�တော်�်�များ�း�ကော�ာင််စီီ  (World Council of Churches) ၏ 

အသင်းး�ဝင််ဖြ�စ််သည််။ ထို�ုအဖွဲ့့��အစည်းး�၏ ယခင််ဥက္ကကဌ တာာဝန််ယူူခဲ့့�သည့််� ပုုဂ္ဂို ု��လ််မှလှည်းး� IGE ၏ မန္တတလေး�း၌ 

ကျျင်းး�ပခဲ့့�သော�ာ သင််တန်းး�အစီီအစဉ််တွွင််ပါါဝင််ကူညူီီပေး�းခဲ့့�သည််။



52

ဌာာန၂၉4တို့  ��ပူးပပ�ေါင�င်းကက�ာ  “ဘာသသာရရေးန�နှငင့်  �တရားဥ�ဥပဒေစ�ိုးမမ��ိုးရရ��ေး”�”၃ဝ 4ဆိုင််�ရာာ ((၁ဝ)ရက် ကကြာသင�င

သင််တန်းး�အစီီအစဉ််ကို�ု စီီစ ဉ််ကျျင်းး�ပခဲ့�ကြ�သည်။ “ဘာာသာာရေး�းနှငှ့််�  တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�း” 

သင််တန်းး�အစီီအစဉ််ကျျင်းး�ပရန်် လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာနေ�ရာာတွငွ်် ဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာဝင််၊ ခရစ် ်ယာာန််

ဘာာသာာဝင််၊ မွ တွ််ဆလင််ဘာာသာာဝင််၊ ဟိိန္ဒူူ�ဘာာသာာဝင််နှှင့််� ဘဟာာရီီဘာာသာာဝင်် ခေါ� ါင်းး� 

ဆော�ာင််များ�း�၊ ဘာ ာသာာရပ််ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာပညာာရှငှ််ကြီး�း�များ�း�၊ သာ ာမန််လူူမှုအုသို�ုင်းး� အဝို �ုင်းး�မှ ှ

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််သူမူျား�း�နှငှ့််� မန္တ တလေး�း  NLD ပါ ါတီီမှခှေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� အချျင်းး� 

ချျင်းး�ကြား�း� ဆ က််ဆံံရေး�း  ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွနွ််လာာစေ�ခဲ့့�သည််။ အနာ ာဂတ််တွွင်် ဘာ ာသာာရေး�း

ဆို�ုင််ရာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့််� ဌာာနဆိုု�င််ရာာတို့့��အကြား�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ််

နို�ုင််ရန််နှငှ့််� ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််ရာာတွငွ်် လူ နူည်းး�စုု၏ ရှု ုထော�ာင့််�များ�း�ကို�ု ပါ ါဝင််နို�ုင််

စေ�ရန်် လေ့�့လာ ာရာာတွငွ်် ပွ ငွ့််�လင်းး�စွာာ� ဆ က််သွယွ််ဆော�ာင််ရွွက််နို�ုင််ရေး�းအတွကွ်် လမ်းး � 

ကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု� အစပျိုး�း ��ပေး�းခဲ့့�သည််။  IGE နှငှ့််� ၎င်းး�၏မိိတ််ဖက််များ�း�က သာာသနာာရေး�းနှှင့််� 

ယဉ််ကျေး�း�မှုဝုန််ကြီး�း�ဌာာန၃၁4သို့  ��ဆက်သသွယယ်ခခဲ့သသ�ော်လ�လ�ည်း  �နိုငင�်ငငံရရေးအ�အပြောင��င်း  �အလဲမများက�က�

ကြော��ာင့််� အချိိ�န် ်မအားး�လပ််သည့််�အတွကွ်် ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း� မတက််ရော�ာက််နိုု�င််ကြ�ပေ�။ 

သို့့��သော်�်�လည်းး� သင််တန်းး�အစီီအစဉ််၏ ပိိတ်ပွဲဲ�အခမ်းး�အနား�းတွင်ွ် မန္တတလေး�းတို�ုင်းး� ဝန််ကြီး�း�ချုု�ပ််

က ဦးးဆော�ာင််တက််ရော�ာက််ခဲ့့�သည််။ 

	 IGE ၏ မိိတ် ်ဖက််များ�း�က  ၎င်းး�တို့့��၏ သ က််ဆို�ုင််ရာာနေ�ရာာဌာာနအသီးး�သီးး�မှ ှ

သင််တန်းး�တက််ရော�ာက််မည့််� သူမူျား�း�ကို�ု အဆို�ုပြု�ုသတ််မှတှ််ပေး�းသည််။ ထို�ုသို့့��အဆိုု�ပြု�ုရာာ၌ 

၂၉။ International Center for Law and Religious Studies ၏ homepage အားး�ကြ�ည့််�ရန်် https://www.

iclrs.org/. BYU သည်် Mormon (The Church of Jesus Christ of Latter-day Saints) ဘာာသာာနော�ာက််ခံံ

မှဖှြ�စ််ပြီး�း� တစ််ချိိ�န် ်က အမေ�ရိိကန််နို�ုင််ငံံ၌ အဖိိနှိိ�ပ် ်ခံံရသည့််� အတွေ့�့ �အကြုံ�ံ�ကို�ု ကြုံ�ံ�ကြို��ုက််ခဲ့့�ရသည့့်� လူ နူည်းး�စုု

ကိုးး��ကွယွ််သော�ာ ဘာာသာာရေး�းတစ််ခုု ဖြ�စ််သည််။

၃ဝ။ သင််တန်းး�၌ ပို့့��ချျသော�ာ ခေါ�ါင်းး�စဉ််များ�း�မှာာ� “မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၏ ဘာာသာာရေး�းနှငှ့််� တရား�းဥပဒေ� စိုးး��မိုးး��ရေး�း- သမို�ုင်းး�

ရှုထုော�ာင့််�များ�း�”၊ “ဘာာသာာရေး�းနှငှ့််� တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�လူနူည်းး�စုုများ�း�- စင်္ကာာ�ပူနူို�ုင််ငံံ၏ ဘာာသာာရေး�းနှငှ့််� တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�

လူနူည်းး�စုုများ�း�အရေး�းအပေါ်�် ကွဲဲ�ပြား�း �ခြ�င်းး�နှငှ့််� ပ ဋိိပက္ခခများ�း�အားး� ကို �ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး� စံ ံပြ�ပုံံ�စံံ”၊ နှငှ့််�  “

ဘာာသာာတရား�းအမည််ဖြ�င့််� အကြ�မ်းး�ဖက််ခြ�င်းး�- အကြ�မ်းး�ဖက််ခြ�င်းး�နှငှ့််� အစွွန်းး�ရော�ာက််သော�ာ အပြော��ာအဆို�ုများ�း�အားး�

 တုံ့့��ပြ�န််ခြ�င်းး�” စသည််တို့့��ဖြ�စ််သည််။

၃၁။ IGE သည်် ၂ဝ၁၅ခုုနှစှ််တွငွ်် ရန််ကုုန််မြို့�့��၌ အလားး�တူူ “ဘာာသာာရေး�း နှငှ့််�တရား�း ဥပဒေ� စိုးး��မိုးး��ရေး�း” သင််တန်းး�

 အစီီအစဉ််အားး� စီီစဉ််ကျျင်းး�ပခဲ့့�သည််။ ထို�ုသင််တန်းး� အစီီအစဉ််၌ သာာသနာာရေး�းနှငှ့််� ယဉ််ကျေး�း�မှုဝုန််ကြီး�း�ဌာာနမှှ 

အဆင့််�မြ�င့််�အရာာရှိိ�ကြီး�း� (၅)ဦးး တက််ရော�ာက််ခဲ့့� ကြ�သည််။
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နို�ုင််ငံံရေး�းသဘော�ာတရား�းမတူသူော�ာ ကျ ျယ််ပြ�န့််�သည့််�  နယ််ပယ််အသီးး�သီးး�မှ ှကို �ုယ််စား�းပြု�ု

သော�ာ အသံံများ�း�ပါါဝင််ရန်် ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းခဲ့့�ကြ�သည််။ မြ�န် ်မာာနို�ုင််ငံံရှိိ� မွ ွတ််ဆလင််နှငှ့််� 

ဟိိန္ဒူူ�အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�မှာာ�  ဗဟို�ုဖွဲ့့��စည်းး�မှုစုနစ််ဖြ�င့််� ဖွဲ့့� �စည်းး�ထားး�သော�ာ အသင်းး �အဖွဲ့့��

အနေ�ဖြ�င့််� ဖွဲ့့� �စည်းး�ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�သော �ာကြော��ာင့််� မန္တ တလေး�းကရုုဏာာရှငှ််များ�း�အဖွဲ့့��နှှင့််� အာ ာရှှ

အလင်းး�ရော�ာင််ဖော�ာင််ဒေး�းရှငှ်းး�တို့့��က တာ ာဝန််ယူူကာာ အသို �ုင်းး�အဝန်းး�အတွငွ်းး�ရှိိ� အ ဓိိကကျျ

သူမူျား�း�ထံံ ဆက််သွယွ််ပေး�းခဲ့့�ကြ�သည်။ ရည််ရွွယ််ချျက််မှာာ� အသိိပညာာများ�း� အဆက််အသွယွ််

သစ််များ�း�ကိုု� ဆင့််�ပွား��းစေ�သော�ာ၊ လူူမှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ကြား�း�ရှိိ� တင်းး�မာာမှုမုျား�း�အားး� လျော့�့�� 

နည်းး�သက််သာာစေ�ရန််အတွကွ်် တက််ကြွ�စွွာာ�ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််လို�ုသော�ာသူူများ�း�ကို�ု တွေ့�့�ဆုံံ�

ပေး�းနို�ုင််ရန််ဖြ�စ််သည််။ ၂ဝ၁၇ခုုနှစှ်် ဖေ �ဖော်�်�ဝါါရီီလတွငွ်် မန္တ တလေး�းဟို�ုတယ််တွငွ်် ကျ ျင်းး�ပ

ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သော�ာ သင််တန်းး�၌ တက််ရော�ာက််သူ ူ (၄ဝ)ဦးးခန့််�၃၂4နှငင့်အအ�တူ  အချို့သသ�  ��ောလ�လူသသိမမ

များ�း�သည့််� လေ့�့လာ ာသူူများ�း�တက််ရော�ာက််ခဲ့့�ကြ�သည််။ ပ ထမသင််တန်းး�ကို�ု ၂ဝ၁၅ခုုနှစှ်် 

နို�ုဝင််ဘာာလတွငွ်် ရန််ကုုန််မြို့�့��၌ ကျျင်းး�ပခဲ့့�ပြီး�း�၊ တက််ရော�ာက််သူ ူ(၃ဝ)ဦးး၃၃4နှငင့်  �လေ့လ�လာသသူ  ( 

(၃ဝ)ဦးးခန့််�၃၄4ရှိခခ�ဲ့သသ�ည်။။ ထိုလလ �ေ့လ�လာသသူမများထ�ထ�ဲတတွငင်  အမျိုးသ�သ  ��ားရရ�ေးစ�စိတတ်ဓဓာတတ်ပပြင�်းထထ�န်သသ

သည့််� ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာဝင််များ�း�နှငှ့််� လွှတှ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�လည်းး�ပါါဝင််သည််။

၃၂။ မန္တတလေး�းသင််တန်းး�တွငွ်် တက််ရော�ာက််သူူများ�း�၌ ဘာာသာာရေး�းနှငှ့််�  အရပ််ဘက််လူအူဖွဲ့့��စည်းး�မှ ှခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််

များ�း�၊ ရှေ့��့နေ�များ�း� ၊ မန္တတလေး�း တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�မှှ ဘာာသာာရပ််ဆို�ုင််ရာာပညာာရှငှ််များ�း� ပါါဝင််ကြ�သည််။ ဘာာသာာရေး�း

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှ ှတက််ရော�ာက််သည့််� ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�မှာာ� မန္တ တလေး�း၊ ပြ� င််ဦးးလွငွ််နှှင့််� မိိတ္ထီ ီ�လာာရှိိ� ကျော�ာ�င်းး � 

တို�ုက််များ�း�မှ ှဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာ ဘုုန်းး �တော်�်�ကြီး�း�များ�း�၊ မ က််သဒစ််၊ အင်္ဂဂလီီကန် ်နှှင့််�  နှစှ််ခြ�င်းး�အသင်းး�များ�း� ပါ ါဝင််သည့််� 

Protestant ခရစ််ယာာန်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၊ ကက််သလစ််၊ ဟိိန္ဒူူ�၊ မူစူလင််၊ ဘဟာာရီီ သာာသနာာ စသည့််�ဘာာသာာ

များ�း�မှ ှကို �ုယ််စား�းလှယှ််များ�း� စသည် ်တို့့��ဖြ�စ််ကြ�သည််။ အခြား�း �သော�ာ တက််ရော�ာက််သူမူျား�း�ထဲဲတွငွ်် မန္တ တလေး�းမှ ှ

ရှေ့��့နေ�များ�း�နှငှ့််� ဥပဒေ�ပညာာရှငှ််များ�း� ၊ မန္တတလေး�း တက္ကကသို�ုလ််နှငှ့််� ရတနာာပုံံ� တက္ကကသို�ုလ််ရှိိ� နို�ုင််ငံံတကာာ ဆက််ဆံံ

ရေး�းဌာာနနှငှ့််�  ဥပဒေ�ဌာာနများ�း�မှ ှကထိိကများ�း �၊ မန္တ တလေး�းရှိိ� အရပ် ်ဘက််လူအူဖွဲ့့��အစည်းး�ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�မှ ှခေါ� ါင်းး� 

ဆော�ာင််များ�း�ပါါဝင််ကြ�သည််။ စုုစုုပေါ� ါင်းး� သင််တန်းး�တက််ရော�ာက််သူ ူ (၃၉)ဦးးက သင််တန်းး�ကို�ု ပြီး�း�မြော��ာက််အော�ာင်် 

တက််ရော�ာက််ခဲ့့�ကြ�သည််။

၃၃။ သင််တန်းး�တက််ရော�ာက််သူစူုုစုုပေါ�ါင်းး� (၃ဝ)ဦးးမှာာ� စစ် ်ကို�ုင်းး�၊ မန္တ တလေး�းနှငှ့််� ရန် ်ကုုန််မှှ သံံဃာာတော်�်�(၁ဝ)ပါးး�၊ 

သာာသနာာရေး�းနှငှ့််� ယ ဉ််ကျေး�း�မှုဝုန််ကြီး�း�ဌာာနမှှ အစိုးး ��ရအရာာရှိိ�ကြီး�း�များ�း� (၅)ဦးး  ၊ အပြ�ည် ်ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ ထေ�ရဝါ ါဒ

ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာ သာာသနာာပြု�ုတက္ကကသို�ုလ်် (ITBMU) မှှ အမျိုး�း ��သမီးး�ပါါမော�ာက္ခခ နှစှ််ဦးး (တစ််ပါးး�မှာာ� သီီလရှငှ််ပါါမော�ာက္ခခ

ဖြ�စ််သည််။)၊  မြ�န်  ်မာာနို�ုင််ငံံခရစ််ယာာန််အသင်းး�တော်�်�များ�း�ကော�ာင််စီီ  (MCC) မှှ ကို�ုယ််စား�းလှယှ်် (၄)ဦးး၊ CBCM မှှ 

ကက််သလစ််ကိုု�ယ်် စား�းလှယှ််(၅)ဦးး ဟိိန္ဒူူ�ဘာာသာာဝင််သင််တန်းး�သားး� တစ််ဦးးနှငှ့််� မူစူလင််ဘာာသာာဝင်် သင််တန်းး� 

သားး� (၂)ဦးးတို့့��ဖြ�စ််ကြ�သည််။

၃၄။ https://globalengage.org/news-media/press-release/ige-expands-its-religion-and-rule-of-

law-training-program-in-myanmar.
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ရလဒ််များ�း�

	 IGE ၏ “ဘာာသာာရေး�းနှငှ့််�တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�း” အစီီအစဉ််က မြ�န် ်မာာနို�ုင််ငံံရှိိ� 

လွတွ််လပ််စွာာ�ကိုးး��ကွယွ််ခွငွ့််�အားး� တိုးး��တက််ရန်် မြှ�ှင့််�တင််ရာာ၌ အထော�ာက််အကူပူြု�ုမပြု�ုကိုု�မူ ူ

စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရန််လို�ုသေး�းသည််။ သို့့��သော်�်�  IGE က  ၎င်းး�တို့့��သင််တန်းး�တက််ရော�ာက််သူမူျား�း� 

လုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ််ချျစွာာ� မိိမိိတို့့��၏ အမြ�င််များ�း�ကိုု� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�၊ ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််သော�ာ မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကို�ု

မျျက််နှာာ�စုံံ�ညီီရှေ့��့၌ မေး�း ခွနွ်းး�ထုုတ််ခြ�င်းး�စသည့််� မြ�န် ်မာာနို�ုင််ငံံတွငွ်် သာ ာမန််ဖြ�စ််ရိုးး��ဖြ�စ််စဉ်် 

မဟုုတ်် သည့််� အရာာများ�း�ကို�ု လုုပ််ဆော�ာင််နို�ုင််မည့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�သည့််�အခြေ�ေအနေ� နေ�ရာာတစ််ခုုကို�ု

ဖန််တီးး�ပေး�းခဲ့့�သည််။ ဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာ ဝင််များ�း� တက််ရော�ာက််သည့််�အနက်် လွ တွ််လပ််စွာာ�

တွေး�း�ခေါ်�်သူမူျား�း�၊ အမျိုး�း ��သားး�ရေး�းစိိတ််ဓာာတ်် ပြ�င်းး �ထန််သည့််� ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာဝင််များ�း�အားး�လုံးး��

တို့့��သည်် အပြု�ုသဘော� ာဆော�ာင််သော�ာ ဆ က််ဆံံရေး�းဖြ�င့််� နှီးး� �နှော�ာ�ဖလှယှ််ကြ�ပြီး�း� ကျ ျန်် 

ဘာာသာာဝင််များ�း�ဖြ�စ််သည့််� ခရစ် ်ယာာန််၊ မွ တွ််ဆလင််၊ ဟိိန္ဒူ ူ�၊ ဘဟာာရီီ ဘာ ာသာာရေး�း

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၊ လူူမှုပုတ််ဝန်းး�ကျျင််၌ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််နေ�သူများ�း�၊ ပညာာရှငှ််

များ�း�နှငှ့််�လည်းး� ရင်းး �နှီးး��စွာာ� ဆွေး�း �နွေး�း�ဖလှယှ််မှုမုျား�း�ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ သင််တန်းး�အတွငွ်းး� ဆွေး�း �နွေး�း�

မေး�းမြ�န်းး�သည့််� မေး�း ခွနွ်းး�များ�း�၏ အတိိမ် ်အနက််ကို�ု လေ့�့လာ ာခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သ င််တန်းး�

တက််ရော�ာက််သူမူျား�း�က  ၎င်းး�တို့့��ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�သည့််� နေ�ရာ ာနှငှ့််� ဆွေး�း �နွေး�း�ကြ�သူမူျား�း� 

အချျင်းး�ချျင်းး� တစ််ယော�ာက််ကိုု�တစ််ယော�ာက်် ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျစွာာ� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�သည််ကိုု� သိိ

ရသည််။ 

	 ထို�ုသင််တန်းး�မှှ ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််သူမူျား�း�ကွနွ််ယက််ကို�ု တည််ထော�ာင််

ပေး�းနို�ုင််ခဲ့့�သည််။ ထို�ုကွနွ််ယက််သည် ဒေ�သခံံအာာဏာာပို�ုင််များ�း�၏ အားး�ပေး�းထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းမှုု

ကြော��ာင့််�  တစ််ဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� ပို�ုပို�ု၍ ကျ ျယ််ပြ�န့််�လာာခဲ့့�သည််။ သ င််တန်းး�တက််ရော�ာက််သူူ

များ�း�သည်် သင််တန်းး�တစ််ချိိ�န် ်နှှင့််�တစ််ချိိ�န် ်ကြား�း� လက််ဖက််ရည်် အတူသူော�ာက််သုံးး��ချိိ�န် ်များ�း�

တွင်ွ် လက််ဆံုံ�စကားး�ပြော��ာရင်းး� ရရှိိ�လာ ာသည့််� ပုုဂ္ဂို ��လ််ချျင်းး�ရင်းး�နှီးး��မှုမုှ ှအစပြု�ုကာာ နော�ာင််တွွင်် 

အချျင်းး�ချျင်းး�၏ ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််မှုလုုုပ််ငန်းး�များ�း�နှှင့််� ပတ် ်သက််သည့််� အကြံ� ံ 

ဉာာဏ်် အသစ််များ�း� ဖလှ ယှ််မှုနုှှင့််� ထို�ုလုုပ််ငန်းး�များ�း�၌ အတူူတကွ ွပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မှုမုျား�း�

အထိိ လုုပ််ဆော�ာင််လာာကြ� သည််ကို�ု သိိရသည််။ ၂ဝ၁၇ခုုနှစှ်် ဧပြီ�ီလတွငွ်် သင််တန်းး�တက််

ရော�ာက််ခဲ့့�သူ ူဘာာသာာရေး�းနှငှ့််� လူူမှုရုေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် များ�း�က “ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သာာယာာပြီး�း�၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက််သော�ာ နို �ုင််ငံံတစ််ခုုကို�ုတည််ဆော�ာက််ရာာ၌ ဘာ ာသာာရေး�း၏ အခန်းး �ကဏ္ဍ” 
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ဟူသူည့့်� ကာ ာဒီီနယ််ချား�း�လ််မော�ာင််ဘုို� ဦးးဆော�ာင််ကျျင်းး�ပခဲ့့�သော�ာ ညှိ ိ�နှို�ုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၃၅4၌ ပ

ပါါဝင်် တက််ရော�ာက််ခဲ့့�ကြ�သည််။ ထို�ုဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၌ တက််ရော�ာက််ကြ�ခြ�င်းး�၏ ရည််ရွွယ််ချျက််

မှာာ� မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၏ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�လမ်းး�စဉ််၌ ဘာာသာာရေး�း၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကို�ု ပို�ု၍

ကော�ာင်းး�မွနွ််စွာာ� နား�းလည််နို�ုင််ရန််ဖြ�စ််သည််။ ထို့့��အပြ�င််  သ င််တန်းး�သားး�များ�း�ထဲဲမှ ှအချို့့� ��မှာာ� 

မန္တတလေး�းတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�တွငွ်် ဘာ ာသာာတရား�းဖြ�င့််�ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း  တည််ဆော�ာက််မှု ုအခမ်းး � 

အနား�းအတွွက်် ဦးးဆော�ာင််ပြီး�း� စီီစဉ််ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် တာာဝန််ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�ခံံရသူမူျား�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� 

ထို�ုပွဲဲ�သည်် (၂၁)ရာာစုု ပ င််လုံံ�ညီီလာာခံံအတွွက်် ပြ� င််ဆင််ဆော�ာင််ရွွက််သည့််� လုုပ် ်ငန်းး�စဉ််

ဖြ�စ််သည််။

	 နို�ုင််ငံံသားး�အခွငွ့််�အရေး�းနှငှ့််� ထို�ုအခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််သည့််�  ဥပဒေ�များ�း�

ကို�ု လေ့�့လာာရခြ�င်းး�သည်် သင််တန်းး�တက််ရော�ာက််သူအူများ�း�စုုအတွွက်် ပထမဦးးဆုံးး��အကြိ�ိမ််

ဖြ�စ််သည််။ သ င််တန်းး�အပြီး�း� အကဲဲ ဖြ�တ််ဆန်းး�စစ်် အဖြေ�ေလွှာာ� ၌ ရေး �းသားး�ထားး�သည့််� 

သင််တန်းး�တက််ရော�ာက််သူမူျား�း�၏အဆို�ုအရ အခြား�း�သော�ာနို�ုင််ငံံများ�း�၏ ဘာာသာာရေး�းဥပဒေ�

များ�း�ကို�ု လေ့�့လာ ာသင််ယူရူခြ�င်းး�သည်် အလွွန််ပင််အမြ�င််ကျျယ််စေ�ပြီး�း� သင််တန်းး�အပြီး�း�တွငွ်် 

ဘာာသာာရေး�းအသိုု�င်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�က  ၎င်းး�တို့့��အားး� ဥပဒေ�အရကာာကွယွ််ထားး�ပေး�းသည််ကိုု� 

သိိရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� အဘယ််သို့့�� ကာာကွယွ််ပေး�းသည််ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ�နား�းလည််သည့််� အချျင်းး�ချျင်းး�

သင့််�မြ�တ််သော�ာ လူ့့ �အဖွဲ့့��အစည်းး�ကို�ု အတူ ူတကွ ွ တည််ဆော�ာက််နို�ုင််ရန်် ပို�ု၍အဆင််သင့််�

ဖြ�စ််ပြီ�ီဟုု ခံ ံစား�းရစေ�ကြော��ာင်းး� ဖော် �်�ပြ�သည််ကိုု�သိိရသည််။ လူ နူည်းး�စုု အသို �ုင်းး�အဝို�ုင်းး�မှ ှ

တက််ရော�ာက််လာာသည့််� သ င််တန်းး�သားး�များ�း�ကလည်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ အသံ ံကို�ု ကော� ာင်းး�စွာာ�

ဖော်�်�ပြ�ခွငွ့််� ရသည် ်ဟုု ခံ ံစား�းရကြော��ာင်းး�တင််ပြ�ကြ�သည််။ IGE မှ  ှလေ့�့လာ ာမိိသည့််� 

အချျက််မှာာ� သ င််တန်းး�တက််ရော�ာက််သူူများ�း� သည် ် ဘာာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ�ပါါဝင််သော�ာ ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�

ရေး�းတည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�နှငှ့််� လူ့့ �အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�အကြား�း�ရှိိ� ပ ဋိိပက္ခခများ�း�ကိုု� ကို �ုင််တွယွ််

ဖြေ�ေရှငှ်းး�သည့််� လုုပ် ်ငန်းး�များ�း�၌ ပို�ုမို�ုတက််ကြွ�စွွာာ�ပါါဝင််ကာာ အရ င််ကထက််ပိုု�၍ ဂရုုပြု�ု

ကို�ုင််တွယွ်် ဖြေ�ေရှငှ်းး�တတ််လာာသည််ဟူသူော�ာအချျက််ပင််ဖြ�စ််သည််။ 

၃၅။ See John Zaw (2017, April 26). Cardinal Bo: Religious leaders have a role in dialogue, fost-

tering peace. UCA News. Retrieved from https://www.ucanews.com/news/cardinal-bo-reli-

gious-leaders-have-role-in-dialogue-fostering-peace/79057, and Institute for Global Engage-

ment (2017, May 11). IGE helps facilitate religious peacebuilding conference in Myanmar. 

Retrieved from https://globalengage.org/news-media/press-release/ige-helps-facilitate-reli-

gious-peacebuilding-conference-in-myanmar.
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စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�နှှင့််� အော�ာင််မြ�င််မှုရုရှိိ�စေ�သည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�	

	 IGE သည် ဘာာသာာရေး�းဆို�ုင််ရာာ အဓိိကအခက််အခဲဲ (၃)ရပ်နှငှ့််� ရင််ဆို�ုင််ခ့ဲ့�ရသည်။ 

ပထမတစ််ခုုမှာာ� ဒေ �သခံံ ဘာ ာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့််� ဆ က််သွယွ််ဆက််ဆံံရေး�းနှငှ့််� 

၎င်းး�တို့့��နှှင့််�အတူူတကွ ွအလုုပ် ်လုုပ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ (၂)နှစှ််တာာကာာလကို�ု ရင်းး �နှီးး��မြု�ုပ််နှံံ�

ကာာ ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက်် ဆက််ဆံံရေး�းအားး� တည််ဆော�ာက််နို�ုင််ခဲ့့�သည််။ 

အချို့့� ��သော�ာအချိိ�န် ်များ�း�၌ သက််ဆို�ုင််သူမူျား�း�၏ မတူ ညူီီသော�ာသဘော�ာထားး�များ�း�နှှင့််� အမြ� င််

များ�း�က ဆက််ဆံံရေး�းကို�ုထိိခို�ုက််တတ််သော�ာ သဘော�ာသဘာာဝကိုု�လည်းး� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည််။ 

ဒေ�သခံံတက််ကြွ�လွှုပု််ရှား��းသူမူျား�း�နှငှ့််� ဆက််သွယွ််ပြော��ာဆိုု�ရန်် မြ�န် ်မာာစကားး�ပြော��ာဆိုု�နို�ုင််ပြီး�း� 

အနာာဂတ််မြ�န််မာ့့� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအတွက်် စိိတ််ပါါဝင််စား�းပြီး�း� ပံ့့�ပိုးး��ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် တရား�းဝင််

ဆော�ာင််ရွွက််နို�ုင််သည့််� မြ�န် ်မာာလူမူျိုး�း �� ဝန််ထမ်းး�ခန့််�အပ််ရန််သာာလို�ုအပ််သည်။ ဘာာသာာရေး�း

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့််� ဆ က််ဆံံရေး�းတည််ဆော�ာက််ရန် ဆက််သွွယ််ဆော�ာင််ရွွက််မည့််�  IGE ၏ 

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံဆို�ုင််ရာာ ဝန််ထမ်းး�သည်် ဗမာာ၊ ဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာ အမျိုး�း  ��သားး�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�ဟူသူော�ာ 

ဝိိသေ�သထက််၊ ကချျင််ခရစ်ယာာန်် အမျိုး�း ��သမီးး�ငယ််တစ််ဦးးဖြ�စ််ခ့ဲ့�သည်။ ထို�ုသူသူည် ပေါ�ါင်းး�သင်းး� 

ဆက််ဆံံရေး�း ကျွ ွမ်းး�ကျျင််မှုရုှိိ�ပြီး�း�၊ လူ အူများ�း�နှှင့််� ကော� ာင်းး�မွနွ််သည့််� လူ မူှုဆုက််ဆံံရေး�းရှိိ�သူူ

လည်းး�ဖြ�စ််သင့််�သည််။ အသက််အရွွယ််ကြီး�း�ပြီး�း� အမျိုး�း ��သားး�အများ�း�စုုဖြ�စ််သည့််� ဘာာသာာရေး�း

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့််� ငယ််ရွွယ််သည့််� အမျိုး�း ��သမီးး�တစ််ဦးးအနေ�ဖြ�င့််� နှစှ််ဦးးနှစှ််ဘက်် ညှိိ�နှို�ုင်းး�

ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�သည့််�အခါါ တစ််ခါါတစ််ရံံ၌ အခ က််အခဲဲများ�း�ရှိိ�သည််။ ဘာ ာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး� 

ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့််� အဆ က််အသွယွ််ပြု�ုလုုပ််ရာာတွငွ််လည်းး� အခ က််အခဲဲများ�း�ရှိိ�သည််။ 

အကြော��ာင်းး�မှာာ� ခေ�တ််ပေါ်�်နည်းး�ပညာာများ�း� အသုံးး��ပြု�ု၍ ဆက််သွယွ််ခြ�င်းး�မှာာ� ၎င်းး�တို့့��အတွွက််

မလွယွ််ကူသူည််ကို�ု တွေ့�့ �ရှိိ�ရသည််။ ထို �ုသို့့��လက််ခံံရန်် ခ က််ခဲဲခြ�င်းး�မှာာ�  ၎င်းး�တို့့��က ထို �ုသို့့��

ဆက််သွယွ််လေ့�့မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််�သော်�်�လည်းး� ကော� ာင်းး�၊ လူ လူူခူျျင်းး�မျျက််နှာာ�ချျင်းး�ဆို�ုင်် 

လာာရော�ာက််တွေ့�့�ဆုံံ�ခြ�င်းး� မ ဟုုတ််သော�ာ ဆ က််သွယွ််မှုမုျား�း�က  ရို�ုသေ�မှု၊ု ယ ဉ််ကျေး�း�မှုမုရှိိ�

သည့််� အပြု�ုအ မူအူဖြ�စ်် ယူ ူဆလေ့�့ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� လ က််ခံံနို�ုင််ရန်် 

ခက််ခဲဲခြ�င်းး�ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ ဩဇာာတိိကိိမ္မမရှိိ�သော�ာ ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အတွကွ််မူ ူ

၎င်းး�တို့့��၏ ဘာာသာာရေး�းဆို�ုင််ရာာ ဦးးဆော�ာင််မုှုရာာထူးး�များ�း�နှငှ့််�  အချိိ�န်   မအားး�လပ်မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� 

(၁ဝ)ရက််ကြာ�ာကျျင်းး�ပသော�ာ သင််တန်းး� တက််ရော�ာက််နုို�င််ရန် မလွယ််ကူလူှပှေ�။ ထို့့��ကြော��ာင့််� 

IGE သည် ် ထိိပ် ်ဆုံးး��အဆင့််� ခေါ� ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၏ ခွငွ့််�ပြု�ုချျက််ကိုု�ရယူကူာာ ၎င်းး�တို့့��၏ 

ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�ကိုု� သ င််တန်းး�ပို့့��ချျပေး�းနို�ုင််ရန်် စီီစ ဉ််ဖို့့��လို�ုအပ််ကြော��ာင်းး� သိိနား�းလည် ် 
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ရခြ�င်းး�မှာာ� ထိိပ််ဆုံးး��ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�က တက််ရော�ာက််သည့််�အခါါ အခြား�း�သော�ာ အရေး�းကြီး�း�

ကိိစ္စစများ�း� အရေး �းပေါ်�်ဖြ�စ််လာာပါါက သင််တန်းး�ကုို�ဖျျက််၍ သွားး� �ရသော�ာကြော��ာင့််� သ င််တန်းး�ကုို� 

ချော�ာ�မော�ာစွာာ� ဆက််လက်် ပို့့��ချျရာာ၌ နှော�ာ�င့််�နှေး�း�မှုမုျား�း�ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည််။

	 ဒုုတိိယအခက််အခဲဲမှာာ� အစွွန်းး�ရော�ာက််ဝါါဒီီများ�း�၏ အသံံများ�း� လွှှမ်းး�မိုးး��မခံံရစေ�ရန််

လုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ််ချျစွာာ� ဆွေး�း �နွေး�း�နို�ုင််သည့််�နေ�ရာာကို�ု စီီစ ဉ််ဆော�ာင််ရွွက််ရခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ IGE က 

၎င်းး�တို့့��၏ စီီစ ဉ််ဆော�ာင််ရွွက််ရေး�းကော်�်�မတီီဝင််များ�း�နှငှ့််�  တည််ဆော�ာက််ထားး�သည့််� ရိုးး ��သားး�မှု၊ု 

ပွငွ့််�လင်းး� မြ� င််သာာမှုနုှှင့််� လူ ူလူခူျျင်းး� ခ င််မင််ရင်းး�နှီးး��မှုအုပေါ်�် အခြေ�ေခံ ံသည့််� ဆ က််ဆံံရေး�း 

(အစီီအစဉ််များ�း�ကို�ု အတည််မပြု�ုခင်် အရင်် ဆွေး�း�နွေး�း�အကြံ�ံပြု�ုချျက််ရယူကူာာ လုုပ််ဆော�ာင််

မှု)ုကြော��ာင့််�  IGE ၏ လုုပ် ်ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ�း�၏ ဘာ ာသာာရေး�းနှငှ့််�  တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�း

သင််တန်းး�စီီစဉ််ရန်် လက််ခံံနို�ုင််ကြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ IGE က  ၎င်းး�နှငှ့််�  ၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ််ဖော်�်� 

ကို�ုင််ဖက််တို့့��အကြား�း� လုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ််ချျရသော�ာ အခြေ�ေအနေ� တစ််ရပ််ကိုု� ဖန် ်တီးး�ခဲ့့�ခြ�င်းး�က 

လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက်် များ�း �၏ ထော� ာက််ခံံကူညူီီမှုုကို�ုရရှိိ�စေ�ပြီး�း� ထို့့ ��နော�ာက််တွွင်် ကျ ျင်းး�ပမည့််� 

သင််တန်းး�နေ�ရာာ၌ ပွ ငွ့််�လင်းး�သော�ာ သဘော� ာသဘာာဝရှိိ�သည့််� သ င််တန်းး�အခြေ�ေအနေ�ကိုု�

လည်းး� သဘော� ာကျျထော�ာက််ခံံပေး�းခြ�င်းး�ကိုု�ရရှိိ�ခဲ့့�သည််။ IGE သည် ် ၎င်းး�တို့့��၏ ဒေ �သခံံ

လုုပ်ဖော်�်�ကို�ုင််ဖက််များ�း�အနက်် လူ နူည်းး�စုုကိုးး��ကွယ်ွ်သည့််�ဘာာသာာဝင််များ�း�က မြ�န် မာာနုို�င််ငံံရှိိ� 

ဘာာသာာရေး�းအသိုု�င်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�နှှင့််� ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�စွာာ�တည််ရှိိ�နို�ုင််ရန်် အစွ မွ်းး�ကုုန်် အားး �ပေး�း

ထော�ာက််ခံံသူမူျား�း�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�အားး� အလေး�းထားး�သည််။ ထို�ုသို့့�� အားး�ပေး�းထော�ာက််ခံံရာာ၌ ၎င်းး�

တို့့��နှှင့််�အတူူတကွ ွလက််တွဲဲ�ဖော်�်� ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာဝင််များ�း�ကိုု� ထို�ုခံံယူခူျျက််များ�း�အားး� လက််ဆင့််� 

ကမ်းး�ပေး�းသည့််�အခါါတွွင််လည်းး� အငြ�င်းး �ပွား��းဖွယွ််မဟုုတ််သော�ာနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� လ က််ဆင့််� 

ကမ်းး�နို�ုင််သည့််� ကျွွမ်းး�ကျျင််သူမူျား�း�ဖြ�စ််ရန််လည်းး� သတိိထားး�၍ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််သည််။

နော�ာက််ဆုံးး��တွငွ်် သင််တန်းး�အစ၌ သင််တန်းး�တစ််ခုုလုံးး��အတွကွ်် အတိိမ််အနက််နှငှ့််�လားး�ရာာ

ကို�ု ဆုံးး��ဖြ�တ််ပေး�းသူမူျား�း�မှာာ� ဒေ �သခံံမိိတ််ဖက််များ�း�ဖြ�စ််ကြ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ကို�ုယ််တို�ုင်် ပွ ငွ့််�လင်းး�

စွာာ�ပြော��ာဆို�ုဆွေး�း�နွေး�း�ကာာ သင််တန်းး� တက််ရော�ာက််သူမူျား�း�ကို�ုလည်းး� အလားး�တူူ ပွ ငွ့််�လင်းး�

စွာာ�ပြော��ာဆို�ုကြ�ရန်် အားး�ပေး�းလမ်းး�ပြ�ကြ�သည််။ တံံခါးး�ပိိတ်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ရာာထူးး�အဆင့််�

တူသူူမူျား�း�အားး� သ င််တန်းး�သားး�များ�း�အဖြ�စ်် ရွေး �း�ချျယ််ထားး�ခြ�င်းး�သည််လည်းး� ၎င်းး�တို့့��

အချျင်းး�ချျင်းး� နား�းလည််မှု ုတည််ဆော�ာက််ရာာ၌ များ�း�စွာာ� အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ�သည််။

	 တတိိယအခက််အခဲဲမှာာ� စိိတ် ်သဘော�ာထားး�ခံံယူခူျျက်် မတူ သူော�ာဒေ�သခံံမိိတ််

ဖက််များ�း�နှငှ့််� လက််တွဲဲ� အလုုပ််လုုပ််ခြ�င်းး�က စီီမံံကိိန်းး�အတွွက်် အရေး�းကြီး�း�သည့််� သော့�့�ချျက််
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ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� အလှူူ�ရှငှ််များ�း�ကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�ရခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ IGE ၏အလှူူ�ရှငှ််များ�း�အတွကွ််မူ ူ

လော�ာကီီအမြ�င််များ�း� အလွ ွန််ကွဲဲ�ပြား�း�သည််သာာမက လူ နူည်းး�စုု ဘာ ာသာာဝင််များ�း�အပေါ်�် 

ခွဲဲ�ခြား�း�သည့််� သဘော�ာထားး�များ�း� ရှိိ�နို�င််သည့််�သူမူျား�း�နှငှ့််� IGE က လက််တွဲဲ�အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�သည်

အဘယ််ကြော��ာင့််�အရေး�းကြီး�း�သည််ကို�ု နား�းလည် ်ရန်် အလွ ွန််ခက််ခဲဲသည််။ IGEက  ၎င်းး�တို့့��

နှငှ့််� သဘော�ာထားး� တူသူူမူျား�း�နှငှ့််�သာာ လက််တွဲဲ�ရန်် နည်းး�လမ်းး�ရှာာ�နေ�ခြ�င်းး�မဟုုတ််ပဲဲ ဩဇာာ 

လွှမှ်းး�မိုးး��မှုရုှိိ�သည့််� အရေး�းကြီး�း�လူပူုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�ထံံသို့့�� ဆက််သွယွ််ကာာ လူနူည်းး�စုုဘာာသာာဝင််

များ�း�နှငှ့််� ပို�ု၍ ထိိတွေ့�့�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ထို�ုသူတူို့့��၏ အခက််အခဲဲများ�း�ကို�ု ပို�ု၍သိိမြ�င််နား�းလည််လာာနို�ုင််

စေ�ရန်် လုုပ််ဆော�ာင််လိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။ သို့့��မှှသာာ ပို�ု၍ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ လူ့့�ဘော�ာင််အတွကွ်် 

အနာာဂတ််တွွင်် အတူလူက််တွဲဲ�နို�ုင််မည််ဖြ�စ််သည််။
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၈။ လက််တွေ့�့�ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ�း�မှှ လေ့�လ့ာာသင််ယူူခြ�င်းး�။
	 ဤဆော�ာင်းး�ပါးး�၏ ပ ထမအပို�ုင်းး�၌ ပ ဋိိပက္ခခရှိိ� ဘာ ာသာာရေး�း၏ အခန်းး �ကဏ္ဍကို�ု 

ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ဆ က််စပ််သော�ာ မကြာ� ာခဏမေး�းလေ့�့ရှိိ�သည့််� မေး�း ခွနွ်းး�ငါးး�ခုုကို�ု 

ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည််။ ယခုုအ ပို�ုင်းး�တွငွ််မူ ူငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�းကိုု� လ က််တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််နေ�

သူမူျား�း�နှငှ့််�  မူဝူါါဒပြု�ုလုုပ််သူမူျား�း�က ပ ဋိိပက္ခခအတွငွ်းး� ဘာ ာသာာရေး�း၏ အခန်းး �ကဏ္ဍကို�ု 

ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�သည့််� အခြား�း�သော�ာစီီမံံကိိန်းး�များ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ကူညူီီပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�ပြု�ုလုုပ််

ရာာတွငွ်် ၎င်းး�တို့့��အတွကွ်် ထို�ုမေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကို�ု ချျဉ်းး�ကပ််ရာာ၌ ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမှု ုအတွေ့�့� အ

ကြုံ�ံ�များ�း�အားး� လေ့�့လာ ာခြ�င်းး�၊ ပြ�န် လည်တွေး�း�ဆခြ�င်းး�တို့့�� ပြု�ုလုုပ် နို�ုင််ရန် ရည် ရွွယ််ထားး�သည်။ 

ရရှိိ�ခဲ့့�သော�ာ သ င််ခန်းး�စာာများ�း�နှငှ့််�  ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမှု ုအတွေ့�့ �အကြုံ�ံ�များ�း�အားး� အထူးး �

အလေး�းထားး� လေ့�့လာာရန််ရည််ရွွယ််သည််။

(က) ဘာာသာာရေး�းသည်် ပဋိပိက္ခခကို�ု မည့််�သို့့��ဖြ�စ််စေ�သနည်းး�။

	 ထို�ုပဋိိပက္ခခ၌ ဘာာသာာရေး�း၏ ရှုပု််ထွေး�း�မှုကုို�ု ဆီလီျော်�်��စွာာ� စိိတ််ဖြာ�ာလေ့�လ့ာာရန် ်

မဖြ�စ််မနေ�လိုု�အပ််သည််။ ဘာာသာာရေး�းကို�ု ရှုထုော�ာင့််�များ�း�စွာာ�၏ ဖြ�စ််စဉ််တစ််ခုုအဖြ�စ်် ရှုမုြ�င််

လျှှင်် ပ ဋိိပက္ခခ၏ကဏ္ဍများ�း�စွာာ�ကို�ု ဖော် �်�ထုုတ်် နို �ုင််သည််။ ဘာ ာသာာရေး�းက စ နစ််များ�း�နှှင့််� 

ပဋိိပက္ခခ၌ ပါ ါဝင််ပတ််သက််နေ�သူမူျား�း�ကို�ု မည် ်သို့့��ပုံံ�ဖော်�်�နေ�သည််ကိုု� သေ �ချာ�ာစွာာ� စူးး �စမ်းး�

ရှာာ�ဖွေ�ေလေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  ပို�ုမို�ုလေး�းနက််စွာာ� စိိတ် ်ဖြာ�ာလေ့�့လာာနို�ုင််သည််။ ဘာ ာသာာရေး�းက 

ပဋိိပက္ခခ၏ အချို့့� ��သော�ာကဏ္ဍများ�း�ကုို� အဘယ််သို့့��ဖြ�စ််စေ�သနည်းး� သို့့��မဟုုတ်် လွှမှ်းး�မိုးး��နေ�

သနည်းး�ဟုု မေး�းခွနွ်းး�ထုုတ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမှု ု(၃)ရပ််သည်် ၎င်းး�တို့့��ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေ

ရှငှ်းး�ချျင််သော�ာ ပဋိိပက္ခခ၏ ကဏ္ဍများ�း�ကိုု� ဦးးတည််သည့််� ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး� အယူအူဆများ�း�ကို�ု

အခို�ုင််အမာာသက််သေ�ထူနူို�ုင််ခဲ့့�သည််။ 

	 ပန်းး�စကားး�လှုပ််ရှား��းမှု(ုကမ်ပိိန်းး�)က ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာအမျိုး�း ��သားး�ရေး�းဝါါဒီီ

များ�း�မှှ သရုုပ်ဖော်�်�သော�ာ မွတွ််ဆလင််ဆန့််�ကျျင်် ရေး�း ဝါါဒဖြ�န့််�ခြ�င်းး�အားး� ဗဟို�ု

ပြု�ုသည့််� အမုုန်းး�စကားး�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�ကိုု� အထူးး�ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ခဲ့့�သည််။ 

လှုပု််ရှား��းမှု(ုကမ််ပိိန်းး�)က စိိတ် ်ထိိခို�ုက််နာာကျျင််မှုနုှှင့််� လူ ူထုုဆူူပူအူုံံ�ကြွ�လွာာ 

စေ�ရန်် လှုံ့့� �ဆော်�်�သော�ာ မှ တှ််ချျက််များ�း�ကိုု� မျှ ှဝေ�သူမူျား�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ 

အပြော��ာအဆို�ုများ�း�ကို�ု ပြ�န််လည်် သုံးး��သပ််ကြ�ရန်် မေ�တ္တာာ�ရပ််ခံံခဲ့့�သည််။ ဤသို့့��

သတင်းး�စကားး� တန််ပြ�န််မှုုအားး� အမည် ်ဖော်�်�၍ အပြ�စ် ်တင််အရှကှ််ခွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ 
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တစ််စုံံ� တစ််ယော�ာက််အားး� ၎င်းး�၏လုုပ်ရပ်မှား��းကြော��ာင်းး� တို�က််ရို�ုက််ပြော��ာဆို�ုခြ�င်းး�

တို့့��မပြု�ုပဲဲ “ပန်းး�”နှငှ့််� တူူသော�ာ ယဉ််ကျေး�း�သိိမ််မွေ့�့�သည့််� စကားး�များ�း�အားး� မြှ�ှင့််�

တင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဆော� ာင််ရွွက််ခဲ့့�သည််။ဤနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ပန်းး �စကားး�က မသိိ

နား�းမလည််သူမူျား�း�ကို�ု နား�းလည် ်အော�ာင်် သ င််ကြား�း�ပြ�သပေး�းပြီး�း� အမုုန်းး �

စကားး�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��နှှင့််�သက််ဆို�ုင််သော�ာနယ််ပယ််၌ ရည််ရွွယ််ချျက််

ရှိိ�ရှိိ� အသုံးး��ပြု�ုသူမူျား�း�ကို�ု ပိိတ််ပင််နို�ုင််ရန်် မျှော်�်��လင့််�သည််။ 

	 Mercy Corps မှှ ဒေ�သတွွင်းး� လူူမှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ကြား�း�ရှိိ� 

ပဋိပိက္ခခများ�း�အားး� စိိတ််ဖြာ�ာ လေ့�့လာာချျက််များ�း�မှှ လေ့�လ့ာာတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််တစ််ခုု

မှာာ� ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ရှုထုော�ာင့််�များ�း�ပါါဝင််သော�ာ ပဋိိပက္ခခများ�း�သည်် 

ဘာာသာာရေး�းနှှင့််� မသက််ဆို�ုင််သော�ာ ရှုထုော�ာင့််�များ�း�အပေါ်�် ဆော�ာင််ရွွက််နို�ုင််မည့့်� 

အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� လွှှမ်းး�မိုးး��လေ့�ရ့ှိိ�သည်် ဟူူသော�ာအချျက််ဖြ�စ််သည််။ 

ထို့့��ကြော��ာင့််� Mercy Corps က လူမူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ကြား�း�ရှိိ� အကြ�မ်းး�ဖက််

မှုမုျား�း�ကို�ု ကို �ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာ၌ ၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ဘာ ာသာာရေး�း

နှငှ့််� သ က််ဆို�ုင််သော�ာ အသုံးး ��အနှုုန်းး�များ�း�နှှင့််� ဘော� ာင််ခတ််ခြ�င်းး�မပြု�ုဘဲဲ ကို �ုင်် 

တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခဲ့့�သည််။ လူ မူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�၏ ပ ဋိိပက္ခခများ�း�ကိုု� ညှိ ိ�နှို�ုင်းး�

ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�များ�း�၌ ပါ ါဝင််နို�ုင််ချေ�ေရှိိ�သည့််�  ဩဇာာလွှမှ်းး�မိုးး��သော�ာ တရား�းဝင််

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အတွကွ်် ပ ဋိိပက္ခခဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး� အ တတ််ပညာာတိုးး��လာာ

အော�ာင်် ဆော� ာင််ရွွက််ပေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� လူ မူှုအုသို�ုင်းး� 

အဝို�ုင်းး�များ�း�အသီးး�သီးး�၌ ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင််သော�ာ လူမူှုပုေါ�ါင်းး�စပ််မှုကုို�ု အားး�ဖြ�ည့််�

ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သော် �်�လည်းး�ကော�ာင်းး� Mercy Corps က တစ််စထက််တစ််စ 

ကျျယ််ပြ�န့််� လာ ာနို�ုင််သည််။ အကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုျား�း� အစပျိုး�း  ��သည့််� အချိိ�န်  ်မှာာ�ပင်် 

အကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုျား�း�အားး� လျှော့�့��ချျပစ််လို�ုက််နို�ုင််ရန်် ရည််ရွွယ််သည််။ 

	 IGE သည် လွတ်ွ်လပ်စွာာ�ကိုးး��ကွယ််ခွငွ့််�အားး� လေး�းစား�းခြ�င်းး�ရှုထုော�ာင့််�မှှ

ရှုမုြ�င််ကာာ ဘာာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ�ကြား�း�မှှ တင်းး�မာာမှုမုျား�း�ကို�ု ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််

ရည််ရွွယ််သည််။ IGE သည်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၌ လွတွ််လပ််စွာာ�ကိုးး��ကွယွ််ခွငွ့််�အားး�

မြှ�ှင့််�တင််ရန််အတွကွ်် ဘာာသာာရေး�းနှှင့််�တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းဆိုု�င််ရာာမေး�းခွနွ်းး�

များ�း�နှှင့််� ပတ််သက််သည့််� အသိိပညာာများ�း�ကို�ု ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက် ်

သူူများ�း�ကွနွ််ယက််ဖွဲ့့��စည်းး�ကာာ လေ့�့လာာသင််ယူူနို�ုင််စေ�ရန်် ရည််ရွွယ််သည််။ 
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သို့့��မှသှာာ ၎င်းး�တို့့��သည် လူမူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ကြား�း�ရှိိ� အ ကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း�ကို�ု 

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်် အဖြေ�ေများ�း� ရလာာမည််ဖြ�စ််သည််။ ထိိရှလှွယွ််သော�ာ ခေါ�ါင်းး�စဉ််

အားး� နှို �ုင်းး�နှို�ုင်းး�ဆဆနှှင့််� ချ ျင့််�ချိိ�န် ်၍ ကို �ုင််တွယွ််နို�ုင််ရန်် ထို �ုငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း

တည််ဆော�ာက််သူမူျား�း�ကွနွ််ယက််၌ ပါါဝင််သူမူျား�း�တွငွ်် ဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာဝင််အများ�း�

စုုဖြ�စ််သော�ာ အသို �ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ကိုု� အ ဓိိကထားး�ပါါဝင််စေ�၍ လူ နူည်းး�စုုများ�း�

အားး� ကို �ုယ််စား�းပြု�ုသည့််� အသံ ံများ�း�ကို�ုလည်းး� ထည့််�သွငွ်းး�နို�ုင််ရန်် စီီစ ဉ််

ဆော�ာင််ရွွက််သည််။

	 ဘာာသာာရေး�းက ပဋိိပက္ခခ၌ မည််သို့့��လွှှမ်းး�မိုးး��သည််ကိုု� နား�းလည််ခြ�င်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� 

ဘာာသာာရေး�းကိုု� အကျျယ်် မချဲ့့��လွွန်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််ဟုုလည်းး� ဆို�ုနို�ုင််သည််။ ဘာာသာာရေး�းကိုု�

မှနှ််ကန််သည့််� စံ ံအတို�ုင်းး�အတာာဖြ�င့််� တို �ုင်းး�တာာခြ�င်းး�ဟူသူည့််� အတွေး�း �အခေါ်�်သည် ်

ဘာာသာာရေး�း၏ မှ နှ််ကန််တိိကျျသည့််�  ဩဇာာလွှမှ်းး�မိုးး��မှု ုအတို �ုင်းး�အတာာအားး� မှ နှ််ကန််စွာာ�

တို�ုင်းး�တာာရန််ဖြ�စ််သည််။ သို့့ ��သော်�်�လည်းး� ပ ဋိိပက္ခခကို�ု ဖြ�စ််စေ�သော�ာ အကြော�� ာင်းး�အရာာ

ပေါ�ါင်းး�စပ််သွားး�� နို �ုင််သည််။ ထို �ုသို့့��ဖြ�စ််လျှှင်် ချဲ့့� �ကားး�ပြော��ာဆိုု�မှုမုျား�း�က သာ ာမန််ပဋိိပက္ခခကိုု� 

ဘာာသာာရေး�းပဋိိပက္ခခအဖြ�စ်် ခေါ� ါင်းး�စဉ််တပ််ရန်် သံ ံသယဝင််ချျင််စရာာကော�ာင်းး�လှှ

သော်�်�လည်းး� ထို�ုခေါ�ါင်းး�စဉ််အော�ာက််သို့့�� ထည့််�သွငွ်းး�ခံံရနို�ုင််သည််။ Mercy Corps ၏ စိိစစ််

ချျက််တွငွ်် ပို�ုင််ဆို�ုင််မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သော�ာ ဒေ �သအတွွင်းး�အဆင့််�ရှိိ� ပ ဋိိပက္ခခများ�း�ကိုု�ပါါ 

တစ််နို�ုင််ငံံလုံးး��အတို�ုင်းး�အတာာထိိကျျယ််ပြ�န့််�သည့််� ဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာနှှင့််� မွ တွ််ဆလင််ဘာာသာာဝင််

များ�း�ကြား�း�ရှိိ� ပ ဋိိပက္ခခကို�ု အကြော�� ာင်းး�ပြု�ု၍ ဘာ ာသာာရေး�းပဋိိပက္ခခများ�း�အဖြ�စ်် ဘော� ာင််ခတ််

လာာကြ�သည််။ Mercy Corps သည်် ပဋိိပက္ခခများ�း� ၏တိိမ််မြု�ုပ််နေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�

မှာာ� ဘာ ာသာာရေး�းနှငှ့််�ဆို�ုင််သော�ာ ပြ� ဿနာာမဟုုတ််ကြော��ာင်းး� လ က််ခံံထားး� သော �ာကြော��ာင့််� 

ဘာာသာာရေး�းနှငှ့််�ဆို�ုင််သည််ဟူသူော�ာ အာ ာဘော်�်�ကို�ု ပို�ု၍ကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ� လ က််ခံံထားး�ကြ�

သော်�်�လည်းး� Mercy Corps ကမူ ူအခြေ�ေခံံကျျသော�ာ ပဋိိပက္ခခဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး� အတတ််ပညာာ

များ�း�ကို�ု သင််ကြား�း�ပို့့��ချျပေး�းရန်် လို�ုအပ််ကြော��ာင်းး�ကိုု�ခွဲဲ�ခြား�း�သိိမြ�င််နို�ုင််ခဲ့့�သည််။

(ခ) ပဋိပိက္ခခအတွငွ်းး�ရှိိ� ဘာာသာာရေး�းကိုု�မည််သို့့�� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�မည််နည်းး�။

	 ပဋိပိက္ခခအတွငွ်းး�ရှိိ� ဘာာသာာရေး�းမှာာ� အဖက််ဖက််မှှ စုံံ�လင််သည့််� တုံ့့��ပြ�န််ချျက််

လို�ုအပ််သည််။ ပ ဋိိပက္ခခကို�ု မည် ်သည့််� အရာ ာက  ဖြ�စ််စေ�သနည်းး�ဟူသူော�ာ စိိစစ် ်ချျက််က 

ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး�ကို�ု သတ် ်မှတှ််ပေး�းသည််။ ယခုု ဖြ�စ််ရပ်် လေ့�့လာ ာမှုု (၃)ခုုသည်် 
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ပဋိိပက္ခခအတွငွ်းး�ရှိိ� ဘာ ာသာာရေး�းအားး� ကို �ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် နည်းး�လမ်းး�များ�း�စွာာ�ရှိိ�သည်် 

ဟူသူည့််� အကော� ာင်းး�ဆုံးး��ဥပမာာများ�း�ပင််ဖြ�စ််သည််။ ပန်းး �စကားး�က သ တင်းး�စကားး�နှငှ့််� 

ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး� ကို�ုသုံးး��၍ Mercy Corps က အငြ�င်းး�ပွား��းစရာာများ�း�အစား�း ညှိိ�နှို�င်းး�

ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� ဖန််တီးး�ပေး�းပြီး�း� အရပ််ဘက်် လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ အသိိပညာာမြှ�ှင့််�တင််

ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု ပြု�ုလုုပ််ပေး�းသည််။ IGE ကမူ ူသင််တန်းး�ကို�ု အခြေ�ေပြု�ု ၍ အစိုးး��ရနှငှ့််� ဘာာသာာ

ရေး�းအသိုု�င်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�၏ ကို �ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�နှငှ့််� ဆ က််သွယွ််ဆက််ဆံံနို�ုင််ရန်် 

ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�သည််။ အားး �လုံးး��က လက််ခံံထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််သော�ာ ဘာာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ� ချ ျစ််ကြ�ည််

ညီီညွွတ််ရေး�းနည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည့််� သ င််တန်းး�တက််ရော�ာက််သူမူျား�း�၏ ယုံ ံ�ကြ�ည််

သက််ဝင််မှုအုကြော��ာင်းး�ကိုု� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏  ဝတ််ပြု�ုကိုးး��ကွယွ်် ရာာ နေ�ရာာဌာာနများ�း�

သို့့�� တစ််လှညှ့််�စီီ သွားး��ရော�ာက််လေ့�့လာာခြ�င်းး�များ�း� စသည့််�နည်းး�လမ်းး�များ�း�လည်းး� ပါါဝင််သည််။

 ထို့့��ပြ�င်် အခြား�း�သော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ဖြ�စ််သည့််� ဘာာသာာရေး�းနှငှ့််� တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��

ရေး�း သင််တန်းး�အားး�ဖြ�င့််� လည်းး� ချိိ�တ် ်ဆက််နို�ုင််သည််။  ထို�ုဥပမာာကို�ု IGE ၏ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာ

မှု၌ု တွေ့�့�နို�ုင််သည််။ 

	 ပဋိပိက္ခခရှိိ� ဘာာသာာရေး�းကုို� အဆင့််�ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�ဖြ�င့််� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််လိုု�

အပ််သည််။ ဖြ�စ််ရပ်် လေ့�့လာ ာမှုုသုံးး��ခုုကို�ု လေ့�့လာ ာခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဘာ ာသာာရေး�းသည်် လူ မူှုု

အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�အဆင့််� ပြ� ဿနာာသာာမက  တစ််နို�ုင််ငံံလုံးး��အဆင့််� ရှု ပု််ထွေး�း�မှုမုျား�း�လည်းး� 

ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််ကြော��ာင်းး�တွေ့�့�မြ�င််နို�ုင််သည််။ မည် ်သည့််�အဖွဲဲ�အစည်းး�မှ ှရပ် ်ရွာာ�အဆင့််�၊ ဒေ �သ

အဆင့််�နှှင့််�  တစ််နို�ုင််ငံံလုံးး��အတို�ုင်းး�အတာာအဆင့််�ထိိ ကိိစ္စ စရပ််များ�း�ကုို� တစ််ဦးးတည်းး� 

ကို�ုင််တွယွ်် ဖြေ�ေရှ ငှ်းး�နို�ုင််ရန်် မ ဖြ�စ််နို�ုင််သော�ာကြော��ာင့််� အခြား�း�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့််� ပူးး �ပေါ�ါင်းး�

ဆော�ာင််ရွွက််ရန််နှငှ့််�  ၎င်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး� များ�း �က မည့််�သည့််�လုုပ် ်ငန်းး�ကို�ု လုုပ််ဆော�ာင််နေ�ကြ�

သည််ကို�ု သိိရန် ်အရေး�းကြီး�း�သည််။ ထို �ုမှသှာာ မိိမိိတို့့ ��၏ ကြိုး�း ��ပမ်းး�မှုမုျား�း�ကို�ု နဂို�ုရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ� 

အလုုပ််များ�း�နှှင့််� ချိိ�တ်  ်ဆက််ကာာ မတူ ညူီီသော�ာလုုပ််ငန်းး�များ�း�က  တစ််ခုုနှငှ့််�တစ််ခုု၏ 

လို�ုအပ်ချျက််ကို�ု အချ ျင်းး�ချျင်းး�ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ဖြ�ည့််�စွက််ပေး�းနို�ုင််ကြ�မည်ဖြ�စ််သည်။ ရည် ရွွယ််ချျက်် 

ရှိိ�ရှိိ� ပြ�င််ဆင််ထားး�ခြ�င်းး� မဟုုတ််သော်�်�လည်းး� ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမှု ု(၃)ရပ််သည််လည်းး� တစ််ခုု

နှငှ့််�တစ််ခုု ကို �ုင်းး�ကျွွန်းး�မီီကျွွန်းး�ကို�ုင်းး�မီီ အကျိုးး�  �� ကျေး�း �ဇူးး�ပြု�ုနေ�ကြ�သည်ကုို� တွေ့�့ �မြ�င််ရသည်။ 

Mercy Corps သည်် ဒေ�သအဆင့််�၌ ဒေ�သခံံခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့််� အရပ််ဘက််လူမူှုအုဖွဲ့့��

အစည်းး�များ�း�ကုို� ကူညူီီပေး�းပြီး�း�၊ IGE က လူမူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�ပေါ�ါင်းး�စံုံ�မှ ှခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အားး� 

တစ််နို�ုင််ငံံလုံးး��အတို�ုင်းး�အတာာဖြ�င့််� စုုဝေး�းဆွေး�း �နွေး�း�စေ�သည််။ ပန်းး �စကားး�ကမူ ူအော�ာက််ခြေ�ေ 
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ပြ�ည််သူလူူထူုု အဆင့််�မှ  ှထိိပ် ်ပို�ုင်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အဆင့််�ထိိ မြ�န် ်မာာနို�ုင််ငံံအရပ််ရပ််ရှိိ� ပြ�ည် ်

သူမူျား�း�၏ အားး�ပေး�းထော�ာက််ခံံမှုကုို�ု ရရှိိ�ခဲ့့�သည််။ 

	 ဘာာသာာရေး�းသည်် နယ််နိိမိိတ််ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�ကို�ု ဖြ�တ််ကျော်�်��သည့််� ဖြ�စ််စဉ််

ဖြ�စ််ပြီး�း� ပဋိိပက္ခခအတွငွ်းး�ရှိိ� ဘာာသာာရေး�းကိုု� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာ၌ နို�ုင််ငံံအဆင့််�နှှင့််� 

နို�ုင််ငံံတကာာအဆင့််� အချိိ�တ် ်အဆက််ကို�ု ထည့််�သွငွ်းး� တွေး�း�တော�ာရန်် လို�ုအပ််သည််။ ဖြ�စ််ရပ််

လေ့�့လာာမှုမုျား�း�က ဘာ ာသာာရေး�းသည်် ဒေ �သတွငွ်းး�၊ နို �ုင််ငံံအတွငွ်းး�နှငှ့််�  တစ််ကမ္ဘာာ�လုံးး��၏ 

အာာဘော်�်�များ�း�ကိုု� လွ ယွ််ကူစူွာာ� ချိိ�တ်  ်ဆက််နို�ုင််သည််ကိုု� သ က််သေ�ပြ�ခဲ့့�သည််။ တစ််ကမ္ဘာာ�

လုံးး��၏ မွ တွ််ဆလင်် အ ကြ�မ်းး�ဖက််ဝါါဒကိုု� ဆန့််�ကျ ျင််သည့််� အ ဆို�ုများ�း�က မြ�န် ်မာာနို�ုင််ငံံ၏ 

မွတွ််ဆလင််ဆန့််�ကျျင််ရေး�း အာာဘော်�်�ကို�ု အွနွ််လို�ုင်းး�ပေါ်�်တွငွ််လည်းး�ကော�ာင်းး� ပြ�င််ပလော�ာက

တွငွ််လည်းး�ကော�ာင်းး� အားး�ပေး�းအားး�မြှော��ာ�က််ပြု�ုသည်် (ပန်းး�စကားး�ကိုု� လေ့�့လာ ာကြ�ည့််�ရန််)။ 

ပို�ု၍အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ မွတွ််ဆလင်် ဆို�ုင််ရာာအသိိအမြ�င််များ�း� ကို�ု နို�ုင််ငံံတကာာက 

ပုံံ�ဖော်�်�မည််ဆိုု�လျှှင်် မြ�န် ်မာာနို�ုင််ငံံတွငွ်းး�ရှိိ� မွ တွ််ဆလင်် ဆန့််�ကျ ျင််ရေး�း အာ ာဘော်�်�များ�း�အားး� 

ရေ�ရှှည််တွင်ွ် လျှော့�့��ချျနို�ုင််မည်ဆို�ုပါါက အလွန်ွ်ပင်် စိိတ်ဝင််စား�းစရာာ ကော�ာင်းး�ပေ�လိိမ့််�မည်။

	စီ ီမံံကိိန်းး�ပုံံ�စံံကို�ု ပြ�င််ဆင််ရာာ၌ ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််ပုံံ�နှှင့််� ဆို�ုင််သော�ာ ကန့််�သက််

ချျက််များ�း�ကို�ု မည််သို့့�� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�မည််ဟူူသည့််� အလေး�းအနက််တွေး�း�တော�ာ ပြ�င််ဆင််

ထားး�မှု ုလို�ုအပ််သည််။ ပို�ု၍ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ အတို�ုင်းး�အတာာဖြ�င့််� လူမူှုရုေး�း-နိုု�င််ငံံရေး�းအဆင့််� 

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�ကို�ု လုုပ် ်ဆော�ာင််ရန် ချိိ�တ်  ်ဆက််ရာာ၌ ဖွဲ့့� �စည်းး� တည််ဆော�ာက််ပုံံ�ဆို�ုင််ရာာ 

ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� လျ ျစ််လျူူ�မရှုမုိိစေ�ရန်် အရေး �းကြီး�း�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�  IGE ၏ 

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ုအယူ ူအဆတွွင်် တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းက ဘာ ာသာာရေး�းနှငှ့််� ဆ က််စပ််နေ�မှုု

နှငှ့််� ပတ် ်သက််သော�ာ အသိိပညာာများ�း�ကိုု� လူ အူများ�း�ထံံဖြ�န့််�ဝေ�ပေး�းရန််ပါါဝင််သည််။ ထို�ုသို့့��

ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဘာာသာာရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေခံံသည့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုမုျား�း�ကို�ု အဆုံးး��သတ််နို�ုင််

ရန်် ကူ ညူီီပေး�းနို�ုင််မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ခွဲဲ�ခြား�း �ဆက််ဆံံသည့််�  ဥပဒေ�ပြု�ုမှုမုျား�း�ကို�ု တားး �ဆီးး�နို�ုင််မည််

ဖြ�စ််သည််။

(ဂ) ဘာာသာာရေး�းနှှင့််�ဆို�ုင််သည့််�ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း� ပါါဝင််ခွငွ့််�မရသော�ာအခြေ�ေအနေ�၌

      ၎င်းး�တို့့��၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှု ုပြ�န််လည််ရရှိိ�လာာရန််

      မည််သို့့��လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််နည်းး�။ 

	 ပြ�ည့််�စုံ�၍ အားး�လုံးး��ပါါဝင််သော�ာ ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ�း�အတွွက်် ဘာာသာာရေး�းနယ််ပယ််မှှ 
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တက််ကြွ�လွှုပု််ရှား��းသူူများ�း�ကလည်းး� အခြား�း�နေ�ရာာမှှ လူူမှုရုေး�းတာာဝန််ရှိိ�သူူများ�း�နှှင့််� အတူူ 

တကွ ွချိိ�တ် ်ဆက််၍ ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�ရန်် လို�ုအပ််သည််။ ခက််ခဲဲသည််မှာာ� ဘာာသာာရေး�းအဖွဲ့့��

အစည်းး�များ�း�နှငှ့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််သူ ူပုုဂ္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးချျင်းး�စီီမှာာ� ဘာာသာာရေး�းဆို�ုင််ရာာ

တာာဝန််ရှိိ�သူူများ�း�နှငှ့််�သာာ အဓိိကဆက််သွယွ််ကြ�ပြီး�း� လော�ာကီီရေး�းရာာများ�း� လုုပ််ဆော�ာင််သည့််�

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့််� ပုုဂ္ဂို ု��လ််တစ််ဦးးချျင်းး�စီီက လော� ာကီီရေး�းရာာ တာ ာဝန််ရှိိ�သူမူျား�း�နှှင့််�သာာ 

ပတ််သက််ဆက််သွယွ််ကြ�သည််။ အထူးး �သဖြ�င့််� အနော� ာက််တို�ုင်းး�မှ ှအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း� 

သို့့��မဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့��၏ အလှူူ�ရှငှ််များ�း�အတွကွ််မူ ူဘာာသာာရေး�းဆို�ုင််ရာာ တာာဝန််ရှိိ�သူမူျား�း�နှှင့််� 

ဆက််သွယွ််ရန်် ခက််ခဲဲမှုုရှိိ�နို�ုင််သည််။ အကြော��ာင်းး�မှာာ� ဘာာသာာရေး�းဆို�ုင််ရာာ တာာဝန််ရှိိ�သူမူျား�း�

၏ လော�ာကီီရေး�းကိုု� ရှုုမြ�င််သည့််�အမြ�င််များ�း�မှာာ� အနော�ာက််တို�ုင်းး�မှ ှထင််ရှား��းသည့််� လော�ာကီီ

သီးး�သန့််�ဝါါဒီီများ�း�၏ စံ ံနှှင့််� များ�း �စွာာ�ကွဲဲ�ပြား�း�နို�ုင််သော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည််။ ထို �ုမျှှသာာမက 

၎င်းး�တို့့��နှှင့််� ပုုဂ္ဂို ု��လ််ရေး�းအရ လော� ာကီီရေး�းရာာအမြ�င််များ�း� မတူ သူော�ာ မိိတ် ်ဖက််များ�း�နှငှ့််� 

လက််တွဲဲ�လုုပ််ဆော�ာင််ရာာ၌ အခ က််အခဲဲများ�း� ပို�ု၍ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည််(IGE၏ အတွေ့�့ �အကြုံ�ံ�

အရ)။ သို့့ ��သော်�်� မိိမိိတို့့ ��နှှင့််� ရင်းး �နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင််မှုရုှိိ�သူူများ�း�နှငှ့််� ဆ က််ဆံံဆော�ာင််ရွွက််ရာာ၌ 

ရေ�ရှညှ််တွငွ်် ခြား�း �နား�းမှုမုျား�း�ဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� အကျိုးး� ��များ�း�စေ�နို�ုင််သည််မှာာ� အမှနှ််ဖြ�စ််သည််။ IGE၊ 

Mercy Corps နှငှ့််� ပန်းး �စကားး�တို့့��သည််  သဘော� ာထားး� ခို�ုင််မာာသည့််�သူမူျား�း� အပါါအဝင််၊ 

အစိုးး��ရကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�၊ လူ ထူုုအသို�ုင်းး� အဝို �ုင်းး�များ�း�နှငှ့််� စီး း�ပွာာ�ရေး�းနယ််ပယ််များ�း� 

(ပန်းး�စကားး�၏ Facebook နှငှ့််� ပူးး �တွဲဲ�ဆော�ာင််ရွွက််မှုကုို�ု ကြ�ည့််�ရန််)အကြား�း� ပူးး �တွဲဲ� 

ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�များ�း� မည် ်သို့့��လုုပ််ဆော�ာင််နို�ုင််သည််ကိုု� ပုံ ံ�စံံအမျိူး�း� �မျိုး�း ��ဖြ�င့််� စံ ံနမူနူာာပြ�

လုုပ််ဆော�ာင််ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

	 ဘာာသာာရေး�းနယ််ပယ််မှှ တက််ကြွ�လွှုပု််ရှား��းသူူများ�း�၏ တရား�းဝင််မှုသုည်် အဖွဲ့့��

အစည်းး�တစ််ခုုခုု၏ ရာာထူးး� နေ�ရာာများ�း�နှှင့််� အမြဲ�ဲဆက််နွယွ််မှုမုရှိိ�ပေ�။ ဘာာသာာရေး�းတက််ကြွ�ွ

လှုပု််ရှား��းသူမူျား�း�ကို�ု ၎င်းး�တို့့��၏ အသို �ုင်းး�အဝို�ုင်းး�က  တရား�းဝင််လက််ခံံထားး�သူူများ�း� ဟုုတ််

မဟုုတ်် ခွဲဲ�ခြား�း �သိိမြ�င််နို�ုင််ရန်် ခ က််ခဲဲသည််။ ဘာ ာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ဟူသူော�ာ ရာ ာထူးး�

နေ�ရာာများ�း�ကိုု� ပို�ုင််ဆို�ုင််ထားး�သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ သက််ဆို�ုင််ရာာနေ�ရာာဒေ�သများ�း�မှ ှလူအူ

များ�း�၏ရှေ့��့တွွင်် ဘာ ာသာာရေး�းအရ  တရား�းဝင််ဖြ�စ််မဖြ�စ််မှာာ� ထို �ုရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း�နှငှ့််� 

မသက််ဆို�ုင််ပေ�။ ၎င်းး�တို့့��၏ ဘာာသာာရေး�းဆို�ုင််ရာာ အတတ််ပညာာများ�း�က သင့််�လျော်�်��မှနှ််ကန််

မှုရုှိိ�မရှိိ�၊ အများ�း�က လက််ခံံထားး�သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် ကော�ာင်းး�မွနွ််မှနှ််ကန််သော�ာ လက််တွေ့�့�လူူ

နေ�မှုပုုံံ�စံံ၊ ဓလေ့�့ထုံးး ��တမ်းး�များ�း�၏ တန််ဖိုးး��များ�း�ကို�ု ဖီီစီး း�မှုုများ�း�ကြား�း� မယို �ုယွငွ်းး�မပျျက််စီးး�ပဲဲ 

ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံ တည််ရှိိ�နေ�နို�ုင််မှုစုသည့််� အရည််အသွေး�း�များ�း�ပေါ်�် မူတူည််သည််။ IGE ၏ အလုုပ််
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က သရုုပ််ဖော်�်�ပြ�သခဲ့့�သည့််� အချ ျက််မှာာ� ဘာ ာသာာရေး�း ယုံ ံ�ကြ�ည််မှုဓုလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�နှငှ့််� 

ပတ််သက််၍ လေး�းနက််စွာာ� နား�းလည််တတ််သိိသော�ာ၊ အများ�း�က လက််ခံံထားး�သော�ာ လူူနေ�

မှုပုုံံ�စံံနှငှ့််� အသ က််ရှငှ််သည့််� ဘာ ာသာာရေး�းနယ််ပယ််မှ ှ တက််ကြွ�သွူမူျား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ 

ဘာာသာာရေး�းအသိုု�င်းး�အဝို�ုင်းး�မှ ှတရား�းဝင််ဖြ�စ််သည််ဟုု အမြ�င့််�ဆုံးး��သော�ာ အသိိအမှတှ််ပြု�ုပေး�း

မှုကုို�ု အထူးး �အရေး�းကြီး�း�သည့််�ကိိစ္စစအဖြ�စ်် ယူ ဆူသည််။ ဒေ �သခံံမိိတ််ဖက််များ�း�က အဖွဲ့့� �

အစည်းး�အဖြ�စ်် စ နစ််တကျျ ဖွဲ့့� �စည်းး�ထားး�ခြ�င်းး�၌ မရှိိ�သေး �းသော�ာ အသို �ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�မှ ှ

သင််တန်းး�တက််ရော�ာက််နိုု�င််သူူများ�း�ကို�ုလည်းး� ရှာာ�ဖွေ�ေဖိိတ််ကြား�း�နို�ုင််ရန်် IGE အားး� ကူညူီီပေး�း

ခဲ့့�သည််။ အချို့့� ��သော�ာ သက််ဆို�ုင််သူမူျား�း�ကို�ု ရွေး�း�ချျယ််ဖိိတ််ကြား�း�ရာာ၌ ၎င်းး�တို့့��၏ အစိုးး��ရအဖွဲ့့��

အစည်းး�များ�း�နှငှ့််� ဆ က််နွွယ််မှုကု အရေး �းကြီး�း�သော်�်�လည်းး� ထို �ုအဆက််အသွယွ််တစ််ခုု 

တည်းး�ကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ ဘာာသာာရေး�းခံံယူခူျျက််သည်် တရား�းဝင််မှုရုှိိ�သည််ဟုု ယူူဆခြ�င်းး� 

မဟုုတ််ပေ�။ 

	 ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှှင့််� ဆက််ဆံံရေး�းကိုု� တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�သည်် 

အချိိ�န် ်သေ�ချာ�ာယူူရသော�ာ ကိိစ္စစရပ််ဖြ�စ််သည််။ ဘာ ာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၏ ပါ ါဝင််

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�မှုကုို�ု ရရှိိ�ရန် ် ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမှုမုျား�း�က မတူ ညူီီသော�ာ လမ်းး �ကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု� 

ရွေး�း�ချျယ််ခဲ့့�ကြ�သည််။ IGE သည်် ဆက််ဆံံရေး�း တည််ဆော�ာက််ဖို့့��ရန်် အချိိ�န်  ် (၂)နှှစ််ကြာ�ာ 

ယူခူဲ့့�ပြီး�း� နို �ုင််ငံံရေး�းမဆန််သော�ာ ခေါ� ါင်းး�စဉ််အဖြ�စ်် ဘာ ာသာာရေး�းနှငှ့််�  တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�း

သင််တန်းး� များ�း�ကို�ု ပို့့��ချျပေး�းခဲ့�သည်။ ထို�ုသို့့��ပို့့��ချျပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင််တန်းး�တက််ရော�ာက််သူမူျား�း�၏ 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ပိုု�င်းး�ဆို�ုင််ရာာ စွွမ်းး�ရည််များ�း�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းနို�ုင််ရန််နှှင့််� ရာာထူးး�မြ�င့််�သည့််�နေ�ရာာ

မှ ှပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�ကိုု�ပါါ စိိတ််တူူကို�ုယ််တူူ ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ပါါဝင််စေ�ရန်် ရည််ရွွယ််သည််။ ပန်းး�စကားး� 

(ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ကိုု�သာာ ပစ် ်မှတှ််ထားး�ခြ�င်းး� မ ဟုုတ််ဘဲဲ လူမူှုပုတ််ဝန်းး�ကျျင််

တစ််ခုုလုံးး��အတွကွ်် ဆော�ာင််ရွွက််သည််)မှာာ�မူူ ဤအခက််အခဲဲအားး� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခဲ့့�ပုံံ�မှာာ�

 သဟဇာ ာတရှိိ�စွာာ� အတူ ူတကွွယှဉှ််တွဲဲ�နေ�ထို�ုင််မှု၃ု၆3နှငင့်  �ပတ်သသက်သသည့်  �ကိစစ္စရရပ်မများက�က  �ို  �န

နို�ုင််ငံံသားး�တစ််ဦးး၏ တာ ာဝန််အဖြ�စ်် ပါ ါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် လို �ုအပ််မှုကုို�ု ထော� ာက််ပြ�ခြ�င်းး�

အားး�ဖြ�င့််� ဖြေ�ေရှ ငှ်းး�ခဲ့့�သည််။ Mercy Corps သည် ် ဘာ ာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ကိုု� 

သီးး�သန့််�ခွဲဲ�ထုုတ််ခြ�င်းး�ထက်် အခြား�း �သော�ာ လူ မူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့််� ရော �ာ 

၃၆။ Angela Nyawira Khaminwa ၏ အ ဆို�ုအရ  “အတူတူကွွ ယှ ဉှ််တွဲဲ�နေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး� ဟူ ူသည််မှာာ�  “နှစှ််ဖွဲ့့�� 

သို့့��မဟုုတ် နှစ်ှ်ဖွဲ့့��ထက််ပို�ုသော�ာ အစုုအဖွဲ့့��များ�း�က မတူညူီီမှုမုျား�း�ကုို� လေး�းစား�းစွာာ� နှငှ့််� ပ ဋိိပက္ခခများ�း�ကုို� အကြ�မ်းး�မဖက်် 

သည့််� လမ်းး�စဉ််ဖြ�င့််� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ကာာ အတူနူေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး�”ဟုု နား�းလည််သတ််မှတှ််သည််။ Khaminwa, A. N. (2003). 

Coexistence. Retrieved from https://www.beyondintractability.org/essay/coexistence.
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နှော�ာ�ကာာ လက််တွဲဲ�ဆော�ာင််ရွွက််စေ�ရန်် စီီစ ဉ််ပေး�းသည််။ ထို့့��အပြ�င်် Mercy Corps သည်် 

ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ကိုု� ချ ျဉ်းး�ကပ််ရာာတွငွ််လည်းး� ဘာ ာသာာရေး�း သို့့ ��မဟုုတ်် 

လူ့့�အသို�ုင်းး�များ�း� အကြား�း�ရှိိ� အကြ�မ်းး�ဖက််မှု ုဟူသူော�ာ အသုံးး��အနှုုန်းး�များ�း�ကို�ု ရှော�ာ�င််ကျျဉ််ကာာ 

ချျဉ်းး�ကပ််မှုပုြု�ုသည််။ 

	 ဘာာသာာရေး�းနှှင့််� ကျားး��/မများ�း�အားး�လုံးး��ပါါဝင််ရန်် စသည့််�ယဉ််ကျေး�း�မှုနုှှင့််� ဘာာသာာ

ရေး�းဆိုု�င််ရာာများ�း�၌ အလေး�းထားး�ရသည့််�စံံများ�း�နှှင့််� ဒေ�သခံံများ�း�၏ ဓလေ့�စ့ံံများ�း�ကို�ု မျှှတစွာာ�

လုုပ််နို�ုင််ရန်် အလွနွ််ပင််ခက််ခဲဲနို�ုင််သည််။ ဘာာသာာရေး�း ဆို�ုသည််မှာာ� စံံများ�း�နှငှ့််� တန််ဖိုးး��ထားး�မှုု

များ�း�၏ အရင်းး�အမြ�စ်ဖြ�စ််သည့််�အားး�လျော်�်��စွာာ� အခြား�း�သော�ာ တန််ဖိုးး��များ�း�နှငှ့််� ကွဲဲ�လွဲဲ�နို�ုင််သည်။ 

မြ�န်မာာနို�ုင််ငံံတွင်ွ် အချ ျင်းး�ချျင်းး�ကြား�း�ရှိိ� ကွဲဲ�ပြား�း �ခြ�င်းး�ကုို� မကို �ုင််တွယ်ွ်ဘဲဲ မတူ ကူွဲဲ�ပြား�း�ခြ�င်းး�အားး� 

အားး�ပေး�းမြှ�ှင့််�တင််မှုလုုုပ််ရန််မှာာ� အလွွန််ခက််ခဲဲနိုု�င််သည််။ Mercy Corps ၏လုုပ််ငန်းး�များ�း�က

ဘာာသာာရေး�းနယ််ပယ််မှှ တက််ကြွ�ွလှုပ်ု်ရှား��းသူမူျား�း�ကုို� အစွနွ်းး�မရော�ာက််ဘဲဲ ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံရန်

အလွနွ််အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး� အသိိအမြ� င််များ�း�ကိုု� ဖွ ွင့််�ပေး�းသည််။ Mercy Corps သည် ် 

အမျိုး�း ��သမီးး�အရပ်ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့််� မွ တ်ွ်ဆလင််အရပ်ဘက််လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး� 

များ�း�ကို�ု သ င််တန်းး�၌ တက််ရော�ာက််နိုု�င််ရန်် ပြ� င််ဆင််ထားး�သော်�်�လည်းး� ဤသို့့�� ထိိလွ ယွ််ရှှ

လွယွ််သော�ာ ခေါ�ါင်းး�စဉ််အော�ာက််၌ လူသူိိရှငှ််ကြား�း� ပါါဝင််ရန်် စိိတ််ပါါဝင််စား�းသူမူျား�း�ကို�ု မတွေ့�့�

ခဲ့့�ရပေ�။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ဘာာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ�နှှင့််� ကျားး��/မ အားး�လုံးး��ပါါဝင််ရမည််ဟူသူည့််� စံံနှုုန်းး�ကို�ု

ပြ�ည့််�မီီရန်် အ တင်းး�အကြ�ပ်် ကြိုး�း ��စား�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စီီမံ ံကိိန်းး� တစ််ခုုလုံးး��ကို�ု ထိိခို �ုက််စေ�နို�ုင််

သည့််�အတွွက်် Mercy Corps သည်် ဗုုဒ္ဓဓဘာာဝင််အများ�း�စုုပါါဝင််သည့််� အရပ််ဘက််လူမူှုအုဖွဲ့့��

အစည်းး�များ�း�မှှ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုအုကြော��ာင်းး� သင််တန်းး� တက််ရော�ာက််သူမူျား�း�နှငှ့််� အတတ််နို�ုင််ဆုံးး�� 

အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ကြိုး�း ��စား�းခဲ့့�ကြ�သည််။ သင််တန်းး�အပြီး�း�တွငွ်် အားး�လုံးး�� ပို�ု၍ ပါါဝင််သော�ာ မြ�န််

မာ့့�လူ့့�ဘော�ာင််ဖြ�စ််ရန်် စိိတ််ကူးး�ရည််မှှန်းး�ချျက််နှှင့့်� ပတ််သက််၍ ယခင်် သင််တန်းး�မတက််ခင််

 အချိိ�န် ်ထက်် ပို�ု၍ နား�းလည််လက််ခံံလာာနို�ုင််ကြ�သည််ကိုု� တွေ့�့ �ရှိိ�ရသည််။ Mercy Corps 

သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ပန်းး �တို�ုင်် ဖြ�စ််သည့််� မွ တွ််ဆလင််နှှင့််� အမျိုး�း  ��သမီးး�အရပ််ဘက််လူမူှုအုဖွဲ့့��

အစည်းး�များ�း�အားး� သ င််တန်းး�တွငွ်် ပါ ါဝင််နို�ုင််ရန်် စီီစ ဉ််မှု ုအ ထမမြော��ာက််နိုု�င််ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� 

၎င်းး�တို့့��၏ အခြား�း �သော�ာ ပန်းး �တို�ုင််ဖြ�စ််သည့််� အသိိပညာ ာပေး�း အမြ� င််ဖွငွ့််�ပေး�းခြ�င်းး�၊ မတူ ူ

ကွဲဲ�ပြား�း�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ဘာ ာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ� ချ ျစ််ကြ�ည််ညီီညွတွ််ရေး�းအတွကွ်် ပို�ု၍ပါါဝင််ကြ�ရန်် လှုံ့့� � 

ဆော်�်�နို�ုင််မှု ုပန်းး�တို�ုင််ကို�ု အရော�ာက််လှမှ်းး�နို�ုင််ခဲ့့�သည််။  IGEသည်် သင််တန်းး�တက််ရော�ာက််သူူ

များ�း�ကို�ု ရွေး�း�ချျယ််ရာာ၌ ဘာာသာာ ပေါ�ါင်းး�စုံံ�မှ ှဘာာသာာဝင််များ�း� အရေ�အတွကွ််သည်် ၎င်းး�တို့့��၏
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သက််မှတှ််ချျက််အတို�ုင်းး� မပြ�ည့််�မီီမချျင်းး� မျှှတအော�ာင်် ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�ထက်် လူနူည်းး�စုုအားး� 

ကို�ုယ််စား�းပြု�ုသည့််�အသံံကို�ု အငြ�င်းး �ပွား��းဖွယွ်် မ ဟုုတ််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ပါ ါဝင််နို�ုင််ရန်် 

စီီစဉ််ခဲ့့�သည််။ Mercy Corps နှငှ့််� IGE နှစှ််ဖွဲ့့��လုံးး��က ၎င်းး�တို့့��၏ မိိတ််ဖက််များ�း�နှငှ့််�အတူူတကွွ

အလုုပ််လုုပ််သော�ာသူမူျား�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုကို�ု အ တင်းး�သိိမ်းး�သွငွ်းး�ခြ�င်းး� မပြု�ု

ကြ�ချေ�ေ။ Mercy Crops နှငှ့််� IGE တို့့��သည်် ဖယ််ထုုတ််ခြ�င်းး� ခံံထားး�ရသူမူျား�း� ပါါဝင််ခွငွ့််�ရရန်် 

လူမူျား�း�စုုအသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�အားး� အ တင်းး�ဖိိအားး�ပေး�းခြ�င်းး�မျိုး�း ��မလုုပ််ဘဲဲ လူ နူည်းး�စုုအားး� 

ကို�ုယ််စား�းပြု�ုသည့််�အသံံကို�ု ပါ ါဝင််စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မည် ်သို့့��အကျိုးး� ��ရှိိ�စေ�သည််ကို�ု လေ့�့လာ ာ

စေ�သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��အခြေ�ေအနေ�မှာာ� မတူူညီီသော�ာ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ကို�ု 

အလဲဲအလှယှ်် လုုပ််ခြ�င်းး�မဟုုတ််ဘဲဲ မတူူညီီသော�ာ အကျိုးး� ��စီီပွား��းအဖြ�စ််သာာ သတ််မှတှ််ကာာ 

အချိိ�န် ်၊ နေ�ရာ ာ၊ ဒေ �သနှငှ့််� လေး�းစား�းမှု တုို့့��၌ ဆန်းး �သစ််မှုနုှှင့််� ပြော�� ာင်းး�လွယွ််ပြ�င််လွယွ််ရှိိ�စွာာ� 

ကို�ုင််တွယွ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ 

(ဃ) စီီမံံကိိန်းး�ကို�ု အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွွက််သူူ၏ ဘာာသာာရေး�း 
       ဝိိသေ�သ လက္ခခဏာာသည်် အများ�း�နှှင့််� တွေ့�့�ဆုံံ�ဆက််ဆံံသည့််� 
       အတို�ုင်းး�အတာာအပေါ်�် မည််သို့့��လွှှမ်းး�မိုးး��သနည်းး�။  

	မြ �န််မာာနို�ုင််ငံံတွငွ်် သည်းး�ခံံခြ�င်းး�၊ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့််� အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခြ�င်းး�စသည့််� 

လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ကို�ု ပြု�ုလုုပ််နေ�သူူများ�း�အားး� သံံသယနှှင့််� ရှုမုြ�င််ကြ�သည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� 

နို�ုင််ငံံတကာာမှှ ကူူညီမီှုကုို�ု ရရှိိ�နေ�သူူများ�း� ဖြ�စ််သည််။ Mercy Corps နှငှ့််� IGE တို့့��၏လုုပ််ငန်းး�

များ�း�ကို�ုကြ�ည့််�လျှှင်် ခရစ််ယာာန််ဖြ�စ််သော�ာ (ယုံံ�ကြ�ည််သက််ဝင််မှု၌ု အခြေ�ေခံံသော�ာ ခရစ််ယာာန််

အဖွဲ့့��အစည်းး�အနေ�နှှင့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ခရစ််ယာာန််ယဉ််ကျေး�း�မှု ုနော�ာက််ခံံအနည်းး�ငယ််

သာာရှိိ�သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�အနေ�နှငှ့််� သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�) နို�ုင််ငံံတကာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�က 

မွတွ််ဆလင််များ�း�အပေါ်�် ဘက််လို�ုက််မှုရုှိိ�သည််ဟုု သဘော� ာထားး�ခြ�င်းး�များ�း� ယူ ဆူခံံရခြ�င်းး�

များ�း�ရှိိ�သည််။ ဖြ�စ််နို�ုင််သည််မှာာ� လူ့့ �အခွငွ့််�အရေး�းကိုု� ထော� ာက််ခံံအားး�ပေး�းသော�ာ အနော� ာက်် 

နို�ုင််ငံံမှ ှအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့််� လူ့့�အခွငွ့််�အရေး�းကိုု� ထော� ာက််ခံံအားး�ပေး�းသည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�

များ�း�အဖြ�စ်် ယူဆခံရသော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပေ�မည်။ IGE သည် ထို�အခက််ခဲဲကို�ု

ကျော်�်��လွှားး��ရန်် ဆော� ာင််ရွွက််ရာာ၌ ခြေ�ေလှ မှ်းး�ကို�ု သတိိရှိိ�စွာာ�လှ မှ်းး�၍ ခို �ုင််မာာသည့််� ဒေ �သခံံ 

ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာ မိိတ် ်ဖက််တို့့��နှှင့််� လ က််တွဲဲ�လုုပ််ဆော�ာင််ခဲ့့�သည််။ Mercy Corps ကလည်းး � 

ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာဝင်် မိိတ် ်ဖက််များ�း�နှှင့််�သာာ ပူ ပူေါ�ါင်းး�ခဲ့့�သည််။ ထို့့ ��ကြော��ာင့််� ပြ� င််ပမှ ှပါ ါဝင််
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ပတ််သက််ဆက််နွယွ််မှုမုျား�း� ကန့််�သ က််ချျက််ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ ပြ� င််ပမှ ှဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာဝင််ဖြ�စ််သည့််� 

လက််တွေ့�့�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�လုုပ််ငန်းး�များ�း� လုုပ် ်ဆော�ာင််နေ�သူမူျား�း�၏ သဘော� ာထားး�

ကို�ုလည်းး� သိိရှိိ�ရလျှှင်် စိိတ်ဝင််စား�းစရာာကော�ာင်းး�မည်ဟုု ယူဆူရသည်။ သို့့��သော်�်� ပန်းး�စကားး� 

ကဲ့့�သို့့��သော�ာ မြ�န် ်မာာနို�ုင််ငံံအတွကွ်် မြ�န် ်မာာနို�ုင််ငံံအခြေ�ေပြု�ုလှုပု််ရှား��းမှုသုည််ပင်် လှု ပု််ရှား��းမှု ု

(ကမ််ပိိန်းး�)လုုပ််ငန်းး� ဆော� ာင််ရွွက််ရာာ၌ ဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာအသားး�ပေး�းခြ�င်းး�မျိုး�း �� မလုုပ် ်ဆော�ာင််ရန်် 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�သော�ာကြော��ာင့််� မွတွ််ဆလင်် အားး�ပေး�းထော�ာက််ခံံသူမူျား�း�အဖြ�စ်် စွပွ််စွဲဲ�ခံံခဲ့့�ရသည််။	

	 လူူမှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�အချျင်းး�ချျင်းး�အတွငွ်းး� တွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ဖလှှယ််ခြ�င်းး� စသည့််� 

အတွငွ်းး�မှှပြော��ာင်းး�လဲဲမှုအုတွွက်် ကူူညီပီေး�းခြ�င်းး�သည်် ပြ�င််ပမှှလူူများ�း�အတွကွ်် အထူးး� 

ခက််ခဲဲသည််။ ယုံ ံ�ကြ�ည်် သ က််ဝင််သော�ာဘာာသာာ မတူ ူညီီသည့််�အပြ�င်် နို �ုင််ငံံနော�ာက််ခံ ံ

မတူညူီီသော�ာ ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််သူူများ�း�ကုို� ဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာ၏ အတွငွ်းး�ရေး�းကိိစ္စစများ�း�၌

ဝင််စွကွ််ဖက််သည််ဟုု  ပို�ု၍ပင်် သံ ံသယဖြ�င့််� ရှု ုမြ�င််ကြ�သည််။ ဘာ ာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ� နှီးး� �နှော�ာ� 

ဖလှယှ််ပွဲဲ�များ�း�အတွကွ်် လူမူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�အတွွင်းး� အသို�ုင်းး�ဝို�ုင်းး�တူ ူအချျင်းး�ချျင်းး�ဖလှယှ််မှုု

များ�း�နှငှ့််� ဘာ ာသာာတူ ူအချ ျင်းး�ချျင်းး�ဖလှယှ််မှုမုျား�း�က မရှိိ�မ ဖြ�စ််လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ဖြ�စ််

သော်�်�လည်းး� မြ�န် ်မာာနို�ုင််ငံံအတွငွ်းး�၌မှု ုပ ဋိိပက္ခခရှိိ� ဘာ ာသာာရေး�း၏ အခန်းး �ကဏ္ဍကို�ု ကို �ုင်် 

တွယ်ွ်ဖြေ�ေရှင်းး�ရန် ကြိုး�း��စား�းမှု၌ ဘာာသာာတူအူချျင်းး�ချျင်းး�ဖလှယ််မှု ုနည်းး�လမ်းး�ကို�ု အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

နည်းး�ပါးး�ကြော��ာင်းး� လေ့�့လာာသိိရှိိ�ရသည််။ 

	 ပတ််သက််ဆက််နွယွ််မှု ု အတို�ုင်းး�အတာာသည််လည်းး� တစ််ဦးးချျင်းး�၏ သိိမြ�င််

နား�းလည််ခြ�င်းး�အမြ�င််များ�း�နှှင့််� စံံနှုုန်းး�များ�း�ကြော��ာင့််� အကန့််�အသတ််ရှိိ�နို�ုင််သည််။ လူ ူတို�ုင်းး�

သည်် ကိိစ္စ စရပ််များ�း�က မည် ်သို့့��ဖြ�စ််သည်် မည် ်သို့့��ဖြ�စ််သင့််� သည် ်ဟူသူော�ာ နား�းလည် ်မှုု

အသီးး�သီးး�ရှိိ�ကြ�သည််။ သို့့��သော်�်� ထို�ုယုံံ�ကြ�ည််မှုမုျား�း�နှငှ့််� တင််ကူးး�မှနှ်းး�ဆထားး�ချျက််များ�း� ကို�ု 

ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး� မရှိိ�လျှှင်် ပဋိိပက္ခခ၏ မမှှန််ကန်် မစုံံ�လင််သော�ာ ဆန်းး�စစ််ချျက််သာာ 

ရလဒ််အဖြ�စ်် ရရှိိ�မည် ်ဖြ�စ််ပြီး�း� ပ ဋိိပက္ခခကိုု� ကို �ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််မည့််�  နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� 

ထိိရော�ာက််စွာာ� ကန့််�သတ် ်လို�ုက််ခြ�င်းး�ပင််ဖြ�စ််သည််။ ပ ဋိိပက္ခခရှိိ� ဘာ ာသာာရေး�း၏ အခန်းး � 

ကဏ္ဍအားး� ဆန်းး�စစ််စိိတ််ဖြာ�ာရာာ၌ ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမှု ု (၃)ခုုလုံးး��က ၎င်းး�တို့့��၏ ပုုဂ္ဂိုု��လ််ရေး�း

နှငှ့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ နား�းလည််ရန််ခက််ခဲဲသည့််�အချျက််နှငှ့််� တင််ကူးး�မှနှ်းး�ဆထားး�ချျက််များ�း� ရှိိ�

သည််ကို�ု နား�းလည် ်သဘော�ာပေါ�ါက််ထားး�သည််။ ထို့့ ��ကြော��ာင့််�လည်းး� ပန်းး �စကားး�၊ Mercy 

Corps နှငှ့််�  IGE တို့့ ��က ဒေ �သခံံမိိတ််ဖက််များ�း�၊ ဒေ �သခံံအဖွဲ့့��ခွဲဲ�များ�း�နှငှ့််� ဆ က််သွယွ််ကာာ 

ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာခြ�င်းး�များ�း�နှငှ့််� အစီီအစဉ််ပုံံ�စံံ ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�များ�း� လုုပ််ဆော�ာင််ရာာ၌ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�ကြ�သည််။ 
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(င) ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ�အခြေ�ေအနေ�ထက်် ပိုု�၍ မဆိုးး��ရွား��းသွားး��စေ�ပဲဲ ပဋိပိက္ခခအတွွင်းး�ရှိိ� 
      ဘာာသာာရေး�း၏ အခန်းး�ကဏ္ဍအားး� မည််သို့့��ကို�ုင််တွယွ််မည််နည်းး�။

	 အားး�လုံးး��က လက််ခံံနို�ုင််သော�ာ ဘာာသာာစကားး�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေပါါ။ Mercy Corps ၏ 

အစီီစဉ််တစ််ခုုလုံးး��အတွကွ်် ထိိပ် ်တို�ုက််ရင််ဆိုု�င််သည့််� စကားး �လုံးး��များ�း�ဖြ�စ််သည့််�  “လူမူှု ု

အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ကြား�း�(လူူမျိုး�း ��ရေး�း)” နှငှ့််�  “ဘာာသာာပေါ�ါင်းး�စံုံ�” ကဲ့�သို့့��သော�ာဝေါ�ါဟာာရများ�း�၊ ကဲ့�ရ့ဲ့� 

အပြ�စ်ဆို�ုသည်ဟုု ယူဆူနို�ုင််သည့််�စကားး�လုံးး��များ�း�ကုို� ရှော �ာ�င််ပြီး�း� အသုံးး��ပြု�ုခဲ့�လျှှင်် မွတ်ွ်ဆလင််နှငှ့််� 

အမျိုး�း ��သမီးး�အရပ်ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အားး� သင််တန်းး�၌ တက််ရော�ာက််ရန် ဖိိတ် ကြား�း� 

နို�ုင််ခဲ့့�လိိမ့််�မည််ဟုု သုံးး ��သပ််ယူဆူကြ�သည််။ အခြား�း �သော�ာနည်းး�လမ်းး�တစ််ခုုမှာာ�  ၎င်းး�တို့့��၏ 

လုုပ်ငန်းး�အားး� ပို�ု၍ကျျယ််ပြ�န့််�သည့််�ဝေါ�ါဟာာရများ�း�ဖြ�င့််� ဘော� ာင််ခတ်ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။ သို့့ ��သော်�်� 

ထို�ုသို့့��လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�သည်် ဦးးတည််ချျက််ပန်းး�တို�ုင််ကို�ု ဝေ�ဝါးး �သွားး��စေ�နို�ုင််ပြီး�း� မသ က် ်

ဆို�ုင််သော�ာ ခေါ�ါင်းး�စဉ််အော�ာက််၌ မသက််ဆို�ုင််သော�ာ အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကိုု�လည်းး� 

ပါါဝင််သွားး��စေ�နို�ုင််သော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည််။ အနော� ာက််တို�ုင်းး� တွေး�း �ခေါ်�်မှုအုလေ့�့အထမှာာ� 

ပြ�ဿနာာကို�ုဦးးတည််ကာာ ခေါ်� ်တွငွ််လေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� မြ�န် ်မာာနို�ုင််ငံံ၌မူ ူသိိမ် ်မွေ့�့�သော�ာ စကားး �လုံးး��

အသုံးး��နှုုန်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကိုု� ယှကှ််ဖွဲ့့��ခြ�င်းး�၌ ပိုု�အားး�သာာသည််။

	 စီမီံံကိိန်းး� တစ််ခုုစီတီို�ုင်းး�အတွကွ်် ထိိခို�ုက််နစ််နာာမှုမုဖြ�စ််မည့််� သီးး�သန့််�နည်းး� 

ပရိိယာာယ််ကို�ု ပြ�င််ဆင်် ထားး�ရန််လို�ုအပ််သည််။ ထိိလွယွ််ရှလှွယွ််သော�ာ ခေါ�ါင်းး�စဉ််ဖြ�စ််သည့််� 

ပဋိိပက္ခခအတွငွ်းး�ရှိိ� ဘာ ာသာာရေး�းကို� ကို �ုင််တွယ်ွ်ဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး�ဆို�ုင််ရာာလုုပ်ငန်းး�များ�း�ကုို� မြ�န် မာာ 

နို�ုင််ငံံရှိိ� အစွွန်းး�ရော�ာက််သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််၌ လုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွငွ်် ထိိခို�ုက််နစ််နာာမှုု မဖြ�စ််

စေ�သည့််� နည်းး�ပရိိယာာယ််ရှိိ�ရန်် လို�ုအပ််သည််။ လုုပ််ငန်းး�တစ််ခုုစီီတို�ုင်းး�သည်် ထိိခို�ုက််နစ််နာာ

မှု ုရှိိ�စေ�နို �ုင််ပြီး�း� နော� ာက််ပို�ုင်းး�တွငွ်် ဤသို့့�� ထိိလွ ယွ််ရှလှွယွ််သော�ာ ခေါ� ါင်းး�စဉ််အတွကွ်် 

ပတ််သက််ဆက််နွယွ််နို�ုင််ရန်် နယ််နိိမိိတ်် ကျ ျဉ်းး�မြော��ာင်းး�သွားး��နို�ုင််သည််။ ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမှု ု

(၃)ခုု၏ ထိိခို�ုက််နစ််နာာမှုုကို�ု ကာာကွယွ််သည့််�  နည်းး�ပရိိယာာယ်် ဥပမာာများ�း�မှာာ�  အော�ာက််ပါါ

အတို�ုင်းး�ဖြ�စ််သည််။ 

	 အားး�လုံးး��နှှင့််� စပ််ဆို�ုင််သည့််� ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာကိုု� အလေး�းထားး�ခြ�င်းး�။ ပန်းး �

စကားး� စည်းး�ရုံးး��လှုပု််ရှား��းမှု ု(ကမ််ပိိန်းး�) သည်် ပါါဠိိဘာာသာာစကားး� တစ််လုံးး��မှမှသုံးး��သည််သာာ

မက ဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာသင်္ကေ�ေတ၊ ရုုပ် ်ပွား��းတော်�်�များ�း�ကိုု� အထူးး �သဖြ�င့််� လုံးး ��ဝမသုံးး��ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

ကိုးး��ကွယွ််ယုံံ�ကြ�ည််မှု ုကို �ုယ််ပို�ုင််လက္ခခဏာာနှှင့််� မတူ ညူီီခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� အသားး �မပေး�းဘဲဲ 

အားး�လုံးး��နှှင့််� စပ် ်ဆို�ုင််သည့််� နို �ုင််ငံံသားး�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�၌သာာ အလေး�းထားး � ဆော� ာင််ရွွက််ခဲ့့�သည််။ 
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အမုုန်းး�စကားး� ပြော�� ာဆို�ုခြ�င်းး�အားး� လူ ူမှုရုေး�းဆို�ုင််ရာာပြ�ဿနာာအဖြ�စ်် နို �ုင််ငံံရေး�းနှငှ့််� မ ဆို�ုင််

သော�ာ ခေါ�ါင်းး�စဉ််အဖြ�စ််သို့့�� အော�ာင််မြ�င််စွာာ� အသွငွ််ပြော��ာင်းး�နိုု�င််ခဲ့့�ပြီး�း� နော�ာက််ထပ််ဖြ�စ််လာာနိုု�င််

သည့််� ဂို�ုဏ်းး�ဂဏစွဲဲ�ဝါါဒကို�ု ကာာကွယွ််တားး�ဆီးး� နို�ုင််ရန်် ကူညူီီပေး�းနို�ုင််ခဲ့့�သည််။ 

	 ဘာာသာာရေး�းအကြော��ာင်းး�ကြော��ာင့််� မဟုုတ််ဘဲဲ ဘာာသာာရေး�းပြ�ဿနာာအဖြ�စ်် ပုံံ�

ဖော်�်�ခြ�င်းး�ခံံရသော�ာ ပြ�ဿနာာ များ�း�ကို�ု ပြ�န််လည််မွမွ်းး�မံံခြ�င်းး�။ ပထမမေး�းခွနွ်းး�၌ ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ပြီး�း�

ဖြ�စ််သည့််� ပဋိိပက္ခခအတွငွ်းး�ရှိိ� ဘာာသာာရေး�းကိုု� မည််သို့့�� စိိတ််ဖြာ�ာလေ့�့လာာမည််နည်းး�ဟူသူော�ာ

မေး�းခွနွ်းး�အတို�ုင်းး� Mercy Corps သည်် ဘာာသာာရေး�းပြ�ဿနာာအဖြ�စ်် ပုံံ�ဖော်�်�ခံံထားး�ရသည့််� 

ဒေ�သခံံ အိိမ််နီးး�ခြ�င်းး�များ�း�ကြား�း�မှ ှ ပို�ုင််ဆို�ုင််မှုပုြ�ဿနာာစသည််တို့့��ကို�ုလည်းး� ပြ�န် ်လည််မွမွ်းး�မံံ

၍ ပုံ ံ�ဖော်�်�ခဲ့့�သည််။ Mercy Corps သည်် ဘာာသာာရေး�း အသုံးး��အနှုုန်းး�များ�း�ကို�ု မသုံးး ��နှုုန်းး�ပဲဲ 

(ပဋိိပက္ခခဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� အဖွဲ့့� �အစည်းး�၏ စွ မွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�) ပ ဋိိပက္ခခအတွငွ်းး�ရှိိ� 

ဘာာသာာရေး�းကိုု� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး� နို�ုင််ခဲ့့�သည််။

	 စေ့�စ့ပ််ညှိိ�နှို�ုင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� လူူအများ�း�စုုဖြ�စ််သော�ာ လူူမှုအုသို�ုင်းး� 

အဝို�ုင်းး�နှှင့််� ဆက််သွယွ်် ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�။ IGE သည်် ထိိခို�ုက််နစ််နာာမှုအုားး� ကာာကွယွ််ရန််

အတွွက်် ၎င်းး�တို့့��၏ ဆက််ဆံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ သံံတမန််နည်းး�လမ်းး�အားး� အသုံးး��ပြု�ု၍ လူအူများ�း�

စုုဖြ�စ််သည့့်� လူမူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�နှှင့််� ဆက််သွယွ််ဆော�ာင််ရွွက်် သည််။  လူအူများ�း� လေး�းစား�း

ကြ�ည််ညို�ုသော�ာ ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာ အဆင့််�မြ�င့််�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ကြီး�း�များ�း�နှှင့််� သာာသနာာရေး�း ဝန််ကြီး�း� 

ဌာာန၏ အားး �ပေး�းပါါဝင််မှုကု ထို �ုစီီမံံကိိန်းး�၏ အရေး �းကြီး�း�ဆုံးး��သော�ာအချျက််ဖြ�စ််သည််။ IGE 

သာာမက  Mercy Corpsနှငှ့််� ပန်းး �စကားး�တို့့��ကလည်းး� လူ ူများ�း�စုုနှငှ့််�အတူူ ပူးး �ပေါ�ါင်းး�

လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး� ပြ�ခဲ့ ့�သည််။ လူနူည်းး�စုုအသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ကိုု� အလွွန်် 

အကျွံံ�အသားး�ပေး�းခြ�င်းး�သည််လည်းး� ဘေး�းဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည််။ လူူအများ�း�စုု တို့့��၏ အကြော��ာင်းး� 

အရာာအဖြ�စ််အပျျက််များ�း�၊ မကျေ�ေ နပ််ချျက််များ�း�နှငှ့််� အခ က််အခဲဲများ�း�ကို�ု နား�းထော� ာင််ပေး�းရန်် 

အခြေ�ေအနေ�၊ နေ�ရာ ာဖန််တီးး�ပေး�းရန်မှာာ� ဘာ ာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ�ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအတွကွ်် လွ နွ််စွာာ�

အရေး�းကြီး�း�သည််။ ထို �ုအခြေ�ေအနေ�၊ နေ�ရာ ာများ�း�ကိုု� ဖန် ်တီးး�ပေး�းနို�ုင််သည့််� ဘာ ာသာာတူူချျင်းး�

ကြား�း� ဆွေး�း �နွေး�း�ခြ�င်းး� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�မူူ သတိိမထားး �မိိတတ််ကြ�ပေ�။ သို့့ ��သော်�်� ထို �ုသို့့��

ဘာာသာာတူခူျျင်းး�ကြား�း� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ခြ�င်းး�သည်် ဘာာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််

ရာာ၌ မရှိိ�မဖြ�စ်် အရေး�းကြီး�း�လှသှည််။ Mercy Corps နှငှ့််� IGE တို့့��က အခွွင့််�အရေး�း အခြေ�ေပြု�ု

သည့််�  နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့််� ထော� ာက််ခံံအားး�ပေး�းမှု နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကို�ု အသုံးး��မပြု�ုဘဲဲ  ၎င်းး�တို့့��၏ 

မိိတ််ဖက််များ�း�က (မိိမိိတို့့�� လူမူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�၏ အသံံကို�ု နား�းထော�ာင််ပေး�းသည််ဟုု ခံံစား�းရ
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ချိိ�န် ်) ကို �ုယ််တို�ုင််ကို�ုယ််ကျျ မတူ ကူွဲဲ�ပြား�း�ခြ�င်းး�ကိုု� ထော� ာက််ခံံအားး�ပေး�းသည့််� အသံ ံများ�း�ကို�ု 

နား�းထော�ာင််ပေး�းရန်် ရွေး �း�ချျယ််ဆုံးး��ဖြ�တ်် ၍ရသော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ�း �ကိုု� ဖန် ်တီးး�ပေး�းခြ�င်းး�

ဖြ�စ််သည််။ IGE ၏ လွွတ််လပ််စွာာ�ကိုးး��ကွယွ််ယုံံ�ကြ�ည််ခွငွ့််�ရရန်် ကူညူီီမှု၌ု အော�ာင််မြ�င််ရခြ�င်းး�

မှာာ� လူူအများ�း�စုုဖြ�စ််သော�ာ လူမူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�အားး� ဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာကို�ု ကာာကွယွ််ရန်် အခြေ�ေ 

အနေ� နေ�ရာာဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။ ထို�ုမှသှာာ လူနူည်းး�စုုအသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ကိုု�ပါါ ကာာ

ကွယွ််ပေး�းနို�ုင််မည််ဖြ�စ််သည််။ 

	 ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမှုသုည်် (၃)ခုုတည်းး�သော�ာ ဥပမာာသာာရှိိ�သော်�်�လည်းး� ဤ

ဆော�ာင်းး�ပါးး�၌ လက််တွေ့�့�နှငှ့််�  မူဝူါါဒအတွက်ွ် သုံးး��သပ်ချျက််(၃)ခုုဖြ�င့််� နိိဂုံးး ��ချုု�ပ််မည်ဖြ�စ််သည်။ 

သို့့��သော်�်� အရေး�းကြီး�း�သည့််� မှတှ််ချျက််တစ််ခုုမှာာ� မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံနှငှ့််� အခြား�း�သော�ာ နေ�ရာာဒေ�သ

များ�း�မှ ှသင််ယူနူို�ုင််သည့််� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ဖြ�စ််သည််။ ဖြ�စ််နို�ုင််ချေ�ေရှိိ�ပြီး�း� အကုုန််အကျျသက််သာာ

သည့််� အကဲဲဖြ�တ််သည့််� နည်းး�စနစ််များ�း�၌ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�၍ သင််ယူူလေ့�့လာာခြ�င်းး�ကုို� ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ခြ�င်းး�

(အလှူူ�ရှငှ််များ�း�အားး� တင််ပြ�ခြ�င်းး�ကိုု� လျှော့�့� �ပြီး�း�)၌ အလေး�းပေး�းခြ�င်းး �သည်် အနာ ာဂတ််

အတွွက်် ထိိရော�ာက််ပြီး�း� တွွက််ချေ�ေကိုု�က််သော�ာ လုုပ််ငန်းး�စနစ််ကို�ု အသုံးး��ပြု�ုသည့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

စီီမံံကိိန်းး� ပညာာရေး�းအတွကွ်် များ�း�စွာာ� အကျိုးး� ��ပြု�ုမည််ဖြ�စ််သည််။၃၇3 	

	 ပထမဦးးစွာာ� ပ ဋိိပက္ခခအတွငွ်းး�ရှိိ� ဘာာသာာရေး�းကိုု� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် ကွဲဲ�ပြား�း�

သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�စွာာ�ရှိိ�ပြီး�း� မိိမိိတို့့ ��၏ ဖြေ�ေရှ ငှ်းး�သည့််�နည်းး�လမ်းး�နှငှ့််� ပ ဋိိပက္ခခကို�ု ဖြ�စ််

စေ�သော�ာအကြော��ာင်းး�အရင်းး�ကိုု� ဆန်းး �စစ််ထားး�ချျက််နှငှ့််� ကို �ုက််ညီီရန်် အရေး �းကြီး�း�သည််ဟူူ

သည့််� အချျက််ဖြ�စ််သည််။ ပဋိိပက္ခခရှိိ� ဘာာသာာရေး�းကိုု� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာ၌ ရော�ာဂါါအနာာ

အားး�လုံးး��ကို�ု ပျော�ာ�က််စေ�သည့််� ဩသဓဆေး�းကဲ့့�သို့့��သော�ာ ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး�ဟူ၍ူ မရှိိ�

ချေ�ေ။ အများ�း�က တွငွ််ကျျယ််စွာာ�ပြု�ုလုုပ််နေ�သည့််� ဘာာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ� ဆွေး�း�နွေး�း�ဖလှယှ််မှု ုနည်းး�

လမ်းး�များ�း�ကိုု� ကျော်�်��လွနွ််၍ ရှုမုြ�င််ရန််လည်းး� လို�ုအပ််သည််။ ပဋိိပက္ခခအားး� စိိတ််ဖြာ�ာလေ့�့လာာ

၃၇။ ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�း တည််ဆော�ာက််မှုဖုြ�စ််စဉ််၌ ပို�ု၍ အသုံးး ��ဝင််သော�ာ ပြော�� ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�ကို�ု ဖြ�စ််စေ�ရန်် အမျိုး�း  ��မျိုး�း ��

သော�ာ ကြိုး�း ��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မှုဖုြ�င့််� ဆ က််လက်် ကြိုး�း ��စား�းလေ့�့လာာနေ�ကြ�သည််ကိုု� တွေ့�့ �ရသည််။ ဘာာသာာရေး�းနှငှ့််� 

ဆက််နွယ်ွ်သော�ာ ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််ရန် အစပြု�ုသည့််�လုုပ်ငန်းး�တစ််ခုုမှာာ�  The Effective Inter-religious 

Action in Peacebuilding (EIAP) Program ဖြ�စ််ပြီး�း� ထို�ုအစီီအစဉ််အားး� Alliance for Peacebuilding မှ CDA 

Collaborative Learning နှငှ့််�  Search for Common Ground အဖွဲ့့� �အစည်းး�တို့့��နှှင့််� ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ကာာ စီီစ ဉ််

ဆော�ာင််ရွွက််သည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် ယခုုအချိိ�န် ်တွွင်် EIAP လမ်းး�ညွှနှ််မူူကြ�မ်းး�ကိုု�စမ်းး�သပ််ကာာစိိစစ််တည်းး�ဖြ�တ််နေ�

ပါါသည််။အသေး�းစိိတ််လေ့�့လာာရန်် www.allianceforpeacebuilding.org/2017/05/effective-inter-relig-

gious-action-in-peacebuilding-program-meets-in-vienna/.
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ချျက််နှငှ့််� ဖြ�စ််စဉ််ပုံံ�စံံများ�း�ကို�ု ပြ�င််ဆင််ရာာ၌ ဘာာသာာရေး�းက အခြေ�ေခံံအကြော��ာင်းး�အရင်းး� ဖြ�စ််

နေ�စေ�ကာာမူ ူပ ဋိိပက္ခခအားး� ဘာ ာသာာရေး�း အသုံးး ��အနှုုန်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ခေါ� ါင်းး�စဉ််မတပ််သော�ာ 

ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး�ကို�ု ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�သည်် ပိုု�၍ အသုံးး��ဝင််နို�ုင််သည််။ 

	 ဒုုတိိယအနေ�ဖြ�င့််� ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�း ဖော် �်�ဆော�ာင််သူမူျား�း�၏ ဘာ ာသာေ�ေ�ရးး 

ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာလည်းး� အများ�း �နှှင့််�တွေ့�့�ဆုံံ�ဆက််ဆံံသည့််� အတို �ုင်းး�အတာာအပေါ်�် 

အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ဘာာသာာရေး�း နှှင့််�ယဉ််ကျေး�း�မှုအရ မျှှတသော�ာ

အဖွဲ့့��များ�း�ထဲဲတွငွ်် ပါ ါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ရန််နှှင့််� နို �ုင််ငံံတွငွ်းး�ရှိိ� ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�း တည််ဆော�ာက််သူူ

များ�း�နှငှ့််� အတူူတကွွ လက််တွဲဲ�လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် အလွွန််အရေး�းကြီး�း�သည််။ ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမှုု

(၃) ခုုလုံးး��၌ ဘာာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ�၏ ကို�ုယ််ပို�ုင််လက္ခခဏာာများ�း� ပါါဝင််သည့််�အဖွဲ့့��များ�း�၊ မိိတ််ဖက််

များ�း�နှငှ့််�အတူူ အလုုပ််လုုပ််ခြ�င်းး�၊ ကို�ုယ််ပို�ုင််လက္ခခဏာာပေါ်�် အခြေ�ေခံံသော�ာ ဘက််လို�ုက််မှုမုျား�း�

ကို�ု ချိုး�း  ��နှိိ�မ််နို�ုင််ရန််အတွကွ်် ယုံ ံ�ကြ�ည််မှုနုှငှ့််� ဆ က််ဆံံရေး�းတည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု 

အသားး�ပေး�းခြ�င်းး� စသည့််�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ထို�ုပြ�ဿနာာကို�ု ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခဲ့့�သည််ကို�ု 

တင််ပြ�ခဲ့့�သည််။ 

  	 တတိိယအားး�ဖြ�င့််� ဘာာသာာတရား�းသည်် ဒေ�သတွွင်းး�၊ နို�ုင််ငံံတွငွ်းး�နှှင့််� နို�ုင််ငံံတကာာ

စနစ််ရှိိ� နယ််သတ််မျျဉ်းး�များ�း�နှှင့််� အကျျယ််တဝင့််� ရေး�းသားး�ချျက််များ�း� အသီးး�သီးး�၌ ကွဲဲ�ပြား�း�စေ�

သည့််�အရာာ သို့့��မဟုုတ်် ဆက််စပ််ပေး�းသော�ာအရာာဖြ�စ််သည််။ လ က််တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််

သူမူျား�း�သည်် နေ�ရာ ာအပို�ုင်းး�အခြား�း� တစ််ခုုတည်းး�ကို�ုသာာ အလေး�းထားး �ပြု�ုလုုပ််မည််ဟု ု

ဆို�ုသော်�်�လည်းး� ဖြ�စ််စဉ််ပုံံ�စံံ၌ သ က််ရော�ာက််မှု ုရှိိ�နို �ုင််သော�ာကြော��ာင့််� အတိိအကျ ျ ဂရုုပြု�ု ၍ 

ရှုမုြ�င််ရန််လိုု�အပ််သည််။ အနှှစ််ချုု�ပ််ဆို�ုရလျှှင်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံနှငှ့််� အခြား�း�နေ�ရာာဒေ�သများ�း�ရှိိ� မ

တူညူီီသော�ာ ဘာ ာသာာရေး�း အသို �ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�ကြား�း� ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�စွာာ� အတူ ူတကွွ ယှ ဉှ််တွဲဲ�

နေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး�အားး� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း� လုုပ််ဆော�ာင််ရာာ၌ ပဋိိပက္ခခအပေါ်�် 
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CSS စေ့�စ့ပ်ညှိိ�နှို�ုင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�ဆို�ုင််ရာာ မှီီ�ငြ�မ်းး�စာာစဉ်် သည် အကြ�မ်းး�ဖက််သည့််�နို�င််ငံံရေး�း ပဋိိပက္ခခ

များ�း�ကို�ု ဖြေ�ေရှ ငှ်းး�ရန်် လုံံ�လော�ာက််သော�ာစေ့�့စပ််ညှိိ�နှို�ုင်းး�ပေး�းသူမူျား�း�၊ ဆွေး�း �နွေး�း�ညှိုု��နှို�ုင်းး�ပေး�း

သူမူျား�း�နှငှ့််�ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ဖော်�်�ဆော�ာင််နေ�သူမူျား�း�အတွကွ်် နည်းး�လမ်းး�ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ လမ်းး�ညွှနှ််
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စာာစဉ််အားး� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆို�ုင််ရာာ လေ့�့လာာရေး�းဌာာန (CSS) ETH Zurich၏ စေ့�့စပ််ညှိိ�နှို�င်းး�ရေး�း
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-	 ပဋိိပက္ခခအားး� အသွငွ််ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ဖြ�စ််စဉ််၌ ဘာာသာာရေး�းအရ ချ ျဉ်းး�ကပ််

ခြ�င်းး� - သဘော�ာတရား�း၊ ဖြ�စ််ရပ််များ�း�နှှင့််� လက််တွေ့�့�အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုု

များ�း�(၂ဝ၁၅)

-	 အကန့််�အသတ််ဘော�ာင််အတွွင်းး�မှ ှလ က််တွေ့�့�ပုံံ�စံံသရုုပ််ဖော်�်�ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု�

အသုံးး��ပြု�ု၍ ပ ဋိိပက္ခခ၊ ညှိ ိ�နှို�ုင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� စေ့�့စပ် ်ညှိိ�နှို�ုင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� 

သင််ကြား�း�ခြ�င်းး� (၂ဝ၁၅)
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လက််တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််မှုတုို့့�� အားး� အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�(၂ဝ၁၁)
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အတွွက်် အကျိုးး�  ��သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�နှငှ့််�  (စေ့�့စပ််ညှိုု��နှို�ုင်းး�မှုတုွငွ််မပါါဝင််

သော�ာ) တတိိယအုုပ််စုုများ�း� နှို�င်းး�ယှဉှ််ခြ�င်းး� (၂ဝ၁၁)
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-	 ဒိိန်းး�မတ််နို�ုင််ငံံ၊ ဟော်�်�လန် ်နို�ုင််ငံံနှငှ့််� ဆွ စွ််ဇာာလန််နိုု�င််ငံံများ�း�ရှိိ� အစ္စ စလာာမ််

ဘာာသာာ အပေါ်� ်ရှိိ�နေ�သော�ာ တင်းး�မာာမှုမုျား�း�အားး� စေ့�့စပ် ်ညှိိ�နှို�ုင်းး�ပေး�းခြ�င်းး� 

(၂ဝ၁ဝ)

-	 စေ့�့စပ််ညှိိ�နှို�ုင်းး�ပေး�းသူတူစ််ဦးး  ဖြ�စ််လာာစေ�မည့််�  နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�နှှင့််�  နည်းး� 

ပရိိယာာယ််များ�း� (၂ဝဝ၉)

-	 အာာဖရိိက ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််ရှိိ� စေ့�့စပ််ညှိိ�နှို�ုင်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ပဟေ�ဠိိ

များ�း�ကို�ု ဖွငွ့််�လှှစ််ပြ�ခြ�င်းး� (၂ဝဝ၈)
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	 ဤစာာစော�ာင််သည်် ယ ဉ််ကျေး�း�မှုနုှှင့််� ဘာ ာသာာရေး�းဆို�ုင််ရာာ စေ့�့စပ် ်ညှိိ�နှို�ုင်းး�ခြ�င်းး� 

အစီီအစဉ််(CARIM) ၏ မူဘူော�ာင််အတွင်းး�မှ ှထုုတ််ဝေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ၂ဝ၁၁ ခုုနှစှ််၌ စတင််

တည််ထော�ာင််ခ့ဲ့�သည့််� CARIM သည် လံုံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆို�ုင််ရာာလေ့�့လာာရေး�းဌာာန (CSS) ETH Zurich 

နှငှ့််� ဆွ ွစ််ဇာာလန််နိုု�င််ငံံခြား�း�ရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာန (FDFA) ၏ “ဘာာသာာရေး�း၊ နို �ုင််ငံံရေး�းနှငှ့််� 

ပဋိိပက္ခခ” လုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍတို့့�� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််သည့််� အစီီအစဉ်် ဖြ�စ််သည််။ CARIM ၏

ရည််မှနှ်းး�ချျက််မှာာ� ပ ဋိိပက္ခခအသွငွ််ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ဖြ�စ််စဉ််နှငှ့််� စေ့�့စပ် ်ညှိိ�နှို�င်းး�ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး� 

စဉ််များ�း�အတွကွ်် တို �ုက််ရို�ုက််အကူအူညီီပေး�းခြ�င်းး�၊ သုုတေ�သ န ဆော� ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�၊ (အဖွဲ့့��

စည်းး�အတွွင်းး�ရှိိ�) အသိိပညာ ာစီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� စွ ွမ်းး�ရည််မြ�င့််�တင််ခြ�င်းး�စသည့််� လုုပ် ်ငန်းး� 

တို့့��အားး� ပေါ�ါင်းး�စပ််ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခြ�င်းး� အားး�ဖြ�င့််� ဘာာသာာရေး�းနှငှ့််� နို�ုင််ငံံရေး�းအကြား�း� အပြ�န်် 

အလှနှ််သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�အားး� ပြ�ည့််�ပြ�ည့််�ဝဝ ကို�ုင််တွယွ်် ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််ရန််ဖြ�စ််သည််။

လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာလေ့�လ့ာာရေး�းဌာာန (CSS) ETH Zurich 
	 CSS သည်် ဆွွစ််ဇာာလန််နို�ုင််ငံံနှှင့််� နို �ုင််ငံံတကာာ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ မူဝူါါဒရေး�းရာာ

တို့့��အားး� ကျွွမ်းး�ကျျင််စွာာ� ဆော�ာင််ရွွက််နေ�သော�ာဌာာနတစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�ဌာာနသည်် လုံံ�ခြုံ�ံ� 

ရေး�းနှငှ့််� ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ မူဝူါါဒရေး�းရာာနှငှ့််� စပ် ်လျျဉ်းး�သည့််� သုုတေ�သန ဆော�ာင််ရွွက််

ခြ�င်းး�၊ လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� အတို�ုင််ပင််ခံံဆော�ာင််ရွွက်် ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု ကျွွမ်းး�ကျျင််

စွာာ� ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသည််။
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	 “ဘာာသာာတရား�းအလွန််ကို�ုင်းး�ရှို�ုင်းး�သော�ာ မြ�န် မာာနို�ုင််ငံံတွွင်် ဘာ ာသာာရေး�းနှငှ့််� စပ် လျျဉ်းး�သည့််� 

ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�ကိုု� ပ ဋိိပက္ခခ အသွ ငွ််ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ဖြ�စ််စဉ််တွငွ်် ပါ ါဝင််လာာစေ�ရန်် ဆ က််သွယွ််ဆော�ာင်် 

ရွွက််ခြ�င်းး�၏ အရေး �းပါါမှုကုို�ု အသိိအမှ ှတ််ပြု�ုရပေ�မည််။ မည် ်သို့့��ပင််ဆို�ုစေ�ကာာမူ၊ူ ပ ဋိိပက္ခခအသွငွ််

ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ဖြ�စ််စဉ််တွငွ်် ဘာာသာာရေး�းနှငှ့််� စပ််လျျဉ်းး�သည့််� ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း� ပါါဝင််ခြ�င်းး�၏ ထွကွ််ပေါ်�်လာာ

နို�ုင််သည့််� အပြု�ုသဘော� ာမဆော�ာင််သည့််� ရလဒ် ်များ�း�အတွကွ်် မည် ်သို့့��ဖြ�စ််နို�ုင််သည််နှငှ့််� ဘာ ာကြော��ာင့််�

ဖြ�စ််သည််ဟူသူည့််� အကြော�� ာင်းး�များ�း�အားး� အ နည်းး�အကျျဉ်းး�သာာဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သည််။   ဤလေ့�့လာာမှု ု

သည်် ထို �ုကွကွ််လပ််အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းသည့််� ပ ထမဦးးဆုံးး��သော�ာ အရေး �းကြီး�း�သည့််� ခြေ�ေလှ မှ်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� 

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံနှငှ့််� အခြား�း�သော�ာနေ�ရာာဒေ�သများ�း�တွငွ်် ဘာာသာာရေး�းနယ််ပယ််များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််

လို�ုသော�ာမူဝူါါဒချျမှတှ််သူမူျား�း� ဖတ််ရှုသုင့််�ကြော��ာင်းး� အကြုံ�ံ�ပြု�ုအပ််ပါါသည််။”

ပါါမော�ာက္ခခ ဒေါ�ါက််တာာ Iselin Frydenlund
တွဲဲ�ဖက််ပါါမော�ာက္ခခ၊ ဘာာသာာရေး�းပညာာ
ဒါါရို�ုက််တာာ၊ အဆင့််�မြ�င့််�ဘာာသာာရေး�းပညာာဌာာန
MF နော်�်�ဝေး�းနို�ုင််ငံံ ခရစ််ယာာန််ဓမ္မမကျျမ်းး�စာာ၊ ဘာာသာာရေး�းပညာာနှှင့််�
လူူမှုရုေး�းဆို�ုင််ရာာကျော�ာ�င်းး�(တက္ကကသို�ုလ််)

	 “ရို�ုဟင််ဂျာ�ာ ပြ� ဿနာာ နော� ာက််ခံံကိိစ္စစရပ််များ�း� သာာမက၊  မြ�န်  ်မာာနို�ုင််ငံံ၏ ပွ ငွ့််�လင်းး�သော�ာ 

ဒီီမို�ုကေ�ရစီီ လူ့့�အဖွဲ့့��စည်းး�သို့့�� ဦးးတည််ကူးး�ပြော��ာင်းး�နေ�မှု၊ု အထူးး�သဖြ�င့််� ဘာာသာာရေး�း၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ 

စသည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�သည်် အချိိ�န် ်နှှင့််� ကို�ုက််ညီီသည့််�အပြ�င်် ပညာ ာရှငှ််များ�း�နှငှ့််� လက််တွေ့�့�

ဆော�ာင််ရွွက််နေ�သည့််� ပုုဂ္ဂို ု��လ််များ�း�အတွကွ်် ထိိလွ ယွ််ရှလှွယွ််ရှိိ�သည့််� ပ ဋိိပက္ခခအခြေ�ေအနေ�တွငွ််

ဘာာသာာရေး�းပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� မည် ်သို့့��ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�သနည်းး�ဆို�ုသည့််�  နည်းး�လမ်းး�အကြံ�ံ 

ဉာာဏ််နှှင့််� တန််ဖိုးး��ရှိိ�သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုတုို့့��အားး� ယခုုစာာအုုပ််တွငွ်် ရေး�းသားး�ထားး�သည််။”

Paul R. Seger (ယခင်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံဆို�ုင််ရာာ ဆွစွ််ဇာာလန််နို�ုင််ငံံသံံအမတ််ကြီး�း�)

ဆွွစ််ဇာာလန်် နိုု�င််ငံံခြား�း�ရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာန 

(FDFA) ၏ ထော�ာက််ပံ့့�မှုုဖြ�င့််� ထုုတ််ဝေ�သည််။


